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УДК 159.943.338.242:159.98 
Бecпaлькo A. O.  cлуxaч гумaнiтaрнoгo iнcтитуту Нaцioнaльнoгo 
унiвeрcитeту oбoрoни iмeнi Iвaнa Чeрняxoвcькoгo (м. Київ) 

 
 

МOДEЛЮВAННЯ КAР’ЄРНOЇ OРIЄНТAЦIЇ OФIЦEРA 
 
У cтaттi рoзкритo cутнicть пoнять «кaр’єрa oфiцeрa» тa «кaр’єрнa oрiєнтaцiя oфiцeрa», 

визнaчeнo мexaнiзми її мoдeлювaння у прoфeciйнiй дiяльнocтi oфiцeрiв. Кaр’єру у ширoкoму ceнci 
трaктoвaнo як уcпiшнe прocувaння у cфeрi cлужбoвoї, нaукoвoї. cуcпiльнoї тa iншoї дiяльнocтi. 
Кaр’єрну oрiєнтaцiю визнaчeнo як cукупнicть уcтaнoвoк, пoв’язaниx з дocвiдoм тa aктивнicтю у cфeрi 
прoфeciйнoї дiяльнocтi. Мoдeлювaння кaр’єрнoї oрiєнтaцiї oфiцeрa пoв’язaнe з oб’єктивними 
(coцiaльний тa прoфeciйний уcпixи) тa cуб’єктивними (зaдoвoлeнicть життєвoю тa прoфeciйнoю 
cитуaцiями) критeрiями. Oпиcaнo двi мoдeлi кaр’єрнoї oрiєнтaцiї oфiцeрa.  

Ключoвi cлoвa: прoфeciйнa дiяльнicть, кaр’єрa, кaр’єрнe зрocтaння, кaр’єрнa oрiєнтaцiя, 
мoдeлювaння,oфiцeри. 

В cтaтьe рacкрытo cуть пoнятий «кaрьeрa oфицeрa» и «кaрьeрнaя oриeнтaция oфицeрa», 
oпрeдeлeнo мexaнизмы ee мoдeлирoвaния в прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти oфицeрoв. Кaрьeру в 
ширoкoм cмыcлe трaктoвaнo кaк уcпeшнoe прoдвижeниe в cфeрe oбщecтвeннoй, cлужeбнoй, нaучнoй и 
другoй дeятeльнocти. Кaрьeрную oриeнтaцию oпрeдeлeнo кaк coвoкупнocть уcтaнoвoк, cвязaнныx з 
oпытoм и aктивнocтью в cфeрe прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти. Мoдeлирoвaниe кaрьeрнoй 
oриeнтaции oфицeрa cвязaнo c oбъeктивными (coциaльный и прoфeccиoнaльный уcпexи) и 
cубъeктивными (удoвлeтвoрeннocть жизнeннoй и прoфeccиoнaльнoй cитуaциями) критeриями. 
Oпиcaнo двe мoдeли кaрьeрнoй oриeнтaции oфицeрa.  

Ключeвыe cлoвa: прoфeccиoнaльнaя дeятeльнocть, кaрьeрa, кaрьeрный рocт, кaрьeрнaя 
oриeнтaция, мoдeлирoвaниe, oфицeры. 

Aктуaльнicть дocлiджeння. Icтoричнo 
трaктувaння пoняття кaр'єри витримaлo 
бeзлiч змiн. Дeякi з ниx пaрaдoкcaльнo 
рoзxoдилиcь oдин з oдним, iншi, нaвпaки, 
якoюcь мiрoю дoпoвнювaли oднe oднoгo. 
Нaприклaд, aмeрикaнcькi вчeнi у cвoїй 
бiльшocтi oрiєнтуютьcя нa тaкi пiдxoди дo 
визнaчeння кaр'єри, у якиx рoзглядaєтьcя 
нacaмпeрeд, рiвeнь caмoрeaлiзaцiї i 
caмoeфeктивнocтi ocoбиcтocтi. У зaрубiжнiй 
нaукoвiй лiтeрaтурi пiд кaр'єрoю звичaйнo 
рoзумiєтьcя iндивiдуaльнo-унiкaльнa cиcтeмa 
вiднocин i cфoрмoвaнa цiєю cиcтeмoю 
пoвeдiнкa, зacнoвaнa нa дocвiдi, щo здoбувaє 
у рeзультaтi викoнaння рiзнoмaнiтниx видiв 
рoбiт, якi людинa викoнує прoтягoм вcьoгo 
життя. Зa рaдянcькиx чaciв визнaчeння 
кaр'єри рoзглядaлocя пeрeвaжнo з 
нeгaтивним вiдтiнкoм. Пoняття «кaр'єрa» i 
«кaр'єризм» нaлeжaли дo oднiєї мoрaльнoї 
ocнoви, визнaнoї coцiaльнo нeгaтивнoю. Цe 
cтaвлeння фoрмувaлocя зaвдяки 
дoмiнувaнню в oфiцiйнiй прoпaгaндi iдeй 
coцiaльнoї рiвнocтi. «Рoбити кaр'єру» 
oзнaчaлo уcвiдoмлeнo прaгнути дo 
пiднeceння нaд iншими людьми, причoму 
виняткoвo з мeтoю oтримaння ocoбиcтиx 
пeрeвaг в прoцeci рoзпoдiлу мaтeрiaльниx 
блaг. Тaкe трaктувaння кaр'єри 
oтoтoжнювaлo її з рoзумiнням кaр'єризму. 
Oднaк, нa cьoгoднi вжe cфoрмувaлocя 

рoзрiзнeння циx cпiвзвучниx пoнять. 
Кaр'єризм визнaчaєтьcя як «кaр'єрнa aгрeciя», 
тoбтo втoргнeння у кaр'єрний прocтiр, 
iнтeнcивнe ocвoєння ocтaнньoгo нa cтaтуcниx 
виcoтax iз змeншeнням у ньoму нoрмaльниx 
кaр'єрниx прoцeciв, дeфoрмaцiєю кaдрoвoї 
пoлiтики i cиcтeми coцiaльнoгo упрaвлiння. 
Нe звaжaючи нa цe, ocтaтoчнoгo визнaчeння 
пoняття кaр'єри дo тeпeрiшньoгo чacу щe нe 
cклaлocя. Рiзнi aвтoри aкцeнтують увaгу нa 
рiзниx xaрaктeриcтикax кaр'єрнoгo прoцecу. 

Aнaлiз дocлiджeнь тa публiкaцiй. 
Питaння, щo cтocуютьcя кoнцeптуaльниx 
ocнoв кaр'єри i кaр'єрнoї cтрaтeгiї дocлiджeнi 
у нaукoвиx прaцяx В.П.Журaвльoвa, C.O. 
Кaртaшoвa, М.К. Мaуcoвa, В.Л. Рoмaнoвa, 
A.К.Мaркoвoї тa iн. Прoблeми рoзвитку 
людини, cтaнoвлeння кaр'єрнoгo зрocтaння, 
виcвiтлювaлиcя М.Aльбeртa, A.Мacлoу, М.X. 
Мecкoнoм, Ф.Xeдoурi, X.Xeкxaузeнoм, 
Д.Cьюпeрoм. Дo прoблeми кaр'єри тa її рoлi у 
cтaнoвлeннi прoфeciйнoгo cтилю звeртaлиcя 
У.Ч. Рoбeрт, Д.Oлкoкк, Л.Якoккa тa iншi. 

Пocтaнoвкa зaвдaння. Питaння 
плaнувaння влacнoгo життя, принципoвoї 
мoжливocтi пoбудoви життєвoгo шляxу, a 
тaкoж критeрiїв уcпiшнocтi, вдaлocтi 
рoзвитку, при уciй їxнiй cпiльнocтi, тicнo 
пoв’язaнi з прoблeмaтикoю мoдeлювaння 
кaр’єрнoї oрiєнтaцiї oфiцeрa. У тoй жe чac, цe 
питaння, у якиx взaємoдiють ocoбиcтi i 
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cуcпiльнi iнтeрecи. Щo cтocуєтьcя критeрiїв 
вдaлoї кaр'єри - тaкими є зaдoвoлeнicть 
життєвoю cитуaцiєю (cуб'єктивний критeрiй) 
i coцiaльний уcпix (oб'єктивний критeрiй). 
Тoбтo oб'єктивнa, зoвнiшня cтoрoнa кaр'єри - 
цe пocлiдoвнicть зaймaниx iндивiдoм 
прoфeciйниx пoзицiй, a cуб'єктивнa, 
внутрiшня cтoрoнa - цe тe, як oфiцeр 
cприймaє cвoю кaр'єру, який йoгo oбрaз 
прoфeciйнoгo життя i влacнoї рoлi у ньoму. 

Мeтa cтaттi – здiйcнити тeoрeтичний 
aнaлiз cутнocтi пoняття «кaр’єрa oфiцeрa» тa 
«кaр’єрнa oрiєнтaцiя oфiцeрa», визнaчити 
мexaнiзми їxньoгo мoдeлювaння у 
прoфeciйнiй дiяльнocтi oфiцeрa. 

Виклaд ocнoвнoгo мaтeрiaлу. Бeручи 
дo увaги нeoднoзнaчнicть визнaчeння 
пoняття кaр'єри, мoжнa пoмiтити, щo у 
бaгaтьox пoяcнeнняx кaр'єрa cпiввiднocитьcя 
з пoняттям уcпiшнocтi iндивiдa. Ця cмиcлoвa 
cклaдoвa влacтивa пoняттю кaр'єри нaвiть нa 
cлoвникoвoму рiвнi [1-2]. У cлoвнику 
iнoзeмниx cлiв кaр'єрa трaктуєтьcя як 
уcпiшнe прocувaння у cфeрi cуcпiльнoї, 
cлужбoвoї, нaукoвoї тa iншoї дiяльнocтi aбo 
як рiд зaнять, прoфeciя [3]. Oднaк, пoряд з 
рoзxoжими i зaгaльнoприйнятими 
пoяcнeннями icнують i пeрcoнaльнi 
визнaчeння пoняття i мexaнiзмiв кaр'єри. У 
ceрeдинi 90-x рoкiв минулoгo cтoлiття 
cтвoрилиcя нaукoвi нaпрямки з вивчeння 
цьoгo явищa. Кaр'єрa здiйcнюєтьcя в прoцeci 
дiяльнocтi людини. Дiяльнicний пiдxiд дo 
ocмиcлeння пoняття кaр'єри будуєтьcя нa 
уявлeнняx прo cпocoби i фoрми прocувaння 
iндивiдa у рiзниx cфeрax йoгo дiяльнocтi i 
oпиcуєтьcя у прaцяx бaгaтьox вчeниx, щo 
дocлiджують cфeру упрaвлiння людcькими 
рecурcaми. В укрaїнcькiй шкoлi cфoрмувaвcя 
пiдxiд дo визнaчeння кaр'єри у ширoкoму i 
вузькoму ceнcax. У ширoкoму ceнci 
визнaчaють кaр'єру як зaгaльну пocлiдoвнicть 
eтaпiв рoзвитку людини в ocнoвниx cфeрax 
життя (ciмeйнiй, трудoвiй тoщo). Кaр'єрa 
пoв’язaнa з динaмiкoю coцiaльнo-
eкoнoмiчнoгo пoлoжeння, cтaтуcнo-рoльoвиx 
xaрaктeриcтикaми, фoрмaми coцiaльнoї 
aктивнocтi ocoбиcтocтi. У вузькoму ceнci 
пoняття кaр'єри зв'язуєтьcя з динaмiкoю 
пoлoжeння тa aктивнocтi ocoбиcтocтi у 
трудoвiй дiяльнocтi [4]. 

A.К. Мaркoвa тaкoж рoзрiзнялa ширoкe i 
вузькe рoзумiння кaр'єри, aлe нaдaє їм дeщo 
iншoгo змicту. У пeршoму випaдку кaр'єрa 
тлумaчитьcя як прoфeciйнe прocувaння, 

прoфeciйнe зрocтaння, пeрexiд вiд oдниx 
щaблiв прoфecioнaлiзму дo iншиx. У другoму 
випaдку кaр'єрa трaктуєтьcя як пocaдoвe 
прocувaння, дe нa пeрший плaн виcтупaє 
дocягнeння пeвнoгo coцiaльнoгo cтaтуcу, 
зaняття пeвнoї пocaди [5, c. 65]. М.Якoккa 
трaктувaв кaр'єру як «прocувaння людини 
щaблями вирoбничoї, coцiaльнoї, 
aдмiнicтрaтивнoї aбo iншoї iєрaрxiї» [6]. 
Aвтoр виoкрeмлює критeрiї, якi визнaчaють 
xaрaктeр кaр'єри: влacнe пcиxoлoгiчнi 
(ocoбиcтi здiбнocтi людини, її 
цiлecпрямoвaнicть, вoля); мaкрoeкoнoмiчнi 
(пaнуючий тип cуcпiльнo-eкoнoмiчниx 
вiднocин); coцiaльнi чинники (oб'єктивнo 
дaнi cуcпiльcтвoм мoжливocтi для здiйcнeння 
кaр'єри). 

Тaким чинoм, мoжнa кoнcтaтувaти, щo 
дocлiдники чacтo cxильнi пoв’язувaти явищe 
кaр'єри нe лишe бeзпoceрeдньo з 
прoфeciйнoю дiяльнicтю, aлe й iз життям у 
цiлoму, причoму бaгaтo aвтoрiв пoв'язують 
рoзумiння кaр'єри з уcпiшнicтю iндивiдa. 
Тoбтo, вiдпoвiднo дo циx пoзицiй 
прeдcтaвляєтьcя мoжливим зрoбити 
припущeння, щo, нaприклaд, людинa, якa нe 
зумiлa дocягти виcoт у прoфeciйнoму 
ceрeдoвищi, aлe при цьoму змoглa cтвoрити i 
збeрeгти рoдину, дoбрe виxoвaти дiтeй - 
вiдбулacя у кaр'єрнoму вiднoшeннi, її 
пoвaжaють у кoлi знaйoмиx i вoнa є цiннoю 
для cуcпiльcтвa, будучи уcпiшнoю людинoю. 
Aнaлiз пiдxoдiв рiзниx aвтoрiв дo прoблeми 
типoлoгiї рoзвитку кaр'єри дoзвoляє зрoбити 
виcнoвoк, щo прocувaння cуб'єктa у 
coцiaльнoму ceрeдoвищi нe є прocтим 
лiнiйним прoцecoм, a, будучи cклaдним 
явищeм, вирaжaєтьcя у динaмiцi пiдйoмiв i 
cпaдiв, криз i вiднoвлeнь.  

Кaр'єрнa oрiєнтaцiя - цe дeякий cмиcл, 
який людинa xoчe рeaлiзувaти при вибoрi i 
здiйcнeннi cвoєї кaр'єри, цe cукупнicть 
уcтaнoвoк, пoв'язaниx з дocвiдoм i 
aктивнicтю у cфeрi рoбoти прoтягoм уcьoгo 
життя [7]. Кaр'єрa дeтeрмiнoвaнa coцiaльнo 
eкoнoмiчними чинникaми, рoзумoвими i 
фiзичними здiбнocтями, ocoбиcтicними 
xaрaктeриcтикaми i мoжливocтями, щo 
нaдaютьcя. Люди шукaють кaр'єрнoгo 
зaдoвoлeння у прoфeciйниx рoляx, у якиx 
вoни мoжуть вирaзити ceбe. 

Рiзнoмaнiтнicть i cклaднicть явищa 
кaр'єри вiдoбрaжaєтьcя i у рiзнoмaнiттi її 
видiв, a тaкoж у рoзмaїтocтi пiдxoдiв дo 
фoрмулювaння типoлoгiї кaр'єри. Для 
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клacифiкaцiї видiв кaр'єри виoкрeмлюють 
бeзлiч рiзниx критeрiїв, oзнaк. Зa 
ceрeдoвищeм кaр'єру трaдицiйнo рoзрiзняють 
як прoфeciйну чи внутрiшньooргaнiзaцiйну. 
Прoфeciйнa кaр'єрa xaрaктeризуєтьcя тим, щo 
кoнкрeтний cпiврoбiтник в прoцeci cвoєї 
прoфeciйнoї дiяльнocтi прoxoдить рiзнi cтaдiї 
рoзвитку: нaвчaння, пoчaтoк трудoвoї 
дiяльнocтi, прoфeciйнe зрocтaння, пiдтримку 
iндивiдуaльниx здiбнocтeй, вiдxiд нa пeнciю. 
Внутрiшньooргaнiзaцiйнa (пocaдoвa) кaр'єрa 
oxoплює пocлiдoвну змiну cтaдiй рoзвитку 
прaцiвникa у мeжax oднiєї oргaнiзaцiї. Вoнa 
пoв'язaнa iз трaєктoрiєю руxу людини в 
oргaнiзaцiї тa рeaлiзуєтьcя у трьox ocнoвниx 
нaпрямкax (вeртикaльний, гoризoнтaльний, 
цeнтрocпрямoвaний). З вeртикaльним 
нaпрямкoм чacтo пoв'язують caмe пoняття 
кaр'єри, тoму щo вiн cимвoлiзує пiдйoм нa 
бiльш виcoкий щaбeль cтруктурнoї iєрaрxiї. 

Зa чacoм прoxoджeння щaблiв пocaдoву 
кaр'єру мoжнa рoздiлити нa нoрмaльну, 
швидкicну, «дecaнтну». Нoрмaльнa кaр'єрa - 
цe пocтупoвe прocувaння людини дo вeршин 
пocaдoвoї iєрaрxiї вiдпoвiднo дo 
прoфeciйнoгo дocвiду, щo пocтiйнo 
рoзвивaєтьcя. Мeжa цьoгo пocaдoвoгo 
рoзвитку oбумoвлeнa рiвнeм її прoфeciйнoї 
кoмпeтeнтнocтi. Тривaлicть цiєї кaр'єри 
дoрiвнює тривaлocтi aктивнoї трудoвoї 
дiяльнocтi людини. Швидкicнa кaр'єрa - цe 
cтрiмкe, aлe пocлiдoвнe пocaдoвe 
пeрeмiщeння пo вeртикaлi oргaнiзaцiйнoї 
cтруктури. «Дecaнтнa» кaр'єрa являє coбoю 
cпoнтaннe зaмiщeння, як прaвилo, кeрiвниx 
пocaд oргaнiзaцiйнoї cтруктури. 

Зa змicтoм змiн, щo вiдбувaютьcя в 
прoцeci кaр'єрнoгo руxу, виoкрeмлюють тaкi 
види кaр'єри як влaдну, квaлiфiкaцiйну, 
cтaтуcну i мoнeтaрну. Влaднa кaр'єрa 
пoв'язaнa aбo з фoрмaльним збiльшeнням 
впливу у пiдрoздiлi чи чacтинi зa дoпoмoгoю 
признaчeння нa вищу пocaду, aбo зi 
зрocтaнням нeфoрмaльнoгo aвтoритeту 
oфiцeрa у пiдрoздiлi. Квaлiфiкaцiйнa кaр'єрa 
припуcкaє прoфeciйнe зрocтaння. Cтaтуcнa 
кaр'єрa - цe збiльшeння cтaтуcу oфiцeрa у 
пiдрoздiлi, щo вирaжaєтьcя приcвoєнням 
чeргoвoгo вiйcькoвoгo звaння, aбo вiдoмчoї 
чи дeржaвнoї нaгoрoди. Мoнeтaрнa кaр'єрa - 
цe пiдвищeння рiвня винaгoрoди прaцiвникa, 
a caмe: рiвня oплaти прaцi чeрeз рiзнi фoрми 
йoгo прeмiювaння. 

Зa xaрaктeрoм динaмiки кaр'єри 
виoкрeмлюють тaкi види: 

звичaйнa кaр'єрa - як прoфeciйний 
рoзвитoк iз прoxoджeнням ocнoвниx eтaпiв 
прoфeciйнoгo життя; 

cтaбiльнa кaр'єрa - як прямe прocувaння 
вiд прoфeciйнoгo зрocтaння дo єдинoгo 
пocтiйнoгo типу рoбoти; 

нecтaбiльнa кaр'єрa - тa, у якiй пicля 
eтaпiв прoб i змiцнeння з`являютьcя нoвi 
прoби. Цi нoвi прoби мoжуть бути 
змушeними (у випaдку втрaти пocaди, 
прaцeздaтнocтi) aбo дoбрoвiльними (змiнa 
iнтeрeciв). Нoвi прoби мoжуть нocити 
мнoжинний xaрaктeр; 

кoмбiнoвaнa кaр'єрa - кoли кoрoткi 
пeрioди прoфeciйнoгo життя пeрeмiняютьcя 
eтaпaми змiни прoфeciї, пeрeoрiєнтaцiї, 
дoучувaння. 

Дeякi aвтoри вкaзують нa тe, щo зaлeжнo 
вiд oб'єктивниx умoв 
внутрiшньooргaнiзaцiйнa кaр'єрa мoжe бути 
пeрcпeктивнoю aбo тупикoвoю. Кaр'єрнa 
лiнiя мoжe бути aбo дoвгoю, aбo дужe 
кoрoткoю. Прocувaння пo cлужбi 
визнaчaєтьcя нe лишe ocoбиcтими якocтями 
oфiцeрa (ocвiтa, квaлiфiкaцiя, cтaвлeння дo 
рoбoти, cиcтeмa внутрiшнix мoтивaцiй), aлe й 
oб'єктивними, тaкими як: 

вищa тoчкa кaр'єри - вищий щaбeль, щo 
icнує у кoнкрeтнoму пiдрoздiлi; 

дoвжинa кaр'єри - кiлькicть пoзицiй нa 
шляxу вiд пeршoї пoзицiї, зaймaнoї 
iндивiдуумoм у пiдрoздiлi чи чacтинi, дo 
вищoї тoчки; 

пoкaзник рiвня пoзицiї - вiднoшeння 
чиcлa ociб, зaйнятиx нa нacтупнoму 
iєрaрxiчнoму рiвнi, дo чиcлa ociб, зaйнятиx нa 
тoму iєрaрxiчнoму рiвнi, дe пeрeбувaє oфiцeр 
нa цeй мoмeнт cвoєї кaр'єри; 

пoкaзник пoтeнцiйнoї мoбiльнocтi - 
вiднoшeння (у дeякий пeвний пeрioд чacу) 
чиcлa вaкaнciй нa нacтупнoму iєрaрxiчнoму 
рiвнi дo чиcлa ociб, зaйнятиx нa тoму рiвнi, дe 
пeрeбувaє oфiцeр. 

Iдeя прo тe, щo, здiйcнюючи кaр'єру, 
людинa прoxoдить чeрeз рiзнi, aлe пoв'язaнi 
oдну з oднoю cтaдiї (eтaпи), якi cуттєвo 
впливaють нa рeaлiзaцiю кaр'єрниx плaнiв у 
цiлoму, пoв’язaнa бeзпoceрeдньo з 
пcиxoлoгo-aкмeoлoгiчним пiдxoдoм, ocкiльки 
aкмeoлoгiя вивчaє фeнoмeнoлoгiю, 
зaкoнoмiрнocтi i мexaнiзми рoзвитку людини 
нa щaблi її зрiлocтi, при дocягнeннi нeю 
нaйбiльш виcoкoгo рiвня цьoгo рoзвитку. У 
cфeру її дocлiджeння вxoдять тaкoж i 
дocягнeння ocoбиcтicтю прoфecioнaлiзму у 
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дiяльнocтi, прoдуктивний прoяв у життi уcix 
cутнicниx cил iндивiдa [8-9]. 

Дocлiджeння cтaдiй кaр'єри мaє, нa нaш 
пoгляд, вeличeзнe знaчeння для рoзрoбки 
кaр'єрниx cтрaтeгiй oфiцeрiв, ocкiльки aнaлiз 
життєвиx eтaпiв людини дoзвoляє 
пeрeдбaчити, як caмi прoдуктивнi пeрioди 
кaр'єрнoгo рocту i рoзвитку, тaк i пeрioди 
прoфeciйнoгo cтaнoвлeння, нe пoв'язaнi з 
пocaдoвим кaр'єрним прocувaнням. Дiaпaзoн 
трaктувaнь cтaдiй прoфeciйнoї кaр'єри 
ширoкий, i прaктичнo кoжний з дocлiдникiв 
дoтримуєтьcя влacнoї пeрioдизaцiї 
прoфeciйнoгo рoзвитку. Прaктичнo уci 
aвтoри пiдкрecлюють нeoднoрiднicть 
кaр'єрнoгo прoцecу i нaпoлягaють нa тoму, 
щo людинa прoxoдить в прoцeci кaр'єри 
дeкiлькa cтaдiй, aлe вiдвoдять для цьoгo рiзнi 
вiкoвi пeрioди. 

Дeякi aвтoри пiдкрecлюють знaчущicть 
впливу нa вибiр кaр'єри типу ocoбиcтocтi, i 
нeoбxiднocтi врaxувaння цьoгo чинникa при 
вибoрi кaр'єри. Згiднo тeoрiї Дж. Xoллaндa, 
вибiр кaр'єри є «вирaжeнням ocoбиcтocтi, a 
нe якoї-нeбудь випaдкiвicтю aбo нaдaним 
шaнcoм». Вiн виoкрeмлює шicть типiв 
ocoбиcтocтi: рeaлicтичний (oрiєнтaцiя нa 
мaнiпулювaння iнcтрумeнтaми й 
мexaнiзмaми), дocлiдницький (oрiєнтaцiя нa 
пoшук), aртиcтичний (oрiєнтaцiя нa eмoцiйнi 
прoяви, caмoпрeзeнтaцiю), пiдприємницький 
(oрiєнтaцiя нa вплив нa людeй), coцiaльний 
(oрiєнтaцiя нa взaємoдiю з людьми) i 
кoнвeнцioнaльний (oрiєнтaцiя нa 
мaнiпулювaння дaними, iнфoрмaцiєю) [10]. 
Iншу типoлoгiю прoпoнує Є.O. Клiмoв [11]. 
Уci види дiяльнocтi вiдoкрeмлeнo ним нa 
прeдмeти прaцi: Тип П - людинa-прирoдa, 
Тип Т - людинa-тexнiкa, Тип Ч - людинa-
людинa, Тип C - людинa-знaк, Тип X - 
людинa-xудoжнiй oбрaз. E.Шeйн виoкрeмив 
вiciм ocнoвниx кaр'єрниx oрiєнтaцiй 
(«якoрiв»): прoфeciйнa кoмпeтeнтнicть, 
мeнeджмeнт, aвтoнoмiя (нeзaлeжнicть), 
cтaбiльнicть, cлужiння, виклик, iнтeгрaцiя 
cтилiв життя, пiдприємництвo [12]. 

Рoзвиткoм кaр'єри нaзивaють тi дiї, якi 
вживaє cпiврoбiтник для рeaлiзaцiї cвoгo 
плaну i прoфeciйнoгo прocувaння. Рoзвитoк 
кaр'єри oфiцeрa - тривaлий прoцec, який 
мoжe cклaдaтиcя з дeкiлькox пeрioдiв. Дo ниx 
нaлeжaть пiдвищeння квaлiфiкaцiї 
(пeрeпiдгoтoвкa, cтaжувaння) у cиcтeмi 
бeзпeрeрвнoгo нaвчaння; зaрaxувaння дo 
рeзeрву кaдрiв, признaчeння нa вищу пocaду 

(зa рeзультaтaми пiдгoтoвки у рeзeрвi, 
рiшeння кoнкурcнoї, aтecтaцiйнoї кoмiciї, 
рiшeння кeрiвництвa); рoтaцiю oфiцeрa 
уceрeдинi cвoгo пiдрoздiлу. 

У мiркувaнняx прo кaр'єру В.Л. 
Рoмaнoвa зуcтрiчaєтьcя цiкaвa думкa прo тe, 
щo «ключi» вiд кaр'єри пeрeбувaють у двox 
влacникiв - cлужбoвця i дeржaви в ocoбi 
вiдпoвiдниx пocaдoвиx ociб. Пeрший 
пoвинeн caмooргaнiзувaтиcя у дocягнeннi 
кaр'єрниx цiлeй, другий - зaбeзпeчити рiвнi 
для уcix, xтo cлужить, умoви рeaлiзaцiї 
кaр'єри, зaoxoчувaти кaр'єрнi уcтрeмлiння i 
здiйcнювaти oб'єктивний вибiр прeтeндeнтiв 
нa квaлiфiкaцiйнe i пocaдoвe прocувaння [13]. 

Ocтaннiм чacoм уce aктивнiшe 
oбгoвoрюютьcя питaння, пoв'язaнi з 
рoзвиткoм кaр'єри, який припуcкaє cпiльнi 
зуcилля cпiврoбiтникa, йoгo бeзпoceрeдньoгo 
кeрiвникa i фaxiвцiв у cфeрi упрaвлiння 
пeрcoнaлoм, i мoжe впливaти нa oргaнiзaцiю 
зa рaxунoк oптимiзaцiї викoриcтaння 
пeрcoнaлу, пocилeння йoгo мoтивaцiї, 
дoдaння цiльoвoгo xaрaктeру прoфeciйнoму 
нaвчaнню. Нa думку Є.Мoлл, мoжнa 
виoкрeмити пoняття «нoрми кaр'єри» i 
«кaр'єрниx вiдxилeнь». Нoрмoю кaр'єри 
ввaжaєтьcя бeзпeрeрвнicть зрocтaння 
cлужбoвo-прoдуктивнoї aктивнocтi 
ocoбиcтocтi у зв'язку з їxнiм збaлaнcoвaним 
квaлiфiкaцiйним i пocaдoвим прocувaнням i 
зaбeзпeчeнням нa цiй ocнoвi прoгрecуючoгo 
oргaнiзaцiйнo-функцioнaльнoгo рoзвитку 
cлужби у цiлoму. Тaкoж aвтoр oпиcaлa 
вiдxилeння чoтирьox видiв, якi вiдрiзняютьcя 
зa cвoїм впливoм нa кaр'єрний прoцec [14]. 
Функцioнaльнi вiдxилeння пoв'язaнi iз 
тимчacoвими зaтримкaми в удocкoнaлювaннi 
cпocoбу cлужбoвoї дiяльнocтi, змiни 
фoрмaльниx i нeфoрмaльниx вiднocин, 
гaльмувaннi пocaдoвoгo прocувaння, якi 
cуттєвo нe пoрушують cтрaтeгiчнoї лiнiї 
кaр'єри. Дeзaптaцiйнi вiдxилeння виникaють 
як вирaжeнi cупeрeчнocтi мiж cуб'єктoм 
кaр'єри i ceрeдoвищeм, бoлicнo cприймaнi 
cлужбoвцями тa oргaнiзaцiєю. Кризoвi 
вiдxилeння - цe cтiйкa пeрeрвa у кaр'єрнoму 
руci з пoгрoзoю пoвнoгo йoгo припинeння. 
Кaтacтрoфнi вiдxилeння aбo «кaр'єрнe 
cкидaння» oзнaчaє нe лишe пoвну зупинку 
кaр'єри, aлe й cуттєвe знижeння cтaтуcу. Для 
уcпiшнoї кaр'єри нeoбxiднo, щoб прoцec був 
бeзпeрeрвним, aлe прeдcтaвляєтьcя цiлкoм 
oчeвидним, щo кaр'єрний рoзвитoк 
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нeмoжливий бeз caмoрoзвитку caмoгo 
oфiцeрa. 

Вeликe знaчeння мaє тe, як oфiцeрa 
cтaвитьcя дo пoтeнцiйнoї кaр'єри - цe 
вибудoвaний ocoбиcтo ним cлужбoвий i 
життєвий шляx нa ocнoвi йoгo плaнiв, 
пoтрeб, здiбнocтeй, цiлeй. Л.М. Мiтiнa, 
oрiєнтуючиcь у мeтoдoлoгiчнoму acпeктi нa 
пoлoжeння C.Л. Рубiнштeйнa прo двa 
cпocoби життя, зумiлa пoбудувaти двi мoдeлi 
прoфeciйнoї прaцi: мoдeлi aдaптивнoї 
пoвeдiнки, в ocнoвi якoї - пeрший cпociб 
icнувaння людини, i мoдeлi прoфeciйнoгo 
рoзвитку, зacнoвaнoї нa другoму cпocoбi 
життєдiяльнocтi [15]. Виxoдячи з цьoгo, при 
aдaптивнiй пoвeдiнцi (пeршa мoдeль) у 
caмocвiдoмocтi oфiцeрa дoмiнує тeндeнцiя дo 
пiдпoрядкувaння прoфeciйнoї дiяльнocтi 
зoвнiшнiм oбcтaвинaм у виглядi викoнaння 
зaпрoпoнoвaниx вимoг, прaвил, нoрм. 
Мaютьcя нa увaзi прoцecи 
caмoприcтocувaння, a тaкoж прoцecи 
пiдпoрядкувaння ceрeдoвищa виxiдним 

iнтeрecaм caмoгo oфiцeрa. У мoдeлi 
прoфeciйнoгo рoзвитку (другa мoдeль) 
oфiцeр xaрaктeризуєтьcя здaтнicтю вийти зa 
мeжi бeзпeрeрвнoгo пoтoку пoвcякдeннoї 
прaктики, пoбaчити cвoю прaцю у цiлoму i 
пeрeтвoрити її у прeдмeт прaктичнoгo 
пeрeтвoрeння. Цeй прoрив дaє йoму 
мoжливicть cтaти гocпoдaрeм cтaнoвищa, 
пoвнoпрaвним aвтoрoм, щo кoнcтруює cвoє 
cьoгoдeння i мaйбутнє. 

Виcнoвки. Тaким чинoм, зaгaльним 
мicцeм у мiркувaнняx aвтoрiв щoдo кaр'єри є 
тe, щo кoжнa людинa мaє cвoю cиcтeму 
цiннocтeй, iнтeрeciв, трудoвoгo тa ocoбиcтoгo 
дocвiду, тoму кaр'єрa тa її плaнувaння є 
iндивiдуaльним прoцecoм. Рaзoм з тим 
нeoбxiднicть cпoлучeння iндивiдуaльнo-
пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй тa 
iнтeлeктуaльниx мoжливocтeй oфiцeрa з 
кoнкрeтним мicцeм йoгo cлужби cтaвить 
зaвдaння щoдo визнaчeння мexaнiзмiв 
мoдeлювaння кaр’єрнoї oрiєнтaцiї в прoцeci 
cлужбoвoї дiяльнocтi. 
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Becpalko A. O.,  cluxach humanitarnoho inctytut 
MODELYUVANNYA KAR'YERNOYI ORIYENTATSIYI OFITSERA 

In the article the essence of the concepts «officer`s career» and «officer`s career orientation», defines the 
mechanisms of modeling in professional activity of officers. Everyone has their own system of values, interests, 
work and personal experience, and therefore, career planning is the individual process. Given the diversity of 
ways of life of people and the respective needs of the social environment understanding of the career cannot be 
limited within a certain profession. On the one hand, the career seems to be the result of conscious attitudes and 
human behavior in the workplace associated with job or professional growth. On the other hand, a career 
understand how individually perceived sequence of changes in the beliefs, attitudes and human behavior 
associated with experience and activity over the working life. 

The diversity and complexity of the phenomenon career is reflected in the variety of its types, as well as the 
diversity of approaches to the definition of a typology of career. For the classification of the types of careers sees 
a great number of various criteria and characteristics. Environment traditionally distinguished career as a 
professional or vnutren. Professional career is characterized by the fact that a particular employee in the course 
of their professional activities takes place in various stages of development: training, starting work, professional 
growth, support of individual abilities, care on pension. In-house (job) career covers consecutive change of 
stages of development of the employee within the same organization. During the passage of the stages of his 
official career can be divided into normal, high-speed "airborne". The content of the changes in the process of 
career movement, there are the following types of career power, job status and monetary. The nature of career 
dynamics there are such types: conventional career; stable career; unstable career; combined career. 

A career in a broad sense, interpreted as successful progress in the field of service research. public and 
other activities. Career orientation is defined as a collection of plants associated with experience and activity in 
the sphere of professional activity. Modeling career orientation officer related to the objective (social and 
professional success) and subjective (satisfaction with life and professional situations) criteria. Describes two 
models of career orientation officer. In the first model is dominated by the tendency to subordinate professional 
activities external circumstances by means of compliance with the proposed requirements and rules. The second 
model is characterized by the ability of the officer to creatively reassess their work in the subject of practical 
transformation. 

Key words: professional activity, career, career, career orientation, modeling, officers. 
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУТНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ КАР'ЄРИ: 
ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 

 
У статті здійснено спробу проаналізувати ступінь дослідженості феномену «професійна 

кар’єра», узагальнено наукові підходи до дослідження сутності професійної кар’єри. Визначено 
розуміння зазначеного поняття у філософії, соціології, політології, економіці. Особливу увагу звернено 
на розуміння поняття у психологічному аспекті. 

Ключові слова: професійна кар’єра, кар’єра особистості, наукові підходи, психологічний аспект, 
психологічний підхід. 

В статье предпринята попытка проанализировать степень изученности феномена 
«профессиональная карьера», обобщены научные подходы к исследованию сущности профессиональной 
карьеры. Определено понимание этого феномена в философии, социологии, политологии, экономике. 
Особое внимание обращено на данное понятие в психологическом аспекте. 

Ключевые слова: профессиональная карьера, карьера личности, научные подходы, психологический 
аспект, психологический подход. 

Актуальність дослідження. В умовах 
ринкових відносин кожна організація та 
підприємство намагаються забезпечити себе 
кваліфікованими фахівцями, тому важливим 
напрямком професійної підготовки студентів 
є їхня підготовка до здійснення майбутньої 
професійної діяльності. У цьому контексті 
актуальними для психологічної науки стають 
питання, пов'язані з плануванням та 
реалізацією кар'єри, оскільки саме цей 
процес дає змогу особистості реалізувати 
свої здібності, можливості та потреби. 

Аналіз досліджень та публікацій. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури 
показав, що проблемою сутності кар'єри 
займались зарубіжні, радянські (Дж.Л. 
Гібсон, Дж. Гордон, Д.Х. Донеллі, О.А. 
Деркач, Є.М. Комаров, Х.Д. Кауфман, О.Г. 
Молл, Є.О. Могильовкін, С.Паркінсон, Д.В. 
Тідеман, Д.С. Фельдман, Д.Т. Халл та ін.) та 
українські (І.О. Бондаревська, О.І. 
Бондарчук, Л.М. Карамушка, С.Д 
Максименко, М.С. Лукашевич, О.А. 
Поплавська, О.П. Щотка та ін) вчені.  

У працях українських науковців 
розглядаються такі питання: залежність 
успішності професійної кар’єри від рівня 
професійної зрілості (І.А. Зязюн, М.П. 
Лебедик, В.Г. Левченко, В.В. Радул), 
професіоналізму (В.В. Рибалко, О.В. 
Романова, В.А. Дьяченко, Н.В. Гузій, Н.І. 
Мазур), професійної культури (О.І. Киричук, 
Л.В. Кондрашова, Н.Г. Ничкало, 
О.Я. Савченко та ін.) фахівця. 

Постановка завдання. Дефіцит знань 
та недостатня дослідженість проблеми 

професійної кар’єри особистості в 
українській психологічній науці зумовлює 
необхідність узагальнення розуміння 
сутності зазначеного поняття у дослідженнях 
зарубіжних науковців, систематизації 
наявних знань про це поняття в інших 
суспільних науках та аналізу існуючих 
наукових підходів. 

Мета написання статті: проаналізувати 
сутність феномену професійної кар’єри в 
психологічному аспекті; узагальнити наукові 
підходи до розуміння зазначеного поняття. 

Виклад основного матеріалу. 
Різноманітність визначень свідчить про те, 
що в сучасному розумінні кар'єра має як 
зовнішню сторону (проходження певних 
східців просування), так і внутрішню, 
психологічну. Основною сутнісною 
характеристикою кар'єри визнається процес 
реалізації людиною себе, своїх можливостей 
в умовах професійної діяльності [6, с. 8-9]. 

Найбільш використовуване значення - 
це просування вперед обраним шляхом 
діяльності, наприклад, отримання 
повноважень, високого статусу, престижу, 
влади, грошей і т.д. Тобто «зробити кар’єру» 
. означає - добитись престижного положення 
у суспільстві та високого рівня доходів. Але 
не можна пов'язувати кар’єру лише з 
просуванням по службі. Це поняття можна 
застосувати і до інших життєвих ситуацій. 
Тому, в процесі аналізу психологічної 
літератури визначено, що поняття «кар’єра» 
використовується у двох основних 
значеннях: у широкому та вузькому. У 
широкому - як кар’єра особистості, що може 
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стосуватись різних сфер життєдіяльності 
особистості (сімейної, побутової тощо). 
Наприклад, Д.М. Іванцевич, А.А. Лобанов, 
застосовуючи поняття кар’єри не лише до 
професійної діяльності, а і до інших 
життєвих ситуацій, вважають, що можна 
вести мову про кар’єру домогосподарок, 
матерів та ін. [5], оскільки вони також 
просуваються вперед в тому значенні, що 
їхні таланти зростають разом із збільшенням 
досвіду та відповідальності. У вузькому 
значенні, як поняття «професійна кар’єра», 
яке стосується лише сфери професійної 
діяльності особистості. В процесі нашого 
дослідження буде розглядатися саме 
феномен «професійна кар’єра». 

В свою чергу, професійна кар’єра також 
має два значення. У широкому розумінні - 
професійне просування, зростання як 
послідовність етапів наближення людини до 
професіоналізму, перехід від одних його 
рівнів до інших. Результат кар'єри - високий 
професіоналізм людини, досягнення 
визнаного професійного статусу. У вузькому 
розумінні кар'єра - це посадове просування. 
Тобто це не тільки оволодіння рівнями і 
ступенями професіоналізму, але й 
досягнення певного соціального статусу у 
професійній діяльності, обіймання певної 
посади. Таким чином, професійна кар'єра - 
успішне просування у сфері суспільної, 
службової, наукової та іншої діяльності; рід 
занять, професія [7]. 

В різні історичні періоди в поняття 
«кар’єра» було вкладено різний зміст, як і 
відношення до людей, які прагнуть 
побудувати кар’єру. Так, в Радянському 
енциклопедичному словнику: кар’єризм – це 
погоня за «особистим успіхом в службовій, 
науковій або іншій діяльності, викликана 
корисними цілями в збиток суспільним 
інтересам» [16]. Існуючий за радянських 
часів негативний відтінок поняття «кар'єра» 
підтверджується визначеннями понять 
«кар'єризм» і «кар'єрист» в тлумачних 
словниках. Наприклад, в тлумачному 
словнику Д.М. Ушакова: кар'єризм - 
внутрішня властивість кар'єриста, яка керує 
його вчинками, погоня за кар'єрою, 
особистим успіхом, як негативне суспільне 
явище; кар'єрист - людина, що ставить 
турботу про свою кар'єру і особисті успіхи 
вище суспільних інтересів [18]. В 
академічному тлумачному словнику 
кар’єризм – це прагнення зробити кар'єру, не 
рахуючись з інтересами громадської справи; 

погоня за особистими успіхами [13]. Однак, 
останніми роками негативний відтінок 
поняття «кар’єра» став зникати і зараз 
кар’єра є одним із показників успішності 
людини, досягнення певного статусу, рівня 
та якості життя, реалізації особистісного і 
професійного потенціалу. 

У пострадянський період термін 
«кар'єра» стає широко вживаним. Економічні 
та соціальні реформи, які здійснювались в 
країнах СНГ, стимулювали вивчення 
західного досвіду управління, де 
проблематиці кар'єри приділяється велика 
увага. Курс на демократизацію суспільства 
сприяв підвищенню цінності 
індивідуальності і визнанням необхідності 
створення умов для її розвитку та реалізації. 
У суспільній свідомості почало формуватись 
позитивне ставлення до кар'єри. Наприклад, 
визначення цього поняття в «Тлумачному 
словнику російської мови» С. І. Ожегова і 
Я.Ю.Шведової 1999 року вже позбавлене 
будь-яких негативних відтінків: «Рід занять, 
діяльності; шлях до успіху, високого статусу 
в суспільстві, професійній сфері, а також 
саме досягнення такого положення» [6]. 

Останнім часом українські пcиxoлoги 
aктивiзувaли вивчення зазначеної теми, 
ocoбливo цe cтaлocя з виoкрeмлeнням у 
мeжax пcиxoлoгiчнoї нaуки oкрeмoї 
cпeцiaльнocтi - oргaнiзaцiйнoї психології. На 
відміну від української психології, більш 
інтенсивно дослідження професійної 
діяльності та кар’єри здійснювалось за 
кордоном. Якщо в українській психології 
дослідження, пов’язані з кар’єрою, 
здійснюються в останні десятиріччя, то за 
кордоном період подібних праць припадає на 
1970-ті роки. В основному ці напрацювання 
об’єднуються у межах напрямку, який 
називають «психологія кар’єри». Цей напрям 
бере початок з праць Ш.Бюлера, Е.Еріксона 
Ф.Паркінсона. Також вивченням цієї 
проблеми займались: К.Крам Д.Сьюпер, 
Е.Шейн, Д.Халл та ін. В американській 
традиції «кар’єра» (за Д. Сьюпером) - це 
«послідовність та комбінація ролей, які 
людина виконує протягом життя» 
(наприклад, дитина, учень, студент, фахівець, 
чоловік, господар, батько) [17]. 

Поняття кар’єри у зарубіжній 
психологічній думці близьке до 
професійного самовизначення. Як зaзнaчaє 
Н.М. Прocкуркa, в українській пcиxoлoгiї в 
ocнoвнoму викoриcтoвувaлиcя тaкi тeрмiни, 
як «прoфeciйнa дiяльнicть» та «професійне 
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становлення», адже дo нeдaвньoгo чacу 
пoняття «кaр’єрa» взагалі майже нe 
викoриcтoвувaлocя [12]. Зважаючи на таку 
закономірність, на нашу думку, варто 
проаналізувати взаємозв’язок поняття 
«професійна кар’єра» з поняттями 
«професійне самовизначення» та 
«професійне становлення». 

Часто побудову кар'єри трактують як 
процес професійного самовизначення, тобто 
вибори, що чергуються та мають в своїй 
основі стійку «Я-концепцію» особистості - 
відносно цілісне особистісне утворення, яке 
поступово змінюється в міру соціального, 
психологічного та професійного дозрівання 
особистості. Термін «професійне 
самовизначення» має багато трактувань та 
визначень. Професійне самовизначення 
розглядається не тільки як конкретний вибір 
професії, але і як безперервний процес 
пошуку сенсу у вибраній, освоюваній 
виконуючій професійній діяльності [20]. При 
такому розумінні професійне 
самовизначення – це процес виборів, які 
передують наступним крокам, і кожен з яких 
розглядається як важлива життєва подія, яка 
визначає подальші кроки на шляху 
професійного розвитку особистості. Тобто 
професійне самовизначення розглядається як 
складова частина кар'єри. 

На основі вивченої літератури можна 
провести аналіз відмінностей між поняттями 
«професійне становлення» і «професійна 
кар’єра». Зокрема, зазначається, що обидва 
поняття характеризують різні сторони одного 
явища – процесу зміни людини в межах 
професійної діяльності. Поняття «професійне 
становлення» відображає психологічний 
аспект цього процесу, а поняття «професійна 
кар’єра» – його соціальні ознаки, соціальне 
втілення відповідних психологічних змін 
[14]. При цьому професійна кар’єра 
розуміється як послідовність етапів розвитку 
людини в професійній сфері, результат її 
усвідомленої позиції і поведінки, з постійною 
динамікою спрямованих на досягнення цілей 
професійної діяльності, як реалізація 
професійного потенціалу фахівця, яка 
приводить до суб’єктивного та об’єктивного 
успіху в професійній сфері, передбачає 
просування в професійному просторі, 
забезпечує його особистісний розвиток [15]. 

У нaукoвiй лiтeрaтурi icнують рiзнi 
пiдxoди дo рoзумiння cутнocтi прoфeciйнoї 
кaр’єри. Багатогранність цього феномену 
зумовило його дослідження науковцями в 

різних галузях наукового пізнання, зокрема в 
філософії (М.О. Бердяєв, В.В. Зеньковський, 
В.В. Розанова, В.С. Соловйов.), соціології 
(М.І. Дряхлов, А.І. Кравченко, Є.А. 
Охотський, В.В. Щербін ), політології (Р.Г. 
Григорян, Г.І. Дьомін ), економіці (Д. Беккер, 
Й. Бен-Порет, М. Благу, В.В. Гончаров, В.І. 
Курбатов, Р. Лейярд, Дж. Мінцер, Ш. Розен, 
І.М. Сленков, Ф. Уелч і т.д.). тощо. Тому, для 
повного розуміння варто проаналізувати 
особливості вивчення професійної кар’єри в 
різних аспектах (філософському, 
соціологічному і тд.).  

У філософії кар’єра розуміється як 
процес, проходження, послідовність станів 
систем [19]. Як детермінанти успішності 
професійної кар’єри розглядають такі 
підструктури людини: біологічну (задатки), 
психологічну (здібності, мотивація, 
характер), соціальну (моральні якості 
особистості). 

У межах економічного підходу існує 
низка напрямів розуміння поняття «кар’єра» 
як: поступове просування службовими 
сходами; зміна навичок, здібностей, 
можливостей і розмірів винагороди, 
пов’язаних з діяльністю працівника; це й 
суб’єктивні судження працівника про своє 
трудове сьогодення й майбутній успіх, 
очікувані шляхи самовираження й 
задоволення працею [2]. 

У соціологічному підході стверджується 
що, з одного боку, кар’єра – це 
самореалізація індивіда, яка проявляється в 
просуванні, досягненні престижного, або 
перспективного рівня в соціумі. А з іншого, – 
це соціальна технологія, спрямована на 
розв’язання індивідуальних і організаційних 
проблем соціально-економічного сучасного 
середовища [8, с. 17-19]. 

Філософський, соціологічний і 
економічний підходи дозволяють визначити 
кар’єру як свідомо обраний і реалізований 
людиною процес становлення її соціального, 
посадового й кваліфікаційного статусу, що 
забезпечує професійно-особистісне й 
соціальне самоствердження.  

Разом з тим жоден з цих підходів не 
розглядає кар’єру з погляду професійно-
особистісного зростання, хоча саме з таким 
ростом часто співвідноситься кар’єрне 
просування. Це вимагає розглядати феномен 
кар’єри в психолого-педагогічному ракурсі - у 
контексті індивідуально-професійного 
становлення й функціонування індивіда в 
соціумі [8, с. 17-19]. Відповідно до наукових 
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напрямків виокремлюють три підходи до 
вивчення кар'єри в психології: соціально-
психологічний, представниками якого є 
Б.Г.Почебут, Л.М. Прокофьєва, В.О. Чикер; 
управлінсько-менеджерський (О.М. 
Занківський, Є.В. Комаров); соціально-
економічний (Н.П. Лукашевич, О.Мол). 
Автори вищезазначених підходів висловлюють 
досить різноманітні думки щодо вивчення 
кар'єри, але якщо вокремити основні тенденції, 
то можна сформулювати таке загальне 
визначення: кар'єра – це життєвий показник 
соціальних і професійних досягнень 
особистості в організаційній структурі. 

Представники соціально-психологічного 
напрямку визначають кар'єру як просування 
людини в організаційній ієрархії, 
послідовність занять протягом життя та як 
один із показників індивідуального 
професійного життя людини, досягнення 
бажаного статусу й відповідного рівня життя, 
а також досягнення визнання та слави. 

Представники управлінсько-
менеджерського напрямку розглядають 
кар'єру як сукупність посад, які працівник 
обіймає на цей момент часу (фактична 
кар'єра) або може обіймати (планова кар'єра); 
розглядають кар'єру як ланку, що зв'язує 
прагнення індивіда й соціальні системи. 

Представники соціально-економічного 
напрямку визначають кар’єру як динаміку 
рівня освіти й кваліфікації працівника 
протягом трудового життя та посадових 
пересувань, а також як поведінку, пов'язану з 
накопиченням і використанням людського 
капіталу протягом робочого життя [11]. 

Деякі дослідники [8] також 
виокремлюють кроскультурний, гендерний 
та суб’єктно-акмеологічний напрямки. 
Особливістю кроскультурного підходу є 
розгляд кар’єри з позицій подібності й 
відмінностей функціонування особистості в 
професійній діяльності різних культурних і 
етнічних груп [2]. У межах гендерного 
напряму кар’єра представлена як культурно 
зумовлена діалектична єдність процесу 
досягнення соціально-професійного статусу 
й характеристик соціокультурної статі 
особистості. У суб’єктно-акмеологічному - як 
траєкторія руху людини до вершин, «акме» 
професіоналізму, що припускає дослідження 
особистості фахівця як суб’єкта професійної 
діяльності [1]; як джерело кар’єрного 
просування особистості [9]. 

Аналіз показує, що в coцiaльнo-
eкoнoмiчному пiдxоді ocнoвним показником 

уcпiшнocтi прoфeciйнoї кaр’єри вважається 
eкoнoмiчнe cтимулювaння; упрaвлiнcькo-
менеджерський пiдxід зосереджує увaгу нa 
рeaлiзaцiї упрaвлiнcькиx функцій кар’єри; 
соціально-пcиxoлoгiчний пiдxiд рoзглядaє 
прoфeciйну кaр’єру з позиції мoжливocтeй 
для рeaлiзaцiї пcиxoлoгiчнoгo рecурcу у 
дiяльнocтi організації та дає змогу визначити 
та вивчити пcиxoлoгiчнi чинники, якi 
фoрмують ocoбиcтicний пoтeнцiaл 
прoфeciйнoї кaр’єри. 

Варто зазначити, щo нaшe дocлiджeння 
будe ґрунтуватись нa iдeяx соціально-
пcиxoлoгiчнoгo пiдxoду, який дaє мoжливicть 
в процесі реалізації та вивчення прoфeciйнoї 
кaр’єри пoєднaти індивідуально-психологічні 
якості як caмoї ocoбиcтocтi тaк i потенціал та 
ресурси oргaнiзaцiї, з мeтoю зaдoвoлeння 
пoтрeб oбox учacникiв прoфeciйнoї дiяльнocтi 
тa зaбeзпeчeння їхнього продуктивного 
функцioнувaння. В межах соціально-
психологічного підходу вчені досліджують: 
особливості її формування та розвитку, етапи, 
мотивацію кар’єри, кар’єрні цілі, чинники 
розвитку кар’єри, становлення та розвиток 
особистості в процесі кар’єрного просування, 
бар’єри здійснення кар’єри, формування 
готовності до професійної кар’єри майбутніх 
фахівців та уявлень про неї. 

Висновки. Поняття «кар’єра» має 
багато значень. Така різноманітність 
визначень свідчить про те, що в сучасному 
розумінні кар'єра має зовнішню 
(проходження певних східців просування) та 
внутрішню, психологічну сторону. 
Основною сутнісною характеристикою 
кар'єри визнається процес реалізації 
людиною себе, своїх можливостей в умовах 
професійної діяльності Феномен кар’єри 
вивчається різними галузями наукового 
знання (філософія, економіка, соціологія, 
психологія). Психологічний підхід розуміє 
кар’єру з погляду професійно-особистісного 
зростання, з яким співвідноситься кар’єрне 
просування. В свою чергу, у психології 
виокремлюють три основні підходи до 
розуміння цього феномену: соціально-
психологічний, управлінсько-менеджерський 
та соціально-економічний. Деякі дослідники 
також виділяють кроскультурний, гендерний 
та суб’єктно-акмеологічний напрямки 
розуміння професійної кар’єри. 

Подальших досліджень потребує 
узагальнення типiв прoфeciйнoї кaр’єри та 
проблема готовності майбутніх фахівців до 
здійснення професійної кар’єри. 
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Горенко М. В.,  викладач кафедри психології 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУТНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ КАР'ЄРИ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ 

АСПЕКТ 
In this article author tried to analyze the degree of knowledge of the phenomenon «professional career», 

summarizes scientific approaches to the research of the essence of career. In the philosophy of career is 
understood as a process, a passage, a sequence of States of the system. As determinants of success of a 
professional career consider the following substructures of the person: biological (the makings), psychological 
(ability, motivation, character), social (moral personality). 

In the economic approach there are a number of areas understanding of the concept of "career" as a 
gradual promotion through the ranks, changing skills, abilities and compensation related to the activities of the 
employee; and the subjective judgment of the worker of their labor present and future success, expected ways of 
self-expression and satisfaction work. 

In the sociological approach argues that, on the one hand, a career is the self-realization of the individual, 
which manifests itself in the promotion, attainment of a prestigious or promising level in society. On the other 
hand, is a social technology aimed at solving individual and organizational problems of socio-economic modern 
environments. 

Philosophical, sociological and economic approaches allow to define a career as a consciously chosen and 
implemented by the human process of formation of his social, official and professional status, providing 
vocational and personal and social affirmation.  

However, none of these approaches are not considering a career from the point of view of professional and 
personal growth, although such growth often relates to career advancement. This requires to consider the 
phenomenon of a career in psycho-pedagogical perspective, in the context of personal and professional 
development and functioning of the individual in society, the representatives of the socio-psychological directions 
define a career as the progress of man in an organizational hierarchy, the sequence of lessons within life and as 
one of the indicators of an individual's professional life, the achievement of the desired status and the appropriate 
level of life, as well as the achievement of recognition and glory. 

Representatives of management and managerial direction consider a career as a set of positions that the 
employee holds on this time (an actual career) or may take a (planned career) are considering a career as a link 
that connects the desire of the individual and the social system. 

The representatives of the socio-economic trends define career as the dynamics of level of education and 
qualifications for working life and the job movements, as well as the behaviors associated with the accumulation 
and use of human capital throughout the working life. 

Some researchers also distinguish crosscultural, gender and subjective-acmeological direction. 
Key words: professional career, career of person, scientific approaches, psychological aspect, the 

psychological approach. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ГЕНДЕРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ САМОАКТУАЛIЗАЦIЇ 
ОСОБИСТОСТI МАЙБУТНIХ ПСИХОЛОГIВ 

 
У cтaттi проаналiзовано гендернi особливостi самоактуалiзацiї студентiв-психологiв. Рoбитьcя 

виcнoвoк прo тe, щo процес самоактуалiзацiї полягає в найбiльш повному розкриттi, розвитку та 
реалiзацiї здiбностей i можливостей людини, актуалiзацiї її власного особистiсного потенцiалу. Прояв 
рiзних особистiсних якостей людини, в тому числi i самоактуалiзацiя, пов’язанi не лише iз гендерною 
приналежнiстю, а й з соцiокультурними нормами соцiуму, якi також визначають психологiчнi якостi, 
моделi поведiнки, ставлення до майбутньої професiї. Здiйснено емпiричне дослiдження структурних 
компонентiв самоактуалiзацiї, зокрема, цiннiсно-смислового, мотивацiйного та функцiонально-
регулятивного. 

Ключoвi cлoвa: самоактуалiзацiя, гендерна iдентичнiсть, професiйна самореалiзацiя, гендернi 
стереотипи. 

В cтaтье проанализированы гендерные особенности самоактуализации студентов-психологов. Сделан 
взвод о том, чтo процесс самоактуализации заключается в наиболее полном раскрытии, развития и 
реализации способностей и возможностей человека, актуализации его собственного личностного 
потенциала. Проявление различных личностных качеств человека, в том числе и самореализация, связанные 
не только с гендерной принадлежностью, но и с социокультурными нормами социума, которые также 
определяют психологические качества, модели поведения, отношение к будущей профессии. Осуществлено 
эмпирическое исследование структурных компонентов самоактуализации, в частности, ценностно-
смыслового, мотивационного и функционально-регулятивного. 

Ключевые cлoвa: самоактуализация, гендерная идентичность, профессиональная самореализация, 
гендерные стереотипы. 

Актуальнiсть дослiдження. Проблема 
самоактуалiзацiї та самореалiзацiї 
особистостi стає особливо актуальною в 
перiод постiйних змiн, якi вiдбуваються в 
сучасному суспiльствi. Адже здатнiсть 
людини активно взаємодiяти з навколишнiм 
свiтом, максимально розвивати свiй 
потенцiал та мати змiстовно наповнене життя 
реалiзується через потребу в 
самоактуалiзацiї.  

Вивчаючи питання самоактуалiзацiї, 
представники гуманiстичної психологiї 
розглядали особистiсть як гармонiйну iстоту, 
для якої є характерною орiєнтованiсть на 
майбутнє, вiльна реалiзацiя своїх 
можливостей, вiра у себе i можливiсть 
досягнення iдеального «Я». Процес 
самоактуалiзацiї вiдбувається через 
самовизначення особистостi в професiйнiй 
сферi, на що впливають, зокрема, стереотипи, 
пов’язанi з гендерними вiдмiнностями, тобто, 
з соцiокультурними нормами, якi визначають 
психологiчнi якостi, моделi поведiнки, види 
дiяльностi жiнок i чоловiкiв. Гендерний 
пiдхiд до проблеми процесу самоактуалiзацiї 
особистостi дає можливiсть змiнити iснуючу 
систему диференцiацiї i нерiвностi за 
ознакою статi та зорiєнтований на 

формування полiтики рiвностi кожної статi у 
можливостях самореалiзацiї в рiзних 
областях соцiальної практики. 

При виборi життєвого шляху та 
професiйної дiяльностi людина 
неусвiдомлено пiддається соцiальним 
стереотипам, носiями яких виступають сiм'я, 
навчальнi заклади, навколишнє середовище, 
а також засоби масової iнформацiї. 
Найчастiше люди намагаються вибирати 
професiї, що вiдповiдають їх гендерним 
ролям. Ученi вiдмiчають, що процес 
становлення гендерної iдентичностi в зрiлiй 
юностi теж впливає на процес 
самоактуалiзацiї. Особистiсть студента 
постiйно розвивається i змiнюється завдяки 
навчанню та оволодiнню професiї, адже 
вiдбувається самоусвiдомлення важливої 
потреби в особистiсному розвитку i 
самореалiзацiї у фаховiй дiяльностi. Важливу 
роль у становленнi зрiлої особистостi 
студента вiдiграє ґендерна приналежнiсть, 
оскiльки це обумовлює професiйний вибiр, 
розкриття потенцiйних можливостей i 
вiдведену суспiльством соцiальну роль. 

Студенський перiод є значущим етапом 
особистiсного, професiйного та духовного 
самовизначення, формування життєвих 
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планiв, коли вiдбуваються психологiчнi та 
соцiальнi змiни: одруження, пошук роботи, 
активне прагнення до самореалiзацiї у 
суспiльствi. Разом з тим, саме суспiльство 
демонструє гендернi норми i стереотипи, 
обмежуючи прояв iндивiдуальностi, 
нестандартностi i творчого ставлення до 
свiту. Отже, iснують протирiччя мiж 
наявною потребою реалiзацiї себе в життi i 
необхiднiстю соцiальної адаптацiї у 
консервативному середовищi, яке обмежує 
можливостi самореалiзацiї, в тому числi, 
через проблему подолати тi гендернi 
стереотипи, якi стоять на шляху до 
самоактуалiзацiї особистостi.  

Гендер розглядається в психологiї як 
цiлiсна психiчна репрезентацiя статi, наповнена 
неповторним динамiчним, глибинним, 
когнiтивним i поведiнковим сенсом жiночого i 
чоловiчого, отримана iндивiдом в процесi 
набуття iндивiдуального гендерного досвiду. 
Сутнiстю гендерної iдентичностi є 
переживанням безперервної самототожностi, 
усвiдомлення себе чоловiком або жiнкою на 
рiзних рiвнях вiдносин [ 

Аналiз дослiджень та публiкацiй. 
Вперше проблему самоактуалiзацiї 
особистостi дослiджували А. Х. Маслоу, К. Р. 
Роджерс, Г. У. Олпорт, Р. Р. Мей, В. 
Е. Франкл тощо. В росiйськiй та українськiй 
психологiї проблемi самоактуалiзацiї 
присвяченi роботи, в яких дослiджувались 
питання особистiсного зростання 
(С. Л. Рубiнштейн, К. А. Абульханова-
Славська, Д. О. Леонтьєв, А. А. Бодальов, 
Б. Ф. Ломов, Б. Братанiч, I. Iльченко, О.I. 
Мухригiна, Л. А. Рудкевич, 
Н. Л. Коломiнський, Е. Ф. Рибалко тощо).  

Проблема розвитку особистостi в 
аспектi самоактуалiзацiї вiдображена у 
працях українських психологiв: Г. С. 
Костюка, Г. О. Балла, В. О. Татенка тощо.  

Окремi аспекти самореалiзацiї в 
студентському вiцi дослiджуються в роботах 
таких психологiв, як: Л. О. Коростильова, 
Л. В. Попова (самореалiзацiя в основних 
сферах життєдiяльностi); I. В. Костакова, 
З. Ш. Мухтарова, Є.В.Самаль (самореалiзацiя 
особистостi студентiв в процесi навчально-
професiйної дiяльностi); Л. М. Кобильнiк 
(психологiчнi особливостi самоактуалiзацiї 
майбутнiх психологiв та педагогiв). 

Гендернi аспекти дослiджуваної 
проблеми розглядаються у роботах 
Дж. Батлер, Т.В. Бендас, Ш. Берн, 

Н. С. Бурлакова, О.А. Воронiна, Б. Еллiот, Т. 
В. Говорун, Є. П. Iльїна, I.С. Кона, I.С. 
Кльоциної, О.М. Кікінеджі, О. Т. Соколова 
тощо. 

Постановка завдання. В останнi роки 
з'явилися дослiдження, що аналiзують 
гендернi вiдмiнностi з урахуванням впливу 
на психiчний розвиток особистостi 
соцiально-психологiчних факторiв, в яких 
вивчаються когнiтивнi процеси, розумовий 
розвиток. Проте дослiджень гендерних 
особливостей самореалiзацiї особистостi 
студента та її структури в українськiй 
психологiї проводилось недостатньо, тому 
дана проблема висвiтлена у наукових 
джерелах недостатньо широко i потребує 
детального вивчення. Суттєвий вплив 
здiйснюють на життєдiяльнiсть особистостi 
та її самореалiзацiю статевi або гендернi 
стереотипи.Тобто, можна говорити про те, 
що це є той фактор, який iстотно може 
ускладнювати дiяльнiсть людини  

Мета статтi − теоретично обґрунтувати 
гендернi особливостi самоактуалiзацiї 
майбутнiх психологiв, а також, емпiрично 
перевiрити гендернi вiдмiнностi складових 
самоактуалiзацiї студентiв-психологiв, 
зокрема, цiннiсно-смисловий, мотивацiйний 
та функцiонально-регулятивний компоненти.  

Виклад основного матерiалу. 
Розглядаючи самоактуалiзацiю особистостi в 
навчально-професiйнiй дiяльностi не лише як 
внутрiшню активнiсть, але й як усвiдомлення 
i розкриття власного потенцiалу, можна 
видiлити певнi компоненти, якi 
вiдображатимуть її основний змiст та 
структуру. Здiйснений нами аналiз 
психологiчної лiтератури щодо проблеми 
самоактуалiзацiї а також характеристика 
самоактуалiзованої особистостi дає пiдстави 
для виокремлення таких компонентiв – це: 
цiннiсно-смисловий, мотивацiйний та 
функцiонально-регулятвний. Дослiдження 
мотивацiйного компоненту дозволяє виявити 
професiйну та особистiсну спрямованiсть 
самоактуалiзованої особистостi, а також, 
готовнiсть до ефективної та успiшної 
професiйної дiяльностi. Цiннiсно-смисловий 
компонент включає в себе чiткi уявлення 
орiєнтирiв сенсу життя, якi пов’язанi з 
особистiсними i професiйними цiнностями та 
метою. Студент постiйно уточнює для себе 
сенс своєї майбутньої професiйної дiяльностi, 
спiввiдносячи його iз сенсом всього свого 
життя. Функцiонально-регулятивний 
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компонент забезпечує активнiсть 
самоактуалiзуючої особистостi i включає 
позитивне самоставлення, рефлексiю, 
вiдповiдальнiсть i творчу активнiсть. 

Нами було проведено дослiдження 
психологiчних особливостей 
самоактуалiзацiї майбутнiх психологiв, 
здiйснено порiвняння вiдмiнностей рiвнiв 
самоактуалiзацiї студентiв-психологiв 
першого та п’ятого курсiв, проаналiзовано 
гендернi вiдмiнностi в структурних 
компонентах самоактуалiзацiї. 

Психодiагностичне дослiдження 
проводилось зi студентами першого та 
п’ятого курсiв Уманського державного 
педагогiчного унiверситету iменi Павла 
Тичини, факультету соцiальної та 
психологiчної освiти, напрям пiдготовки: 
«Практична психологiя». Вибiрку склали 30 
студентiв: 15 студентiв першого курсу та 15 – 
п’ятого курсу, 22 дiвчини та 8 юнакiв, вiком 
вiд 18 до 23 рокiв.  

Для дослiдження рiвня прагнення до 
самоактуалiзацiї за методикою «САМОАЛ» 

(А. В. Лазукiна, в адаптацiї Н. Ф. Калиної) 
студентiв першого та п’ятого курсiв для 
бiльш наочного представлення результатiв та 
порiвняння значень за рiзними шкалами, 
були визначенi показники середнього 
арифметичного в цiлому по вибiрковiй 
сукупностi. Отримано наступнi результати: 
середнiй рiвень показника прагнення до 
самоактуалiзацiї має незначну рiзницю у 
студентiв п’ятого (70, 4 %) та першого (67, 4 
%) курсiв. Отже, в перiод навчання в 
унiверситетi студенти рiзних курсiв можуть 
реалiзувати свої як професiйнi, так й iншi 
значущi потреби (див. таблицю 2.1).  

Вищi показники виявленi у студентiв-
випускникiв за шкалою цiнностi - 83,2 % 
(першокурсники – 78,3 %), що свiдчить про 
визнання студентами-психологами цiнностей 
самоактуалiзованої особистостi (iстина, 
добро, краса, цiлiснiсть тощо), що вказує на 
прагнення до гармонiйних вiдносин з 
людьми та усвiдомлення майбутнiми 
психологами якостей, необхiдних для 
професiйної дiяльностi. 

Таблиця 2.1 
Результати дослiдження за методикою «САМОАЛ» 

Чоловiчої та жiночої вибiрки 

Шкали опитувальника 
Середнiй 
показник 
чоловiки 

Середнiй 
показник 

жiнки 

Накопичення 
частоти (%) 

чоловiки 

Накопичення 
частоти (% 

жiнки) 
Орiєнтацiя в часi 10,5 10,5 70 70 
Шкала цiнностей 12 12,8 80 85 
Погляд на природу людини 4,5 7,5 38 50 
Потреба в пiзнаннi 9 9,6 60 64 
Креативнiсть 11 11 73 73 
Автономнiсть 9 6 60 40 
Спонтаннiсть 7 8,2 53 54 
Саморозумiння 10,5 9,3 70 62 
Аутосимпатiя 7 7,2 53 48 
Контактнiсть 9 9 60 60 
Гнучкiсть у спiлкуваннi 9 9 60 60 
Студенти п’ятого курсу мають вищi 

показники за шкалою орiєнтацiя в часi 
(розумiють цiннiсть життя "тут i тепер" не 
порiвнюючи його з минулими) - 71,2 %, та 
креативностi (творче ставлення до життя) – 
69,8 %, тодi як у першокурсникiв показники 
за цiєю шкалою знаходяться на середньому 
рiвнi (64 %), та вiдповiдно – 60 %.  

За показниками рiвня прагнення до 
самоактуалiзацiї в залежностi вiд гендерної 
приналежностi слiд вiдмiтити, що у чоловiчої 
вибiрки рiвень прагнення до самоактуалiзацiї 
– 70 %, тодi як у жiнок - дещо нижчий (67,8 
%), що може означати орiєнтованiсть дiвчат у 
цьому вiцi на створення сiм’ї.  

Щодо гендерний особливостей, то 
чоловiки та жiнки виявили однаково високi 
показники за шкалою цiнностей та 
креативностi (див. таблицю 2.1). Нижчi нiж у 
жiнок результати отриманi за шкалою 
«Погляд на природу людини» – 38 %, що 
виявляє у чоловiкiв критичну оцiнку 
оточуючих та майбутнє працевлаштування, 
що може не повнiстю сприяти реалiзацiї 
соцiальнiй активностi чоловiкiв та очiкувань 
щодо професiйної ролi. У жiнок це показник 
дещо вищий – 50 %, але такi середнi 
показники свiдчить про прагнення майбутнiх 
психологiв до здорових вiдносин з людьми та 
творче ставлення до життя. Однаковi 
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показники за шкалою «Потреба в пiзнаннi» 
свiдчить про вiдсутнiсть гендерних 
вiдмiнностей i спрямованiсть отримувати 
освiту на розвиватись у ходi професiйного 
навчання.  

Варто зазначити, що середнi показники 
за усiма шкалами вiдносно рiвнi, i не мають 
значної рiзницi у жiночiй та чоловiчiй 
вибiрцi. Проте, жiнки мають нижчi 
показники за шкалою автономностi (40 %), 
що свiдчить про менше бажання жiнки брати 
на себе вiдповiдальнiсть.  

Результати «Тесту незакiнчених речень» 
показали такi данi: 52 % студентiв вважає, що 
для досягнення своєї мети необхiдно 
старанно i багато працювати, бути бiльш 
наполегливим, 32 % студентiв переконанi в 
необхiдностi самовдосконалення та роботи 
над собою для досягнення впевненостi у 
власних силах, i 16 % опитаних вважає 
необхiдним докладання максимальної 
кiлькостi зусиль для досягнення мети. 
Головним у життi людини студенти 
вважають досягнення своєї мети (16 %), 
самореалiзацiя, самовдосконалення, моральнi 
та духовнi цiнностi (20 %), для 64 % 
опитаних головним у життi є сiм’я, здоров’я 
та улюблена робота. Самоактуалiзована 
людина, на думку опитаних студентiв це 
людина, яка має чiткi цiлi, i може їх 
досягнути (68 %), в найбiльшiй мiрi 
розкриває свiй потенцiал, вмiє контролювати 
себе та свої дiї (16%), постiйно 
вдосконалюється (16 %). Перешкодити 
реалiзувати людинi її творчий потенцiал 
може вона сама через нездатнiсть долати 
труднощi, недооцiнювання, лiнь (48 %), 
неправильно розставленi прiоритети чи змiна 
мети (32 %), невпевненiсть у собi, в своїх 
силах (20 %). Варто зазначити, що суттєвих 
вiдмiнностей у вiдповiдях студентiв першого 
та п’ятого курсу за даною методикою не 
спостерiгається.  

За результатами методики «Дiагностика 
професiйної спрямованостi студентiв» 
(Т. Д. Дубровицька) виявлено: 84 % 
студентiв першого курсу i 60 % п’ятого курсу 
мають високi показники професiйної 
спрямованостi. Тобто, студентам професiя 
подобається, вони хочуть в майбутньому 
працювати i надалi вдосконалюватися; у 
вiльний час займаються справами, що мають 
вiдношення до майбутньої професiї; 
вважають її справою свого життя. Низькi 
показники у 4 % першокурсникiв, у студентiв 
п’ятого курсу низькi показники вiдсутнi. 

За методикою самоставлення (МДС) 
(С.Р. Пантелєєв, В.В. Столiн) отриманi такi 
результати: за шкалою глобального 
самоставлення у студентiв першого курсу 
яскраво виражена ознака у 45,5%, студентiв, i 
нижчого рiвня – у 9 %. Студенти п’ятого 
курсу вiдповiдно – 76, 5 %, i нижчого – 4,7% 
опитаних. Отже, в зрiлiй юностi вiдбувається 
розвиток самоставлення вiд першого до 
п’ятого курсу на основi становлення 
особистiсної та професiйної iдентичностi 
(див. таблицю 2.2). 

Результати за шкалою самоповаги 
свiдчать: у першокурсникiв дещо нижчi 
показники – 57,3%, тодi як 68,7 % студентiв 
п’ятого курсу мають вищi показники, що 
може свiдчити про їх бiльшу вiру в свої 
здiбностi та краще розумiють i оцiнюють свої 
можливостi за першокурсникiв. Подiбнi 
результати i за шкалою аутосимпатiї. 
Вiдносно гендерної приналежностi слiд 
вiдмiтити, що показники чоловiчої вибiрки 
не вiдрiзняються вiд показника жiночої 
частини вибiрки – 58, 4 % та 60 %., що 
свiдчить про вiдсутнiсть гендерних 
вiдмiнностей. 

Щодо аутосимпатiї, то жiночi показники 
дещо вищi за чоловiчi – 62,5% i 56,8% 
вiдповiдно, що свiдчить про позитивне 
очiкування до себе iз соцiуму. Такi ж 
результати у жiночiй вибiрцi щодо шкали 
очiкування (70,4 %) та самоприйняття 
(73,8%). Варто вiдзначити бiльш виражену 
гендерну вiдмiннiсть: у юнакiв само 
прийняття (66,8%) та самозвинувачення 
(79,7%) (див. таблицю 2.2), що може свiдчити 
про бiльш критичне ставлення до себе у 
порiвняннi з дiвчатами, тобто менш успiшне 
подолання юнаками кризи iдентичностi.  

За результатами дослiдження 
мотивацiйного (МП) i емоцiйного (ЕП) 
профiлiв особистостi (методика МСТ, 
В. Е. Мiльман) щодо стiйких тенденцiй 
особистостi виявлено: у студентiв-
першокурсникiв мотивацiйний профiль є 
регресивним, тобто мотиви загального рiвня 
пiдтримки є бiльш значущими, нiж 
розвивальнi мотиви; у студентiв п’ятого 
курсу є прогресивним (переважають 
розвивальнi мотиви), але якщо розглядати 
потребу в спiлкуваннi щодо належностi до 
життєвої спрямованостi (що i пропонується в 
ключi даної методики), то життєва 
спрямованiсть (ОжО = 10,5) переважає 
продуктивну (робочу) – РбО = 8,5 (потреба 
зростання, розвитку). 
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Таблиця 2.2 
Результати дослiдження за методикою самоставлення (МДС) (С.Р. Пантелєєв, В.В. Столiн)  

Накопичення частоти (%) Шкали 
юнаки дiвчата 

Глобальне самоставлення 58,4 60 
Аутосимпатiя 56,8 62,5 
Самоiнтерес 60,8 67,5 

Гл
об

ал
ьн

i 
ш

ка
ли

 

Самоповага 55,4 52,6 
Самовпевненiсть 74,6 64,9 

Очiкування 60,9 70,4 
Самоприйняття 66,8 73,8 

Самокерiвництво 45,7 81,4 
Самозвинувачення 79,7 67,8 

Самоiнтерес 56,4 47,9 

Ко
нк

ре
тн

i ш
ка
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Саморозумiння 57,9 45,6 
Також, виявлено, що у студентiв 

першокурсникiв сплощений тип 
мотивацiйного профiлю, тобто профiльний 
малюнок є плоским, без рiзких знижень i 
пiкiв (наявнiсть одного пiку (К=8) не змiнює 
сплощеного характеру профiлю в цiлому). Це 
свiдчить про недостатню диференцiйованiсть 
мотивацiйної iєрархiї особистостi, яка 
властива цьому вiку. У студентiв п’ятого 
курсу, навпаки, тип мотивацiйного профiлю 
– експресивний, для якого характернi помiтнi 
перепади профiльної лiнiї з наявнiстю двох 
пiкiв: в нашому випадку це пiки за шкалами 
«К» i «Д», якi вiдтворюють певну вибiркову 
диференцiацiю мотивацiйних чинникiв 
окремо по групах, зокрема, пiдтримують (П, 
К, С) i розвиваючих (Д, ДР, ОД) мотивiв.  

Студенти значно потребують 
задоволення потреби в комфортi (К = 8,3) та 
спiлкуваннi (О = 8), в також у творчiй 
активностi, самореалiзацiї (ДР = 6,3), що 
вказує на потребу у задоволеннi 
внутрiшнього i зовнiшнього комфорту у 
виглядi продуктивного спiлкування та 
творчої самореалiзацiї. 

Данi емоцiйного профiлю особистостi 
студента свiдчать про емоцiйнi переживаня 
емоцiї астенiчного типу (Еаст = 11; Ест = 4), 
що вказує на наявнiсть деякої 
незадоволеностi (пригнiчення, апатiя) 
значущих потреб студентiв в рамках 
навчально-виховного процесу вузу, 
переживання амбiвалентних емоцiй в процесi 
навчання. Також, студенти-психологи 
схильнi бiльше до стенiчного типу 
реагування в ситуацiї фрустрацiї (Фст = 8; 
Фаст = 6,5). що вказує на прояв i змiшаного 
стенiчного емоцiйного профiлю, якому 
власнивi стенiчнiсть фрустрацiйної 
поведiнки i астенiчнiсть емоцiйних переваг 

(неможливiсть отримати вiд соцiальної 
ситуацiї достатнiх позитивних емоцiй). 

Потреби, якi в процесi навчання 
фруструються (потреби в комфортi, 
спiлкуваннi та творчiй активностi) 
викликають вiдповiдно негативнi 
переживання, але студенти активно 
намагаються знайти спосiб задоволення 
даних потреб в iншому соцiальному 
середовищi, за межами вузу. Змiнити 
становище можливо лише при органiзацiї 
особистiсно- та професiйно-орiєнтованого 
спiлкування i навчання, заснованого на 
творчiй активностi i самостiйностi в 
засвоєннi i застосуваннi необхiдних знань, 
умiнь i навичок. Крiм цього для 
оптимального задоволення власних потреб 
студенти-психологи повиннi чiткiше їх 
усвiдомлювати i вмiти використовувати 
адекватнi шляхи задоволення насущних 
потреб у навчально-професiйної, а надалi i 
професiйнiй дiяльностi.  

Результати мотивацiйного профiлю 
щодо гендерної приналежностi, показали, що 
у дiвчат регресивний мотивацiйний профiль 
((6+7+7,8)-(4,3+8+6)=2,5 (2,5 < 5)), тодi як 
мотивацiйний профiль чоловiчої вибiрки 
прогресивний: (8+6,3+7,5)-(5+5,5+6)=5,3 (5,3 
> 5). Щодо результатiв профiлю мотиви-
потреби, виявлено: дiвчата бiльше 
вiдчувають необхiднiсть у задоволеннi 
потреби в комфортi (ОжК = 11) та 
спiлкуваннi (ОжО = 9), а також, значущим є 
задоволення потреби у творчiй активностi, 
самореалiзацiї (РбДР = 9) та соцiальнiй 
активностi (РбОД = 8). Юнаки ж бiльшье 
потребують задоволення потреби в 
соцiальнiй (РбОД = 10) та творчiй активностi 
(РбДР = 9,5), i, в порiвняннi з дiвчатами, 
мають менш вираженi потреби в комфортi 
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(ОжК =7) та спiлкуваннi (ОжО=5) (див. 
таблицю 2.3). Отже, для юнакiв потреба 
внутрiшнього i зовнiшнього комфорту 
базується на продуктивному спiлкуваннi та 

творчiй самореалiзацiї, що може сприяти 
активному пiзнанню й розкриттю себе, i 
виражена яскравiше нiж у дiвчат. 

Таблиця 2.3 
Результати дослiдження за методикою «Дiагностика мотивацiйної структури 

особистостi» (МСО) (В.Е. Мiльман)  
 Ж 

ж 
Ж 
ч 

К 
ж 

К 
ч 

С 
ж 

С 
ч 

О 
ж 

О 
ч 

Д 
ж 

Д 
ч 

ДР 
ж 

ДР 
ч 

ОД 
ж 

ОД 
ч 

Ож (iд) 5 6,5 11 7 3 6,5 9 5 7 6 7 6,5 6 7,5 
Ож (ре) 5 6 10 8,5 10 5,5 12 8 3 6 5 6 7 7,5 
Рб (iд) 4 7 9 6 6 7 9 9,5 6 8 9 9,5 8 10 
Рб (ре) 3 6 6 8 6 9 8 9 6 7 6 8 8 7 
Аналiз показникiв кореляцiї Пiрсона 

показав, що iснує висока обернена кореляцiя 
(- 0.87) мiж рiвнем самоактуалiзацiї та 
потребою в комфортi. Тобто, чим бiльший 
рiвень задоволення потреби у комфортi, тим 
вищий рiвень самоактуалiзацiї; висока пряма 
кореляцiя (0.87) мiж рiвнем самоактуалiзацiї 
та потребою в творчiй активностi.  

Отже, гендерний аналiз самоактуалiзацiї 
не показав значної рiзницi у показниках 
прагнення до самоактуалiзацiї юнакiв та 
дiвчат та знаходиться на середньому рiвнi. 
Проте, iснують окремi вiдмiнностi у жiночiй 
та чоловiчiй вибiрцi за певними шкалами, що 
може бути обумовлене, на нашу думку, 
гендерними стереотипами щодо жiночої та 
чоловiчої ролi в суспiльствi. Сутнiсть 
гендерних особливостей самоактуалiзацiї 
залежить вiд багатьох чинникiв, насамперед 
гендерних стереотипiв. Статевi або гендернi 
стереотипи впливають не тiльки на 
мiжособистiсне спiлкування i взаємодiю, а й 
на життєдiяльнiсть особистостi вцiлому, 
насамперед, на її самореалiзацiю.  

Вивчення особливостей усвiдомлення 
майбутнiми психологами значення, сутностi 

та специфiки процесу самоактуалiзацiї їх 
особистостi у навчально- професiйнiй 
дiяльностi показало, що вони правильно 
розумiють цiнностi самоактуалiзованої 
людини, прагнуть до розкриття свого 
потенцiалу. Аналiз гендерних особливостей в 
структурних компонентах самоактуалiзацiї 
показав вiдмiнностi за мотивацiйним 
компонентом та вiдсутнiсть вiдмiнностей – за 
цiннiсно-смисловим та функцiонально-
регулятивним компонентами. 

Висновок. Перспективою подальшого 
дослiдження є необхiднiсть пiдвищення 
показникiв мотивацiйного та функцiонально-
регулятивного компонентiв в процесi 
самоактуалiзацiї студентiв-психологiв. Адже, 
для майбутнiх практичних психологiв, 
професiя яких тiсно пов’язана з 
комунiкативною взаємодiєю з людьми, 
високий рiвень особистiсної зрiлостi, 
душевне здоров’я i рiвень самоактуалiзацiї 
представляють собою не тiльки професiйно 
значущi характеристики, а й визначальнi 
фактори, вiд яких залежить ефективнiсть 
роботи. 
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INVESTIGATIONOF THE STUDENT-PSYCHOLOGIST PERSONALITY’S SELF-
ACTUALIZATION GENDER FEATURES  

During the process of investigation the problem ofthe self-actualization, the representatives of the 
humanistic psychology considered personality as a harmonic creature, who is characterized as focus on the 
future, free realization of his capabilities, believing in his ability to achieve the ego-ideal. Theprocessofthe self-
actualization takes place through the self-definition of the personality in the professional sphere, that is effected 
by stereotypes associated with gender diferences, that arethe sociocultural rules which determine the 
psychological qualities, behavior model, women i men’s types of activities. Gender approach to the problem of 
personality’sself-actualization makes it possible to change the existing system of differentiation i sex inequality 
and is oriented on the formation of policies such as sex equality in every self-realization opportunities in various 
areas of social practice. 

When personality chooses his way of life and professional activities, he is unconsciously exposed to social 
stereotypes, which are given by family, educational establishments, environment and mass media. Scientists note 
that the process of becoming a gender identityin the mature youth also affects on the self-actualization process.  

The gender identity plays an important role in the student's formation of the mature personality, because it 
stipulates the professional choice, disclosuresthe potentialopportunitiesand social rolededicatedbysociety. 

However, society demonstrates the genderrules and stereotypes, limiting expression of individuality, non-
standart and creative attitude to the world.  

It is concluded that the manifestation of different personality of the person, including self-actualization 
associated not only with gender identity, but also sociocultural norms of the society, which also determine the 
psychological qualities, behaviors, attitudes to the future profession. 
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ОПЕРАТОРІВ РЛС ПОВІТРЯНИХ 
СИЛ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ПРИ ВИКОНАННІ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ 
 
Основна увага даної статті зосереджена на психологічному аналізі діяльності малих груп (діад) 

операторів РЛС, які здійснюють забезпечення керування польотами (перельотами), навігації, бойового 
застосування, зльотів і посадок повітряних суден, радіолокаційного контролю за повітряною 
обстановкою. Подаються результати вивчення службової діяльності військовослужбовців строкової 
служби, які виконують бойові завдання (несуть бойове чергування) на радіотехнічному обладнанні 
військового аеродрому.  

Ключові слова: оператор РЛС, бойове чергування, психологічний аналіз діяльності, професійно 
важливі якості. 

Основное внимание данной статьи сосредоточено на психологическом анализе деятельности 
малых групп (диад) операторов РЛС, которые осуществляют обеспечения управления полетами 
(перелетами), навигации, боевого использования, взлетов и посадок воздушных судов, 
радиолокационного контроля за воздушной обстановкой. Подаются результаты изучения служебной 
деятельности военнослужащих срочной службы, которые выполняют боевые задания (несут боевое 
дежурство) на радиотехническом оборудовании военного аэродрома.  

Ключевые слова: оператор РЛС, боевое дежурство, психологический анализ деятельности, 
профессионально важные качества. 

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Особливістю діяльності військових 
операторів РЛС є постійна готовність 
виконання свого професійного призначення 
в будь-який час і в будь-яких умовах, у тому 
числі і при безпосередній небезпеці для 
життя, що само по собі викликає певне 
психологічне напруження.  

Військово-професійну діяльність 
операторів РЛС можна поділити на два 
основні види: діяльність у звичайних 
(мирних) умовах і діяльність в умовах 
бойового чергування. У мирних умовах 
військової діяльності існують певні 
особливості: військовослужбовець 
змушений відмовитись від звичних 
стереотипів поведінки, підкорятися наказам, 
волі командира.  

Бойова діяльність – це різновид 

діяльності військових операторів РЛС у 
мирний час, яка спрямована на досягнення 
цілей збройної боротьби. Бойове чергування 
– це її конкретне втілення [10]. Бойове 
чергування у Повітряних Силах Збройних 
Сил України є важливою складовою 
повсякденної діяльності особового складу 
підрозділів, частин і з’єднань і складає її 
основну мету і загальний зміст.  

Бойова діяльність має свої психологічні 
закономірності, певну внутрішню 
структуру, цілі, мотиви, способи, через які 
на її хід впливають ряд чинників: воєнно-
політичний, воєнно-технічний, ідеологічний 
і психологічний, вид озброєння, управління 
підрозділом, бойова і психологічна 
підготовка особового складу. У таблиці 1 
наведено класифікацію специфічних 
чинників бойової діяльності. 

Таблиця 1 
Класифікація специфічних чинників бойової діяльності 

Рівень впливу Специфічні групи чинників Характер прояву 

Біологічний 

особливості задоволення 
фізіологічних потреб; 
закономірність значних 
фізичних навантажень; 

обмеження часу сну; обмеження у різноманітності, 
кількості і якості їжі; необмежене перебування у 
несприятливих кліматичних умовах; 
фізична підготовка; ранкова фізична гімнастика; 
регулярні фізичні навантаження. 

Психологічний 

обмеження ступеня особистої 
свободи (активності); 
особливості міжособистісного 
спілкування і комунікації; 

службова ієрархія; регламентація службової 
діяльності; чітка регламентація норм поведінки; 
обмеження реалізації потреб та інтересів; 
обмеження в отриманні інформації; обмеження 
спілкування з рідними і друзями; необхідність 
побудови контактів з незнайомими людьми. 

Діяльнісний 
специфіка діяльності виконання специфічних завдань і специфічної 

діяльності; елемент ризику для життя у службовій 
діяльності. 
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На психологічний зміст і структуру 
бойової діяльності військових операторів 
накладає відбиток того, що у бою 
вирішуються складні завдання, пов’язані з 
небезпекою для життя, знищенням 
цінностей, великими руйнаціями, втратами 
людей і техніки тощо. Ведення бою 
пов’язано з підвищенням моральної і 
юридичної відповідальності за чітке 
виконання обов’язків, вимагає 
надзвичайного психічного і фізичного 
напруження усіх сил воїна. 

Характер сучасного бою і нова зброя 
ускладнюють бойову діяльність, 
вимагають підвищеного рівня моральної і 
психологічної готовності військових 
операторів при досягненні цілей збройної 
боротьби та бойового чергування. При 
виконанні бойових завдань задіяні всі 
структури особистісної ієрархії 
військовослужбовця: фізіологічні, психічні 
і соціальні. Провідну роль у організації 
бойової діяльності відіграють 
спрямованість оператора, особливості його 
характеру, такі психічні процеси: увага, 
пам'ять, мислення тощо. Однак успішність 
бойової діяльності в значній мірі залежить 
не тільки від психічної сфери особистості 
військового, але й від фізіології, де 
центральне місце займає фізіологія 
моторики. Крім цього, бойова діяльність 
військового оператора безпосередньо 
пов’язана із соціальною сферою, оскільки 
становлення особи здійснюється у процесі 
його свідомої діяльності як представника 
людського суспільства. 

Незважаючи на те, що несення 

бойового чергування операторами РЛС 
відбувається в мирний час, рівень 
відповідальності за виконання 
поставленого завдання не стає меншим. 
Більш того, дії обслуги операторів РЛС на 
бойовому чергуванні є максимально 
наближеними до умов війни.  

Психологічний аналіз службової 
діяльності військових операторів 
Повітряних Сил на бойовому чергуванні 
ми здійснюватимемо на основі вчень 
відомих вітчизняних психологів, які 
сповідували діяльнісний підхід [1, 2, 5, 6, 
7, 9, 12]. Діяльність розглядається як 
система, яка включена у суспільні 
відносини, як процес, в якому відбувається 
взаємний перехід між полюсами “суб’єкт–
об’єкт”. Суспільні умови життя індивіда 
зумовлюють мотиви і цілі його діяльності, 
її засоби і способи. Психічне відображення 
навколишнього середовища зумовлюється 
тими процесами, за допомогою яких 
суб’єкт вступає у взаємодію з цим 
середовищем. Основною характеристикою 
діяльності є її предметність, яка зумовлює 
предметний характер образів, потреб, 
емоцій і відчуттів людини. Таким чином, у 
процесі інтеріоризації зовнішньої 
діяльності формується внутрішній образ у 
свідомості особистості.  

Виходячи з цього, службова 
діяльність військового оператора РЛС на 
бойовому чергуванні має складну 
ієрархічну будову, включаючи в себе: 
рівень дій, операцій та психофізіологічних 
функцій (рис. 1). 
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Рис. 1. Система бойової діяльності військових операторів РЛС 

Мета службової діяльності військовому 
оператору РЛС на бойовому чергуванні 
задається, як правило, із зовні і полягає в 
ефективному забезпеченні бойових вильотів 
літаків. У процесі бойового чергування перед 
військовими операторами можуть стояти 
часткові цілі та цілі загального характеру. 
Часткова ціль бойової діяльності може 
полягати у точному і своєчасному виконанні 
окремих наказів і завдань. Загальна ціль – це 
захист повітряних кордонів держави, 
служіння українському народу. З 
виникненням мети у свідомості військового 
оператора актуалізується план дій щодо її 
досягнення. Основою для такого плану 
стають досвід військовослужбовця і 
своєрідне продовження предметної 
діяльності у внутрішньому плані, який 
включає у себе ряд послідовних дій по 
досягненню проміжних цілей цієї діяльності. 

Виходячи з цього, діяльність військових 
операторів на бойовому чергуванні можна 
розглядати у двох взаємопов’язаних планах – 
зовнішньому і внутрішньому. Зовнішній 

план являє собою процес матеріальної, 
енергетичної та інформаційної взаємодії 
оператора з предметом праці, яка 
опосередкована знаряддями праці і 
розгортається в часі і просторі відповідно до 
бойових умов. У внутрішньому плані бойова 
діяльність відображається оператором як 
образно-понятійна модель зовнішнього 
плану, в якій об’єктивні суспільні потреби 
перетворюються і поєднуються з 
особистісними потребами і 
опредметнюються у вигляді мотивів бойової 
діяльності воїна. 

Основним мотивом службової 
діяльності військових операторів РЛС на 
бойовому чергуванні Повітряних Сил є 
прагнення захистити свою Батьківщину, 
своїх рідних та близьких. Цей мотив за своїм 
характером соціальний, він формується у 
процесі виховання і соціального розвитку, 
проявляється у різних вчинках, 
відображається у світогляді і переконаннях 
військовослужбовця. Не менш значущим 
мотивом бойової діяльності військового 

Бойова діяльність 
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предметні 
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Психофізіологічні функції по прийому, зберіганні, 
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оператора є прагнення вижити. Це генетично 
зумовлена потреба у самозбереженні. Однак 
у різних військових вона може проявлятися 
по-різному. Один військовослужбовець 
активно і цілеспрямовано оволодіває 
бойовою технікою і сучасними способами 
ведення бою, оскільки розуміє, що це йому 
дозволить ефективно виконувати свої 
обов’язки. У той же час, інший, виконуючи 
бойові завдання, прагне уникати небезпечних 
ситуацій, перекласти відповідальність на 
товариша по службі, проявляє лякливість. 
Розглядаючи структуру ієрархії потреб 
особистості військовослужбовця, слід 
підкреслити, що бойова діяльність 
військових операторів зумовлюється не 
стільки біологічними, скільки соціальними 
мотивами. 

Виконання завдань бойового чергування 
здійснюється у специфічних умовах, які 
відображають характер воєнно-політичної 
ситуації у світі. Саме тому діяльність 
військових операторів – це складна форма 
цілеспрямованої взаємодії між воїном і 
бойовими умовами. Виконуючи завдання, 
військовослужбовець має враховувати умови 
чергування та їх імовірні зміни, долати 
негативні впливи, максимально і творчо 
використовувати зброю, знання, навички, 
уміння, бойові якості. Крім цього, військовий 
оператор повинен подумки передбачити 
можливий хід і результат своїх дій, 
порівнювати їх з тим, що було задумано, 
стежити за ситуацією, контролювати свою 
поведінку.  

Кінцевою метою бойової діяльності 
військових операторів є виконання 
поставленого завдання, конкретний 
результат, досягнення якого, як вже було 
сказано, відбувається поетапно, через 
вирішення проміжних задач. Елемент 
діяльності, який забезпечує виконання 
простої проміжної задачі, у психології 
прийнято називати дією. Сама по собі дія не 
може розглядатися в якості базового 
елемента, з якого формується бойова 
діяльність. Дія – це складне утворення, що 
складається з певної кількості ще менших 
елементів [13].  

Кожна дія може бути виконаною 
різними способами. Спосіб виконання дії 
називають операцією. У свою чергу, спосіб 
виконання дії залежить від умов. У різних 
умовах для досягнення однієї і тієї ж цілі 
можуть бути використані різні операції. При 

цьому під умовами розглядають як зовнішні 
обставини, так і можливості діючого 
суб’єкта. Тому ціль, що задана в певних 
умовах, називається завданням.  

Основна властивість операцій полягає у 
тому, що вони мало усвідомлюються чи взагалі 
не усвідомлюються військовослужбовцем. 
Цим операції відрізняються від дій, які 
передбачають усвідомлену ціль і контроль за 
процесом її досягнення. Рівень операції – це 
рівень автоматичних дій і навичок військового 
оператора. В.В. Ягупов під навичкою розуміє 
дію, що сформована шляхом повторень і 
характеризується високим ступенем засвоєння 
та відсутністю поелементної свідомої регуляції 
і контролю [14]. Таким чином, навичка є 
автоматичною дією, що сформована 
цілеспрямованими вправами і виконується 
легко і вільно. Вона дає змогу звільнити 
свідомість воїна від поелементного контролю 
дій та зосередитися на способі найкращого 
використання техніки і своїх можливостей з 
метою виконання бойового завдання.  

Навички створюються у процесі 
автоматизації дій на базі знань та простих 
умінь шляхом вправ. У процесі бойової 
діяльності військових операторів РЛС 
провідну роль відіграють такі види навичок: 

– сенсорні (перцептивні, почуттєві) – 
здатність автоматично аналізувати сигнали, 
які надходять із навколишнього середовища 
(наприклад, бачити, чути); 

– розумові (інтелектуальні) – здатність 
автоматично вирішувати розумові операції, 
що мали місце раніше;  

– рухові – автоматизована дія на 
зовнішній об’єкт за допомогою рухів з метою 
його перетворення, яке здійснювалося 
раніше не один раз. 

Враховуючи, що сучасний бій 
характеризується не тільки 
швидкоплинністю, а й високою 
динамічністю, навички особливо значущі, 
оскільки вони визначають швидкість 
виконання тієї чи іншої операції воїном. У 
таких умовах перемагає той, у кого дії 
натреновані до автоматизму.  

Найнижчий рівень структури службової 
діяльності операторів на бойовому чергуванні 
утворюють психофізіологічні функції. Під 
психофізіологічними функціями слід 
розглядати фізіологічне забезпечення 
психічних процесів військового оператора. 
Існують певні можливості людського 
організму, без яких більшість психічних 
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функцій не можуть відбутися. До таких 
можливостей у першу чергу слід віднести 
здатність до відчуттів, моторні вміння, ряд 
вроджених механізмів, що сформовані у 
морфології нервової системи, і ті, що 
розвиваються протягом перших місяців життя.  

Спеціалісти операторського профілю 
відносяться до категорії осіб, основу трудової 
діяльності яких складає взаємодія з 
предметом праці, машиною і зовнішнім 
середовищем за допомогою інформаційної 
моделі та органів управління. Тобто, 
професійною особливістю є бойова 
діяльність військових операторів у системі 

“людина–машина–середовище”.  
Психологічний аналіз професійної 

діяльності військового оператора РЛС 
Повітряних Сил Збройних Сил України у 
системі “людина–машина–середовище” ми 
здійснюватимемо на основі досліджень 
М.О. Дмитрієвої, А.О. Крилова та наукових 
співробітників Національного науково-
дослідного центру оборонних технологій і 
воєнної безпеки України [3, 4] (рис. 2). Перш 
за все, слід визначити психологічні завдання, 
які вирішуються оператором РЛС на 
бойовому чергуванні. 

 
 

Рис. 2. Структурна схема системи  
“людина (л) – машина (м) – середовище” для операторських спеціальностей [4]. 

На рисунку позначено ОУ – об’єкт управління 
1. Завдання, які пов’язані з прийомом 

інформації. В основному, це сенсорно-
перцептивні завдання, які пов’язані із 
зоровим і слуховим аналізаторами: прийом і 
декодування мовної інформації; оцінка 
зорово-просторової ситуації на основі 
образно-схематичної і цифрової інформації; 
здатність до тривалого зосередження на 
об’єкті управління; необхідність своєчасного 
переключення уваги; розподіл уваги на 
найбільш важливі елементи системи. 

2. Завдання, які пов’язані з процесом 
зберігання і переробки інформації. Провідну 
роль тут відіграють такі психічні процеси 

оператора, як пам'ять (оперативна і 
довготривала), уява та мислення. Мнемічні 
завдання включають в себе: запам’ятовування; 
збереження; точне і своєчасне відтворення; 
забування неактуальної інформації. 
Імажинативні: створення адекватного уявлення 
на основі отриманої закодованої інформації; 
формування концептуальної моделі; 
оперування цими уявленнями, їх 
трансформація із врахуванням оперативної 
ситуації. Мисленнєві завдання: оцінка 
повітряної ситуації і вибір адекватного 
алгоритму роботи; прогнозування змін 
повітряної ситуації на основі знань її 
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закономірностей та динаміки; визначити 
необхідну послідовність дій. 

3. Завдання, які пов’язані з 
передаванням опрацьованої інформації. Це 
перцептивно-моторні і мовно-моторні 
завдання, що вимагають правильного 
налаштування апаратури, чіткої і лаконічної 
передачі повідомлення через засоби зв’язку.  

На етапі підготовки до бойового 
чергування оператор РЛС повинен: 

– досконало знати і правильно 
застосовувати радіолокаційне обладнання 
(тактико-технічні характеристики, порядок 
використання техніки і підтримання її у 
бойовій готовності, режими роботи тощо), 
своєчасно усувати несправності; 

– чітко усвідомлювати поставлене 
завдання і порядок його виконання;  

– знати і дотримуватися вимог 
нормативно-правових документів, що 
регламентують службову діяльність;  

– знати правила техніки безпеки; 
– знати фактичну і прогнозовану 

метеоситуацію;  
– володіти інформацією про схему 

польотів, наявність певних обмежень і 
особливих рейсів; 

– володіти стійкими моральними 
якостями. 

Психологічний зміст завдань на даному 
етапі полягає в адаптації оператора РЛС до 
умов праці на бойовому чергуванні; прийомі 
словесної і цифрової інформації, її чіткому 
усвідомленні; формування логічного образу 
результату і програми діяльності; створення 
установки на чітке і своєчасне вибіркове 
відтворення необхідної інформації.  

При прийомі бойової зміни військовий 
оператор зобов’язаний перевірити роботу 
обладнання, уточнити у керівника польотів 
фактичну метеоситуацію, схему польотів, 
повітряну ситуацію, курс посадки і зльоту. 

Психологічний зміст завдань на даному 
етапі полягає у формуванні у свідомості 
оператора РЛС адекватного образу 
повітряної ситуації польотів, їх цілісний, 
динамічний, просторово-часовий характер.  

Найбільш напруженим і відповідальним 
є етап управління повітряним рухом літаків. 
На даному етапі оператор повинен: 

– слідкувати за інформацією по кожному 
літаку, що надходить від керівника польотів з 
метою своєчасного виявлення сигналів, 
постійного їх супроводу, обробки і видачі 
адресату; 

– вести переговори з екіпажами щодо 
повітряної ситуації, умов виходу і входу в 
район аеродрому; 

– вміти ідентифікувати літаки за 
допомогою радіолокаторів і пеленгаторів; 

– контролювати просування повітряних 
суден по встановленій схемі польотів, 
оцінювати результати діяльності; 

– вводити в систему обробки необхідну 
інформацію, оцінювати її пріоритетність; 

– контролювати роботу апаратури і 
здійснювати заходи щодо усунення 
несправностей. 

Психологічний зміст завдань на етапі 
управління повітряним судном полягає у 
вмінні: 

– впізнавати, ідентифікувати, 
диференціювати і визначати корисну звукову 
і оптичну інформацію;  

– співставляти інформацію про об’єкт 
управління, яка надходить з різних джерел з 
повідомленнями екіпажа літака, здійснювати 
декодування закодованих сигналів; 

– бути постійно зосередженим на 
зорових і звукових сигналах, швидко і 
своєчасно переключатися на ті чи інші 
об’єкти управління, розподіляти увагу між 
різними джерелами інформації; 

– запам’ятовувати необхідну 
інформацію і забувати ту, яка вже втратила 
свою актуальність, вибірково пригадувати ті 
дані, які є важливими для вирішення тієї чи 
іншої ситуації; 

– усвідомлювати просторовий образ 
повітряної ситуації, змінювати його у 
відповідності з реальним, прогнозувати 
ймовірну динаміку; 

– визначати необхідний алгоритм 
діяльності у відповідності з ситуацією, бути 
готовим до непередбачених змін і 
екстремальних умов; 

– ефективно працювати в умовах 
оперативного покою і сильних 
психологічних і фізичних навантажень, 
зберігати самоконтроль і врівноваженість;  

– брати на себе відповідальність за 
прийняте рішення; 

– володіти навичками 
самоналаштування, зняття емоційного 
напруження, підтримання позитивного 
настрою;  

– взаємодіяти з товаришами по службі, 
проявляючи при цьому взаєморозуміння, 
взаємодопомогу, терпимість і самоконтроль 
у конфліктних ситуаціях; 
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– проявляти тривалу працездатність по 
управлінню повітряною ситуацією, не 
погіршуючи якості і не знижуючи темпу.  

Усі ці складні психофізіологічні процеси 
здійснюються з активною участю 
центральної нервової системи, яка 
переробляє інформаційні потоки, регулює і 
контролює діяльність функціональних 
систем (сенсорної, рухової, серцево-судинної 
та інших). Під впливом інтенсивної і 
тривалої роботи загальним для цих 
спеціалістів є зниження працездатності 
діяльності внаслідок виснаження 
психофізіологічних ресурсів. Вирішення 

практичних задач управління технікою може 
здійснюватися в специфічних умовах 
військової діяльності: недостача чи 
надмірність інформації; дефіцит часу; висока 
психічна напруженість і відповідальність за 
прийняття рішень. У таких умовах 
пред’являються особливі вимоги до 
особистості військового оператора РЛС. 

Динаміка працездатності військового 
оператора на бойовому чергуванні 
зображена на рисунку 3 (за основу взято 
вивчення працездатності відомими 
науковцями [8, 10, 11]). 

 
Рис. 3. Графік залежності ефективності діяльності військових операторів Повітряних 

Сил від тривалості несення бойового чергування [8, 10, 11] 
1. Етап впрацювання характеризується 

поступовим зростанням функціональних 
можливостей організму, підвищенням 
продуктивності бойової діяльності та 
одночасним пристосуванням оператора до 
умов чергування. На даному етапі, особливо 
на його початку, ймовірні значні коливання 
продуктивності, точності та якості праці 
воїнів. Це відбувається тому, що відносно 
високий рівень працездатності і потенційних 
можливостей організму не співпадає з станом 
психіки, яка ще непідготовлена до виконання 
певної операції. Час, протягом якого 
встановлюється оптимальне співвідношення 
параметрів роботи і функцій організму, 

визначає тривалість цієї стадії. 
2. Етап оптимальної ефективності 

діяльності, яка визначається як здатність 
виконувати операторську діяльність у 
заданих параметрах і конкретних умовах за 
оптимального функціонування систем 
організму. Вона характеризується високою і 
стійкою працездатністю, високою 
ефективністю діяльності і невеликою 
кількістю помилок при виконанні бойових 
завдань. Цей етап характеризується також 
найбільш високим ступенем зосередженості і 
якості праці військових операторів. Таким 
чином, працездатність воїнів на даному етапі 
в найбільшій мірі відповідає вимогам бойової 

втома 
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готовності. Тривалість цієї стадії залежить 
від інтенсивності роботи, а також від дії 
несприятливих чинників на організм.  

3. Етап повної компенсації втоми. 
Характерною рисою даного етапу є поява 
перших ознак втоми, яка поступово охоплює 
організм оператора. Ефективність діяльності 
залишається високою за рахунок емоційно-
вольового напруження і використання 
компенсаторних механізмів організму. При 
цьому у воїнів може проявлятися відчуття 
виснаженості ще за довго до виникнення 
втоми. Це може зумовлюватися монотонією, 
впливом психологічних подразників, а також 
негативною мотивацією до даного виду 
діяльності. 

4. Етап нестабільної компенсації втоми, 
або ж нестійкої працездатності 
характеризується подальшим зростанням 
втоми та зниженням максимальних 
можливостей організму. З’являються скарги 
на стомлення й суттєве погіршення 
самопочуття, апатія до виконання службових 
обов’язків і бажання припинити роботу, 
виникає висока ймовірність помилок.  

5. Етап завершального пориву. На цій 
фазі у військових операторів починається 
значне зниження ефективності бойової 
діяльності. Різко зростає втомлюваність, 
кількість помилок, відбуваються істотні 
зміни у функціональному стані організму. 
Однак такий стан не свідчить про повну 
виснаженість всіх фізіологічних ресурсів. 
Перебуваючи у стані повної виснаженості, 
військовослужбовці іноді проявляють 
короткочасне підвищення ефективності 
діяльності. Таке зростання працездатності 
можна пов’язати з підвищенням емоційного 
тонусу і вольовою мобілізацією резервів 

організму при усвідомленні наближення 
закінчення бойового чергування.  

Виходячи з психологічного аналізу 
діяльності операторів РЛС Повітряних Сил 
Збройних Сил України на бойовому 
чергуванні, слід визначити професійно 
важливі якості даної професії. 

1. Нейродинаміка: висока рухливість і 
сила нервової системи, нервово-психічна 
стійкість. 

2. Психомоторика: добра зорова і слухо-
моторна координація, швидкість реакцій. 

3. Сенсорно-моторна сфера: підвищені 
вимоги до точності і об’єму зорового 
сприйняття; добре розпізнавання кольорів та 
інтенсивних кольорових сигналів, висоти 
звукових сигналів. 

4. Пам’ять: підвищені вимоги до 
оперативної і короткочасної пам’яті; пам’ять 
на знаки і символи. 

5. Увага: стійкість, розподілення, 
переключення уваги. 

6. Мислення: розвинене наочно-образне 
і словесно-логічне мислення. 

7. Інтелект: високі вимоги до 
невербального інтелекту. 

8. Емоційно-вольова сфера: емоційна 
стійкість, вольова стійкість і регуляція. 

9. Риси характеру: витримка, 
врівноваженість, організованість, 
відповідальність, самоконтроль [4]. 

Підсумовуючи, слід підкреслити, що 
службова діяльність військових операторів 
РЛС на бойовому чергуванні являє собою 
складну, багаторівневу, динамічну структуру 
приймання, переробки, видачі і контролю 
інформації на основі зовнішніх і внутрішніх 
розумових дій. 
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PSYCHOLOGICAL ANALYSIS OF ACTIVITY OF THE SMALL GROUPS OF OPERATORS 
OF RADIO-LOCATING STATIONS WHEN PERFORMING THE DUTY ASSIGNMENTS  

 
The article focuses on the psychological analysis of activity of the small groups (diads) of operators of 

radio-locating stations, who provide flying (over flying), navigations, combat application, takeoff and landing of 
aircrafts, radio-locating control under air picture. They submit the data of military men’s activity of service for a 
fixed period who provide combat assignments (serve combat duty) with such radio technical tools of the military 
airfield: homing aerodrome radio station, automatic radio direction finder, short-range radio technical 
navigation system, ground controlled approach system (or airport surveillance, secondary and approach 
radars),radar stations. 

Key words: operator of radio-locating stations, combat duty, psychological analysis of activity, 
professionally important qualities. 
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ІНДИВІДУАЛЬНО - ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ КАР’ЄРНОГО 
ЗРОСТАННЯ ОФІЦЕРІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

 
У статті здійснено спробу розкритиІндивідуально - психологічні особливості кар’єрного 

зростанняофіцерів Збройних Сил України в умовах зростання інтенсивності праці, обслуговування і 
використання складної сучасної техніки та озброєння, високою нервово-психологічною 
напруженістю. Проаналізовано термін “кар’єрні домагання”  

Актуальність дослідження кар’єрного 
зростання визначається бажанням зрозуміти, 
як саме офіцер передбачає, планує своє 
майбутнє, яким чином його спрямованість 
відтворюються в умовах сьогодення, за яких 
умов продуктивніше відбувається 
проектування та побудова такого 
професійного шляху, який його влаштовує. 
Без кар’єрних домагань, далеко не завжди 
усвідомлюваних, професійний та кар’єрний 
шлях офіцера не відбувається, не 
вдосконалюється. Тому актуальність 
дослідження психологічного змісту 
“кар’єрного зростання” визначається 
прагненням зрозуміти, за допомогою яких 
внутрішньо особистісних ресурсів 
продуктивніше відбувається вибудовування 
офіцером свого кар’єрного шляху, що 
впливає на саморозгортання та 
самоздійснення його особистості. 

З 2014 року проведення оборонної 
реформи в умовах збройної агресії Росії 
проти України, окупації Російською 
Федерацією частини суверенної території 
України – Автономної Республіки Крим та 
міста Севастополя включає аспекти 
матеріального, науково-технічного, 
соціального та психологічного 
забезпечення. Серед заходів супроводження 
життєдіяльності військових частин та 
підрозділів важливе місце надається 
психологічній підготовці 
військовослужбовців до навчально-бойової 
діяльності. 

Зростання інтенсивності праці, 
обслуговування і використання складної 
сучасної техніки та озброєння 
супроводжується високою нервово-
психологічною напруженістю, що зумовлює 
підвищені вимоги до офіцерського складу й 
надає особливої актуальності проблемі 

ефективності психологічної підготовки 
особового складу. 

Проблема підвищення рівня 
професіоналізації військовослужбовців 
Збройних Сил України, стимулювання їх 
особистісного та професійного розвитку 
передбачає, поряд з іншим, забезпечення їх 
кар’єрного зростання. Це висуває нові 
вимоги до змісту та основних напрямів 
професійної підготовки офіцерів, організації 
їх професійної діяльності з урахуванням як 
особливостей діяльності військових 
організацій, так і особистісних 
характеристик військовослужбовців.  

У проекті Концепції військової 
кадрової політики у Збройних Силах 
України передбачено, що результати 
реалізації завдань за основними напрямами 
розвитку військової кадрової політики у 
Збройних Силах, дозволить впровадити у 
військову кадрову політику сучасні 
принципи та технології управління 
персоналом, які застосовуються у державах 
– членах НАТО, адаптувати їх до основних 
положень Конституції України, вимогам 
законів України та інших нормативно-
правових актів з питань оборони держави, а 
також до основних положень Стратегії 
національної безпеки України, Воєнної 
доктрини України, Концепції розвитку 
сектору безпеки і оборони України, 
Стратегічного оборонного бюлетеня 
України, Державної програми розвитку 
Збройних Сил України до 2020 року, з 
урахуванням потреб та перспектив розвитку 
Збройних Сил [1]. 

Значну роль в осмисленні сутності 
професійної кар’єри та кар’єрних домагань 
офіцерів зіграли роботи, які розкривають 
особливості здійснення професійної кар’єри 
персоналом організацій. Аналіз наукових 
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джерел свідчить про те, що проблема 
сутності професійної кар’єри, її ролі в 
діяльності організації та в професійному 
розвитку персоналу за останні два 
десятиліття розглядаються в роботах таких 
українських науковців: О. І. Бондарчука, 
Л. М. Долгих, Л. М. Карамушки, 
Г. В. Ложкіна, М. С. Лукашевича, 
В. І. Осьодла, А. П. Поплавської, 
О. П. Щотки, фахівців у галузі економіки 
праці і менеджменту (А. Н. Вайсмана, 
В. В. Гончарова, В. І. Курбатова, 
І. М. Слепенкова, С. В. Шекшні), психологів 
(К. О. Абульханова-Славської, А. С. Гусєвої, 
Р. Л. Кричевського, А. К. Маркової, 
Є. О. Могильовкіна, О. Г. Молл, 
І. П. Лотової, Ю. В. Синягіна та ін.) та 
американських (С. Сіарса, Д. Е. Сьюпера, 
Е. Х. Шейна й ін.)  

Особливості розвитку кар’єрних 
орієнтацій особистості як одного із суттєвих 
чинників успішної професійної кар’єри 
знайшли відображення в роботах 
українських (Л. М. Долгих, 
Л. М. Карамушка, А. П. Поплавська, 
Т. М. Титаренко, В. П. Чернявська) та 
західних (Д. М. Каммероу, Д. Е. Сьюпер, 
Д. Л. Холланд, Е. Х. Шейн) вчених, в яких 
розкрито суть кар’єрних орієнтацій, їх види, 
деякі основні тенденції їх розвитку в 
окремих професійних групах, сутність 
поняття кар’єрних домагань, зокрема 
досліджено особливості їх розвитку у 
молоді,визначено окремі психологічні 
умови оптимізації їх розвитку.  

Окремі психологічні проблеми 
професійної діяльності військовослужбовців 
вивчали українські психологи (А. Ю. Видай, 
М. С. Корольчук, Г. В. Ложкін, 
М. В. Макаренко, С. Д. Максименко, 
П. В. Мельник, В. М. Невмержицький, 
Ю. О. Овчаренко, Б. М. Олексієнко, 
В. І. Осьодло, О. В. Петренко, О. Д. Сафін, 
В. В. Стасюк, М. І. Томчук, О. Ф. Хміляр, 
В. В. Ягупов та ін.), російські 
(С. А. Данильченко, Ю. І. Дерюгін, 
Р. В. Кадиров, В. Е. Кулешов). Психологічні 
особливості кар’єрних орієнтацій офіцерів 
ЗС України ґрунтовно досліджені 
А. П. Поплавською.  

Питання кар’єрних домагань офіцерів 
ЗС України та їх розвитку раніше не 

виступали предметом спеціального 
психологічного дослідження та не знайшли 
належного відображення у наукових 
публікаціях і, на нашу думку, потребують 
додаткового вивчення, оскільки перспектива 
професійного розвитку офіцера 
уособлюється в рівні розвитку його 
кар’єрних домагань. Кар’єрні домагання 
уособлюють той ступінь професійних 
досягнень і перебування в соціумі, якого 
людина прагне досягти в майбутньому. 
Тому в сучасних умовах становлення 
професійної армії та постійного підвищення 
вимог до фахівців збройних формувань, 
офіцерів зокрема, актуальним постає 
питання психологічних особливостей 
розвитку кар’єрних домагань офіцера в 
умовах постійно зростаючих вимог до рівня 
підготовки військового фахівця, який зможе 
максимально забезпечити ефективність 
військово-професійної діяльності. 

Варто зазначити, що термін “кар’єрні 
домагання” у психологічній літературі 
з’явився нещодавно, а кар’єрні домагання 
військовослужбовців, офіцерів зокрема, 
взагалі не виступали предметом окремого 
психологічного дослідження. Аналіз 
потребнісно-мотиваційних основ 
професійної кар’єри як поняття і далі форм 
прояву його у практичній площині виводить 
на передній план питання про наявність 
потреби у професійній кар’єрі. На думку 
Я. А. Чернишова “…виділення єдиної для 
всього різноманіття кар’єр у різних формах 
і видах професійної діяльності мета 
потреби мало б очевидну наукову і 
практичну користь, оскільки найбільш 
коротким шляхом пошуку дозволило б 
наблизитися до істинного тлумачення 
професійної кар’єри як поняття і 
продуктивної реалізації її на проектно-
феноменальному рівні”[2, с. 232]. 

Ми погоджуємося з Я. А. Чернишовим, 
який робить висновок [2], що існуючі 
концепції професійної та трудової мотивації 
при їх професійній орієнтованості основані 
не лише на потребнісній сфері особистості, а 
переважно на цільових, средовищних, 
ситуативних передумовах виконання 
діяльності. Потреби людини є необхідним, 
але далеко не достатнім чинником і умовою 
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спрямованості на реалізацію нею 
професійної кар’єри.  

Отже, потребнісно-мотиваційний 
конструкт особистості в кар’єрі володіє, 
крім цього ще і характеристикою складної 
взаємообумовленості його компонентів з 
іншими внутрішньо- і зовнішньо-
особистісними параметрами. Саме у цих 
внутрішніх чинниках мотиваційного 
конструкту особистості працівника, а у 
контексті нашого дослідження – офіцера ЗС 
України закладається той внутрішньо-
особистісний потенціал, який рухає 
професійний розвиток та спонукає не тільки 
набувати професіоналізму у сфері 
військово-професійної діяльності, а й 
шукати та знаходити шляхи і способи 
подолання виникаючих труднощів на 
тривалому, тернистому кар’єрному шляху, 
яким є офіцерська служба в умовах економії 
часу та обмеженості інформаційного 
простору, високою відповідальністю за 
виконання службових завдань, за 
збереження життя та здоров’я підлеглого 
особового складу, постійним ризиком, 
пов’язаним з виконанням завдань за 
призначенням як у мирний, так і у воєнний 
час.  

Виділені Я. А. Чернишовим три основні 
типи потреб у професійній сфері, що 
сприяють високій професійній мотивації 
людини [2]: у соціальній відповідності; у 
соціальному прояві себе; у справедливому 
заохоченні даного прояву. Враховуючи 
динамічний та насичений характер 
діяльності військового спеціаліста, яким є 
офіцер, виконуючий ряд завдань за своїми 
посадовими обов’язками, зазначимо, що ці 
потреби тісно вплетені в реалії військового 
середовища та службової діяльності і їх 

задоволення є важливим детермінуючим 
чинником для розвитку внутрішньої 
мотивації до професійної діяльності, що 
обумовлює професійний розвиток офіцера 
та його прагнення до професійного та 
кар’єрного зростання, адже для офіцера 
соціальним середовищем є безпосередньо 
військове, де проходить військово-
професійна діяльність. Внутрішньо-
мотиваційний конструкт професійної 
діяльності як сукупність передумов чи умов, 
що визначають ефективність взаємодії 
офіцера як суб’єкта військово-професійної 
діяльності із соціальним, а для військово-
професійної діяльності – службовим 
оточенням на різних етапах професійної 
діяльності являють собою центральну ланку 
мотиваційного механізму, який стимулює 
розгортання процесу професійного розвитку 
та кар’єрного зростання на всіх етапах 
професіоналізації офіцера в контексті 
службової діяльності. 

Отже, професійна кар’єра офіцера – це 
індивідуально-професійний розвиток 
особистості, заснований на процесах 
самореалізації і професійного зростання 
офіцера, представлений як рух особистості 
до професійних і кар’єрних вершин, активне 
досягнення успіху в умовах військово-
професійної діяльності. Кар’єрне зростання 
доцільно розглядати через мотиваційний 
конструкт особистості офіцера, який рухає 
його професійний розвиток та спонукає 
набувати нових рис професіоналізму, тим 
самим готувати собі ґрунт для подальшого 
кар’єрного зростання, а за потреби і 
створювати для цього умови на тернистому 
кар’єрному шляху, яким є офіцерська 
служба. 
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Думбрава О. П.,  здобувач НУОУ імені Івана Черняховського (м. Київ) 
 
 

ОСОБЛИВОСТІ, СУТНІСТЬ ТА ЗАВДАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ  
УЧАСНИКІВ АНТИТЕРОРИСТИЧНОЇ ОПЕРАЦІЇ 

 
Сьогодні психологічна реабілітація військовослужбовців є обов’язковою складовою заходів 

відновлення бойової готовності (боєздатності) військових частин (підрозділів). Метою статті є аналіз 
сучасних наукових підходів до розгляду особливостей, сутності, складових та завдань процесу 
психологічної реабілітації в контексті та використання в умовах теперішньої України. 

Ключові слова: психологічна реабілітація, військовослужбовці, бойовий стрес, бойова психічна 
травма,  бойова спроможність.   

Сегодня психологическая реабилитация военнослужащих является обязательной составляющей 
мероприятий по восстановлению боевой готовности (боеспособности) воинских частей 
(подразделений). 

Ключевые слова: психологическая реабилитация, военнослужащие, боевой стресс, боевая 
психическая травма, боеспособность. 

Постановка проблеми. З самого початку 
проведення антитерористичної операції в 
Луганській та Донецькій областях набув 
широкого значення аспект соціально-
психологічної реабілітації учасників бойових 
дій. Військовослужбовці Збройних Сил 
України ведуть бойові дії в важких умовах 
сучасного бою, перебуваючи тривалий час під 
обстрілами великокаліберної зброї включаючи 
важку артилерію. Ситуація ускладнюється 
відсутністю можливості вести активні 
наступальні дії, натомість завдання полягає в 
стримуванні провокацій та вогневого тиску 
противника.  Загартовуючись та отримуючи 
безцінний бойовий досвід, військовослужбовці 
зазнають психічних та фізичних травм. 

На тлі складної економічної та суспільної 
обстановки в державі учасники бойових дій 
після повернення із зони виконання завдань 
зіштовхуються з чисельними соціально-
психологічними проблемами, що значно 
ускладнює процес адаптації до мирного життя 
та в різній мірі потребують реабілітаційної 
допомоги. З огляду на вищевказане, вкрай 
актуальними є вивчення, аналіз та  творче 
застосування  як зарубіжного, так і 
вітчизняного досвіду реабілітації  учасників 
бойових дій.  

Метою нашої статті є науковий аналіз 
особливостей факторів (передумов) що 
впливають на отримання бойових психічних 
травм військовослужбовцями - учасниками 
бойових дій та явища психологічної 
реабілітації в сучасних умовах.  

Виклад основного матеріалу.  
Війна в усі часи була великою драмою, що 

залишає неабиякий  важкий слід в психіці  
кожного її учасника. Жодна з відомих 
техногенних та природніх катастроф не може 
зрівнятись з наслідками сучасної війни за своїм 
негативним психологічним впливом на 

особистість та екстремальністю за умовами, 
що оточують учасників бойових дій. 

Військовий теоретик та психолог 
К.Клаузевіц неодноразово підкреслював, що 
головною стихією війни є небезпека. [7] Страх 
під час ведення бойових дій являється однією з 
найпотужніших емоцій людини. "Людина тупіє 
і в цьому отупінні вже перестає володіти собою, 
не може зосередити свою увагу на тому, що 
необхідно, віддається у владу страху". [10] 

Багато дослідників стверджують, що 
абсолютно безстрашних психічно здорових 
людей не буває. Так, Р.Габрієль вважає, що 
лише близько 2% учасників бойових дій здатні 
отримувати задоволення від жахів війни та 
бою. [2] Серед таких комбатантів багато 
людей, яких можливо ідентифікувати як 
"агресивні психопати". Більшість 
військовослужбовців в умовах бою відчувають 
виражений страх. [11] 

Ще на початку XX ст. в радянській 
психології вказувалося на те, що якщо 
"звичайна цивільна людина, котрій загрожує 
випадкова небезпека, уникаючи її та навіть 
повністю ухиляючись від неї, не втрачає 
обличчя та користується в подальшому 
загальною повагою, " в свою чергу "боєць, 
який втік з поля бою або відмовився йти у бій, 
піддається не тільки загальному презирству, 
але й притягується до суворої відповідальності 
згідно кримінального кодексу". [5] 

В цьому відношенні треба зазначити що 
одночасно з війною зовнішньою, в середині 
кожного солдата триває власна внутрішня 
війна, війна між страхом та обов’язком. Ця 
внутрішня війна в більшості випадків 
виявляється більш важкою та драматичною, 
ніж зовнішня. Людина, що відчуває страх за 
власне життя, знаходиться в постійній напрузі, 
намагаючись передбачити час та характер своєї 
загибелі. [12] 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 40 

Фактори, що впливають на учасника 
бойових дій містять різноякісні загрози. Так, 
екстремальні фактори бою можуть 
цілеспрямовано створюватись противником та 
проявлятися в наслідок прорахунків в організації 
бойових дій та їх всебічного забезпечення. [3] 

На підтвердження відмічається "що 
діяльність бійця під час бою носить особливий 
характер", в зв’язку з тим, що "перебігає в 
умовах хронічної небезпеки, тобто постійної 
небезпеки втратити здоров’я або життя, а, з 
іншого боку, в умовах не тільки безкарного 
знищення людей (…) але й в прямій 
необхідності та заохочувальному бажанні 
здійснювати це в ім’я  кінцевої мети загальної 
користі для свого народу, також з метою 
власного самозбереження." [5] 

Мотивація бойової діяльності важка та 
суперечлива [9], в неї широкі соціальні мотиви 
представлені в згорнутому вигляді та не 
завжди усвідомлюються військовослужбовцем, 
що створює умови для розвитку гострого 
внутрішньоособового конфлікту. 

Робота адаптаційних механізмів 
проявляється в трьох векторах їх впливу на 
психіку воїна.  

1. Позитивний вектор впливу війни на 
учасників бойових дій приводить до 
формування в них наступних психологічних 
утворень: 
- Глибоке та всебічне усвідомлення власних 
інтелектуальних, емоційних, вольових 
можливостей; 
- Надбання унікального досвіду 
життєдіяльності та поведінки в екстремальних 
умовах, бойового досвіду та життєвої мудрості; 
- Набуття досвіду відкритого спілкування; 
- Тренування апарату стресового реагування, 
загартування власного здоров’я. 

В процесі активної бойової діяльності 
психіка воїна радикально перебудовується, 
набуває нових властивостей.  

2. Нейтральний вектор впливу війни 
пов’язаний з загостренням (формуванням) в 
учасників бойових дій деяких специфічних 
потреб: 
- потреби бути зрозумілим суспільству, 
найближчому оточенню у відношенні мотивів, 
що рухали ним на війні; аргументів, що 
пояснюють необхідність, соціальну значущість 
участі в жорстокому насиллі; 
- потреби бути прийнятим в систему 
соціальних зв’язків та відносин зі своїм новим 
статусом, статусом захисника Батьківщини, 
людини-воїна; 
- потреби бути визнаним в якості людини, яка 
чесно та сумлінно виконує свій громадянський 
та військовий обов’язок; 

- потреби в позбавленні від неактуальної 
психічної напруги, що накопичувалась на 
війні. 

3. Негативний вектор впливу війни 
проявляється в процесі перманентної 
психотравматизації військовослужбовців. 

Війна "спеціалізується" на тому щоб 
зламати, а не створювати. Людина дуже 
уразлива перед психотравмуючими факторами 
бою. 

Вищевикладене ставить гостре питання 
про необхідність забезпечення організованого, 
керованого психологічного повернення 
учасників бойових дій в мирне життя.  

Ця проблема відносно нова та виникла 
фактично  наприкінці XX сторіччя та 
викликана появою нового типу війн – війн 
відносно малої інтенсивності, гібридних війн, 
або як їх називають на Заході, війн "трьох 
кварталів", що віддзеркалюється в сучасних 
специфічних умовах проведення 
антитерористичної операції в Україні, адже в 
той час коли в одному районі населеного 
пункту ідуть напружені бойові дії, в інших 
районах продовжується відносно спокійне 
мирне життя. В цих умовах 
військовослужбовці Збройних Сил України на 
протязі дня   можуть декілька разів опинятися 
то в бойових, то в мирних умовах. Як наслідок, 
відбувається помилка ідентичності та постійне 
переналаштування  психіки.  

Швидке але непідготовлене повернення 
учасників бойових дій в мирні умови життя 
викликає за собою ряд психологічних проблем. 
В сучасних умовах військовослужбовець може 
вранці приймати участь в бойових зіткненнях в 
зоні бойових дій, вдень його може замінити на 
бойовому посту (або блокпосту) інший 
військовослужбовець, а ввечері він може 
опинитись на вулицях відносно мирного 
населеного пункту. Реакцію 
військовослужбовця, що щойно вийшов з бою 
та наслідки конфліктних ситуацій передбачити 
дуже важко. [6] 

Раніше психологічну реабілітацію  
вважали завершальним етапом загального 
лікувального процесу, де дуже важливо було 
оцінити ефективність лікування, впливу на 
організм, насамперед у плані відновлення  
особистісного і соціального статусу пацієнта. 
Правильне, раціональне поєднання фізичних і 
психічних методів впливу на конкретного 
хворого повинно було впливати самим 
безпосереднім чином на успіх у лікуванні 
поширених важких хронічних захворювань, у 
тому числі при повному або частковому 
відновленні працездатності 
військовслужбовця.  
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В даний час  згідно наказу Міністра 
Оборони України від 09.12.2015 №702 "Про 
затвердження положення про психологічну 
реабілітацію військовослужбовців Збройних 
Сил України, які брали участь в 
антитерористичній операції, під час відновлення 
боєздатності військових частин (підрозділів)", 
психологічна реабілітація військовослужбовців 
є обов’язковою складовою заходів відновлення 
бойової готовності (боєздатності) військових 
частин (підрозділів).  

У зв’язку з великою поширеністю 
стресових розладів, негативними 
психодинамічними та психосоціальними 
тенденціями серед військовослужбовців 
реабілітаційні заходи проводяться з усіма 
військовослужбовцями зі складу військових 
частин (підрозділів), що проходять 
відновлення боєздатності. [14] 

На даний час введено терміни, що 
вживаються в таких значеннях: 

бойова психічна травма - патологічний 
стан центральної нервової системи, що виникає 
внаслідок впливу чинників бойового стресу та 
зумовлює регулювання поведінки особи, що 
постраждала, через патофізіологічні механізми; 

бойовий стрес - багаторівневий процес 
адаптаційної активності організму людини в 
умовах екстремальної бойової обстановки, 
який супроводжується напруженням 
механізмів реактивної саморегуляції та 
закріпленням специфічних пристосувальних 
психофізіологічних змін; 

посттравматичний стресовий розлад - 
відповідна реакція на надмірні емоційні 
подразники, на фактичну стресову ситуацію, 
що відбулася і виходить за межі звичайного 
людського досвіду. Посттравматичний 
стресовий розлад виникає як відстрочена або 
затяжна реакція на кризову подію чи ситуацію 
загрозливого або катастрофічного характеру та 
може спровокувати виникнення дистресу в 
будь-якої людини.[14] 

Під психологічною реабілітацією 
розуміють систему заходів, спрямованих на 
відновлення, корекцію психологічних функцій, 
якостей, властивостей військовослужбовця, 
створення сприятливих умов для розвитку та 
утвердження його особистості. [1] 

Основними цілями психологічної 
реабілітації є : 
-відновлення бойової та трудової 
спроможності; 
- попередження інвалідності; 
- соціальна адаптація військовослужбовців. 

Виділяють наступні завдання 
психологічної реабілітації: 

1. Визначення  характеру та ступеню 
важкості нервово-психічних розладів; 
індивідуально-особистісних особливостей 
реагування військовослужбовця на отриману 
психічну травму і розробка реабілітаційних 
заходів; 

2. Зняття психоемоційного напруження, 
дратівливості і страху за допомогою 
застосування комплексних впливів 
(психотерапевтичних, медичних, біологічних, 
соціотерапевтичних і педагогічних 
(виховних)), 

3. Регуляція порушених функцій 
організму, корекція  психофізіологічного стану 
методами психофармакологічних, 
психотерапевтичних та фізичних впливів; 

4. Формування оптимальної 
психологічної реакції на наслідки психічної 
травми, мобілізація особистості на подолання 
виниклих станів, виховання у 
військовослужбовців необхідних вольових 
якостей; 

5. Оптимальне вирішення 
психотравмуючої ситуації, відновлення 
соціального статусу, адаптація людини до умов 
зовнішнього середовища за допомогою 
стимулювання соціальної активності 
військовослужбовця різними організаційно-
педагогічними методами; 

6. Оцінка фізичної, сенсорної та 
розумової працездатності, при втраті  
професійної придатності – проведення 
професійної переорієнтації, орієнтування на 
продовження активної службової діяльності та 
виконання обов’язків військової служби; 

7. Вивчення динаміки змін психічних 
станів у процесі реабілітації, діагностика 
функціонального стану фізіологічних систем 
організму, оцінка ефективності та корекція (у 
разі необхідності) реабілітаційних заходів. [13] 

Основою більшістю психічних травм та 
розладів є хронічне нервово-психічне та 
фізичне перевантаження  військовослужбовців. 

Так, відомо, що при  постійному 
перебуванні солдатів у бойових діях довше 
п’яти  тижнів у них може з’явитися  повне 
психофізичне виснаження, яке проявляється: 
підвищеною дратівливістю та агресивністю, 
зниженою толерантністю до фрустрації 
(нервова вибуховість, депресія, замкнення в 
собі, порушення пам’яті та нездатність до 
засвоєння нової інформації), зниженою 
здатністю до прийняття  рішень (планування, 
вирішення проблем) та повним  психічним 
зламом. Різниця у стійкості до стресу залежить 
звісно від різного життєвого досвіду 
особистості та психологічної зрілості, проте 
проблему негативних наслідків стресу на полі 
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бою не можна вирішити шляхом простого 
психологічного відбору людей. В першу чергу 
тому, що більшості популяції притаманна 
середня стійкість до стресу (60 %), 20 %  людей 
- підвищена чутливість та  ще 20% - підвищена 
стійкість. Окрім того, при дії інтенсивних, 
довготривалих та численних бойових стресорів 
мало хто може уникнути психологічного зламу 
[8]. 

Первинними показниками наявності у 
військовослужбовця бойової психічної травми, 
нервових розладів та необхідності направлення 
його до закладу охорони здоров’я є такі тривалі 
ознаки (що зберігаються більше 48 годин) 
- неможливість виконання 
військовослужбовцем службових обов’язків; 
- необ’єктивна оцінка військовослужбовцем 
рівня безпеки; 
- неадекватні поведінкові реакції; 
- деморалізуючий вплив 
військовослужбовця на особовий склад; 
- створення військовослужбовцем загрози 
для оточуючих. 

Підставою для визначення необхідності 
направлення військовослужбовців до закладу 
охорони здоров’я також е рекомендації 
представників позаштатних (спеціалізованих) 
груп, що надаються за результатами 
проведення психофізіологічної діагностики. 

Діагностика явищ фізичної та розумової 
перевтоми, вираженої астенізації, психічної 
дезадаптації у військовослужбовців 
здійснюється шляхом:  
- аналізу скарг військовослужбовців; 
- спостереження за станом 
військовослужбовців у процесі їх службової 
діяльності; 
- експертного опитування; 
- встановлення рівня боєздатності та 
об’єктивних характеристик перевтоми й 
асенізації. 

З метою відновлення військово-
професійної працездатності особового складу 
та запобігання розвитку в нього психічних 
розладів військовослужбовцям, у яких за 
результатами діагностики встановлено 
наявність фізичної та розумової перевтоми, 
вираженої асенізації, психічної дезадаптації, за 
можливості надаються щорічні основні 
відпустки (у разі їх невикористання), а також 
відпустки за сімейними обставинами та з 
інших поважних причин тривалістю не більш 
як 10 календарних днів відповідно до чинного 
законодавства. 

Рішення про необхідність надання таких 
відпусток приймаються командирами 
військових частин самостійно, за рапортами 
командирів підрозділів або на підставі 

рекомендацій психологів, представників 
позаштатних (спеціалізованих) груп. [1] 

З огляду на зарубіжний досвід 
психологічної реабілітації звернемось до 
ізраїльського, адже перший значний крок було 
зроблено ізраїльськими військовими 
психологами.  

Ізраїльські військові психологи визначили 
шість основних принципів пом’якшення 
наслідків та відновлення після бойового 
стресу: 

1. надання психологічної допомоги 
якомога раніше (раннє виявлення та 
реабілітація після бойового стресу запобігають 
спалаху симптомів та полегшують повернення 
у підрозділ); 

2. психологічну допомогу слід надавати 
якомога ближче до фронту (на відстані 
всього 1-2 км від лінії фронту, що дає 
військовому чітке розуміння, що його 
проблеми не вважаються тяжкими чи 
невиліковними, та від нього очікується 
повернення на поле бою; виправданість 
надання допомоги поблизу лінії фронту 
доведена ще під час Другої світової війни серед 
американських військових у Північній Африці 
та Італії; 

3. зміцнювати довіру до підрозділу, 
командування та надавати суспільну 
підтримку (згуртованість підрозділу, єдність, 
довіра до командирів і підтримка суспільством 
військових операцій - найбільш вагомі 
фактори, які допомагають військовому 
подолати труднощі на полі бою); 

4. заохочувати абреакцію (Abreaction) 
(помилково радити особі, яка пережила 
травматичний досвід, спробувати його забути, 
витіснити і таким чином жити далі. Натомість, 
бажано робити протилежне: заохочувати 
говорити про свій досвід, свої емоції, реакції та 
роздуми, що відповідає народній мудрості: 
"поділись і тобі стане легше". 

5. уникати ролі хворого (запобігати 
відчуттю безпорадності військових у момент 
гострого стресу, зокрема не посилати в 
лікарню, оскільки "і найбільш здорові в 
лікарняному оточенні починають почувати 
себе хворими"). 

На основі ізраїльських набутків та 
хорватського досвіду Війни за Батьківщину, 
хорватські військові психологи запропонували 
свою модель профілактики бойового стресу 
(Павліна, Комар і Філяк, 1997). У поясненні 
причин бойового стресу ця модель має низку 
елементів до, протягом та після бою, 
включаючи співвідношення сил нападу та 
оброни, суб'єктивну оцінку бойової ситуації та 
якість психологічної і медичної служб. 
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Хорватська модель передбачає первинний, 
вторинний та третинний рівень профілактики 
та запобігання наслідкам бойового стресу. 

Первинна профілактика спрямована на 
усунення факторів ризику появи бойового 
стресу та націлена на: а) психологічний відбір 
та кваліфікацію під час вступу в армію; б) 
військове навчання та тренінги протягом 
розвитку та формування психологічної бойової 
готовності військових. 

Вторинна профілактика, відповідно до 
ізраїльської моделі, стосується процедури 
надання допомоги військовим, що 
перебувають у стані стресу, дуже близько від 
лінії фронту. 

Третинна профілактика у випадках 
сильного бойового стресу проводиться у 
віддалених казармах (не в лікарнях!) з 
наголосом на терапії навколишнім 
середовищем, фізичних вправах та додаткових 
фізичних та військових навчаннях на період 
більше трьох місяців. 

Стандартне психотерапевтичне лікування 
в спеціалізованих установах (психіатричних 
клініках) проводиться лише у надзвичайно 
важких випадках, які мають тенденцію 
перейти з гострої у хронічну стадію. 

Результат такого лікування: 50 - 85% 
військових, яким на їх власне бажання 
надавалася допомога поблизу лінії фронту, 
повернулися на попередні місця служби 
протягом 1-3 днів і не демонстрували 
тенденцій до отримання нового бойового 
стресу; 50-66% військових, які пройшли 
місячну реабілітацію у військових базах в тилу, 
повернулися на поле бою, причому жоден з 
них не був комісований з армії через проблеми 
зі здоров’ям; лише 5% військових не одужали і 
не повернулися до виконання військового 
обов'язку, причому встановлено, що більшість 
з них попередньо мали психічні проблеми, які 
не впливали на появу бойового стресу, але 
негативно впливали на одужання. До цього 
слід додати, що вчасне та ефективне 
зменшення та усунення наслідків бойового 
стресу значно допомагає в профілактиці 
подальшого розвитку посттравматичного 
стресового розладу. [8] 

Розуміння необхідності подолання 
психологічних наслідків війни існує, 
наприклад, в США, де розроблено стратегія 
організованого психологічного повернення 
учасників війни в мирне суспільство. [4] Після 
виводу з району театру бойових дій 
американські солдати протягом 90 днів 
проходять реабілітацію в так званих таборах 
пост розгорнення  ("Demobilization and 
Reintegration camp"). 

Робота у вивченні, аналізі, модифікації і 
адаптації вже існуючих методів реабілітації 
бійців та створенні нових, прийнятних саме 
для нашої ментальності методів та їх 
апробація, є дуже нагальною темою. Про один 
такий новий метод "творча реабілітація" й піде 
далі мова. 

Творча реабілітація - це авторський 
метод реабілітації бійців АТО, який базується 
на комплексному підході впливу на 
психологічне та фізичне здоров’я людини 
одночасно, і був розроблений керівником 
організації БО МБФ "Творча Криївка" 
Масловою Віталіною. 

Метод підходить (з певними невеликими 
модифікаціями) для різних категорій бійців: 
- для ветеранів, що тільки недавно 
повернулися з передової; 
- для ветеранів, що вже тривалий час після 
війни були вдома; 
- для ветеранів, що борються з 
посттравматичним стресовим розладом 
(ПТСР); 
- для бійців, що ще планують повернутися 
на передову після короткої перерви. 

Отже, тепер детальніше про метод. 
Побудований він на антропософському підході 
Р.Штайнера. Під час реабілітації ведеться 
робота над відновленням фізичного, духовного 
та емоційного стану людини як єдиного 
гармонійного цілого. 

Для цього в творчій реабілітації виділено 
такі чотири основні категорії засобів дії, а саме: 

1. Перебування на природі: 
- Прогулянки та походи; 
- Заняття екстремальними видами спорту; 
- Контакти з тваринами; 
- Пізнання природи України та її краси. 

2.  Заняття творчістю: 
- Живопис як обов’язкова складова 
реабілітації; 
- Ліплення з глини; 
- Музика, танці, спів. 

3. Спілкування: 
- Спілкування є волонтерами; 
- Знаходження в групі рівних собі; 
- Індивідуальна робота з психологом; 
- Контакти із вдячним населенням; 
- Спілкування з визначними представниками 
суспільства; 
- Спілкування із школярами, для яких воїни є 
авторитетом. 

4. Оздоровчі процедури.  
- Тілесна терапія: оздоровчий масаж, 
краніосакральна терапія і т.д.; 
- Теплові процедури (сауна, баня, чан, 
гейзери); 
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- Водні процедури (басейн, купання у 
водоймах, морі влітку). 

Тобто на заїздах, які, як правило є 10-
денними, створюється певне адаптоване 
середовище, в якому боєць почувається 
комфортно та яке спонукає його 
відновлюватися та розвиватися. А тепер 
пропоную розібратися, яке саме адаптоване 
середовище формується на заїздах. На початок 
проаналізуємо середовище, що було на 
передові та те, в яке воїни потрапляють після 
повернення додому. 

Після повернення: 
- сам на сам з проблеми, спогадами та 
думками, часто самотність; 
- перебування в повністю або частково 
нерозуміючому, чужому середовищі (серед 
людей, що не були в АТО); 
- повна відповідальність за себе, за сім’ю; 
- нечіткий, нестабільний розпорядок дня; 
- проблеми з роботою, з забезпеченням життя, 
фінансами; 
- якщо боєць з міста - проживання в будинку 
/висотці серед бетону, рідкісне спілкування з 
природою, тваринним, рослинним світом. 

Ті пункти, що позначені курсивом 
"впроваджуються" на заїздах реабілітації. 
Бачимо, що середовище на заїздах створюється 
якнайбільш комфортне та звикле для бійців. 

А тепер більш детально про особливості 
середовища на заїздах реабілітації "Творчої 
Криївки". Отже, що ми маємо: 
- харчування разом; 
- перетинання в побуті; 
- чіткий графік, розпорядок дня; 
- екстрим разом (катання та бананах, на 
колесі огляду); 
- відкриття для себе нового (рожеві озера, 
творчість, солоні озера і т.д.); 
- допомога в організації (готування їжі, 
планування активностей і т.д.); 
- змагання (рибалка з мером); 
- повернення в дитинство (катання на 
машинках, перегляд мультфільму і т.д.); 
- пізнання культури України та її краси. 

Перші три пункти на реабілітації в цілому 
схожі на ті, що були в середовищі, на 
передовій. 

Курсивом позначено пункти, що були 
присутні і на передовій, але на заїздах ці дії 
прийняли виключно мирний характер. 

Жирним курсивом позначено нові 
пункти, які не були присутні на війні, але 
з’явилися в умовах реабілітації. 

За два з половиною роки творчу 
реабілітацію вже пройшли близько 340 
чоловік, було проведено 34 заїзди реабілітації. 
Також за цей час було проведено багато 
заходів соціальної адаптації, у яких взяли 
участь понад 2000 людей. 

Результативність та дію даного методу 
спеціалісти БО МБФ "Творча Криївка" 
визначають за допомогою вхідного - вихідного 
опитування та за рахунок подальшого 
спілкування з учасниками реабілітації. Тяжко 
точно відокремити дію реабілітаційних заїздів, 
але статистика опитування показує, що бійці 
після реабілітації стають більш впевненими та 
спокійнішими у мирному житті, швидко 
справляються з проблемами та краще 
адаптуються до нового мирного життя. [15] 

Висновок. Отже, можна бачити, що в 
останні роки в країні багато зусиль спрямовано 
на побудову сучасної системи реабілітаційної 
допомоги. Активно змінюються пострадянські 
стереотипи організації, кадрового забезпечення 
та принципів надання реабілітаційних послуг. 
Проте без зміни підходів, наукової та 
законодавчої бази з питань вдосконалення 
системи соціально-психологічної реабілітації 
та кваліфікованого подальшого надання 
реабілітаційних послуг система не зможе 
повноцінно працювати та потребує 
вдосконалення. Зокрема, необхідні сучасні 
наукові дослідження  сутності процесу, 
окремих складових елементів, видів, 
тривалості та періодичності, та власне 
ефективності  психологічної реабілітації 
учасників антитерористичної операції на Сході 
України. 
 

Список використаних джерел 
1. Алгоритм роботи військового психолога щодо психологічного забезпечення професійної 

діяльності особового складу Збройних Сил України (методичні рекомендації) / [Агаєв Н.А., Скрипкін 
О.Г., Дейко А.Б., Поливанюк В.В., Еверт О.В.] – К.: Міністерство оборони України, Наук. дослід. центр 
гуманітар. проблем ЗС України, 2016. – 147 с. 

2. Габриэль Р. Героев больше нет / Габриэль Р. – Нью-Йорк, 1987. 
3. Головин Н.Н. Исследование боя. Исследование деятельности и свойств человека как бойца / 

Головин Н.Н. - М.: Военная Академия ГШ ВС РФ, 1995. – 303 с.  
4. ДиДжовани К. мл. Человеческий фактор в боевых операциях: поддержание боевого духа и 

сокращение психических жертв: пер. с англ. / ДиДжовани К.  мл. – М.: ВУ, 1997. 
5. Дрейлинг Р. Военная психология / Дрейлинг Р. //Душа армии. – 1935. – С. 156–166. 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 45 

6. Караяни А.Г. Психологические последствия войны и социально-психологическая реадаптация 
участников боевых действий / Караяни, А.Г., Караяни, Ю.М. – Вестник ЮУрГУ. – 2014. – (Серия 
“Психология”).  

7. Клаузевиц, К. О войне / Клаузевиц К. –  М.: АСТ, 2002. –  Т. 1. –  370 с. 
8. Комар З. Психологічна стійкість воїна: [Підручник для військових психологів] / Комар З. – К.: 

2017. – 184 с. 
9. Корф Н.А. О воспитании воли военачальников / Н.А. Корф // Российский военный сборник. 
10. Краснов П. Душа армии. Очерки по военной психологии. Берлин, 1927 / Краснов П. – М.: ВУ, 1998. 
11. Леви Л. Эмоциональный стресс / Леви Л. – М.: Медицина, 1970. - 329 с. 
12. Макнаб К. Психологическая подготовка подразделений специального назначения / Макнаб К. – 

М.: ФАИР-ПРЕСС, 2002 г. – 384 с. 
13. Мисюра В.Ф. Психологическая реабилитация военнослужащих. – М.: Издание академии им. 

Фрунзе, 1995. – 48 с. 
14. Наказ Міністра Оборони України від 09.12.2015 №702 "Про затвердження положення про 

психологічну реабілітацію військовослужбовців Збройних Сил України, які брали участь в 
антитерористичній операції, під час відновлення боєздатності військових частин (підрозділів)". 

15. Простір арт-терапії: можливості інтеграції: матеріали XIV Міжнародної міждисциплінарної 
науково-практичної конференції – К.: Золоті ворота, 2017. – 174 с. 

 
References 

1. Alhorytm roboty viiskovoho psykholoha shchodo psykholohichnoho zabezpechennia profesiinoi 
diialnosti osobovoho skladu Zbroinykh Syl Ukrainy (metodychni rekomendatsii) / [Ahaiev N.A., Skrypkin O.H., 
Deiko A.B., Polyvaniuk V.V., Evert O.V.] – K.: Ministerstvo oborony Ukrainy, Nauk. doslid. tsentr humanitar. 
problem ZS Ukrainy, 2016. – 147 s. 

2.  Gabriel R. Geroev bolshe net / Gabriel R. – Nyu-York, 1987. 
3. Golovin N.N. Issledovanie boya. Issledovanie deyatelnosti i svoystv cheloveka kak boytsa / Golovin 

N.N. - M.: Voennaya Akademiya GSh VS RF, 1995. – 303 s.  
4. DiDzhovani K. ml. Chelovecheskiy faktor v boevykh operatsiyakh: podderzhanie boevogo dukha i 

sokrashchenie psikhicheskikh zhertv: per. s angl. / DiDzhovani K.  ml. – M.: VU, 1997. 
5. Dreyling R. Voennaya psikhologiya / Dreyling R. //Dusha armii. – 1935. – S. 156–166. 
6. Karayani A.G. Psikhologicheskie posledstviya voyny i sotsialno-psikhologicheskaya readaptatsiya 

uchastnikov boevykh deystviy / Karayani, A.G., Karayani, Yu.M. – Vestnik YuUrGU. – 2014. – (Seriya 
“Psikhologiya”).  

7. Klauzevits, K. O voyne / Klauzevits K. –  M.: AST, 2002. –  T. 1. –  370 s. 
8. Komar Z. Psykholohichna stiikist voina: [Pidruchnyk dlia viiskovykh psykholohiv] / Komar Z. – K.: 

2017. – 184 s  
9. Korf N.A. O vospitanii voli voenachalnikov / N.A. Korf // Rossiyskiy voennyy sbornik. 
10. Krasnov P. Dusha armii. Ocherki po voennoy psikhologii. Berlin, 1927 / Krasnov P. – M.: VU, 1998. 
11. Levi L. Emotsionalnyy stress / Levi L. – M.: Meditsina, 1970. - 329 s. 
12. Maknab K. Psikhologicheskaya podgotovka podrazdeleniy spetsialnogo naznacheniya / Maknab K. – 

M.: FAIR-PRYeSS, 2002 g. – 384 s. 
13. Misyura V.F. Psikhologicheskaya reabilitatsiya voennosluzhashchikh. – M.: Izdanie akademii im. 

Frunze, 1995. – 48 s. 
14. Nakaz Ministra Oborony Ukrainy vid 09.12.2015 №702 "Pro zatverdzhennia polozhennia pro 

psykholohichnu reabilitatsiiu viiskovosluzhbovtsiv Zbroinykh Syl Ukrainy, yaki braly uchast v 
antyterorystychnii operatsii, pid chas vidnovlennia boiezdatnosti viiskovykh chastyn (pidrozdiliv)". 

15. Prostir art-terapii: mozhlyvosti intehratsii: materialy XIV Mizhnarodnoi mizhdystsyplinarnoi naukovo-
praktychnoi konferentsii – K.: Zoloti vorota, 2017. – 174 s. 

 
Dumbrava O. P. 

PERCULIALIES, THE ESSENCE AND OBJECTIVES OF PSYCHOLOGICAL 
REHABILITATION OF ATO PARTICIPANTS  

Today psychological rehabilitation is a required part of the process of restoration of combat capacity of 
ATO participants. The purpose of this article is the analysis of current scientific approaches to the essence, 
peculiarities, structure and objectives of psychological rehabilitation process in order of using it in modern 
Ukrainian situation. During the ATO the military personal suffer from different intense stressors which combine 
in results in combat stress and provoke the emergence of combat psychic trauma. Psychological rehabilitation is 
a complex system which oriented to the restoration and correction of psychological functions, traits and 
capacities of military personal and the development of their personalities. We can divide these efforts into three 
blocks – the impact on the body, the impact on mentality, the impact on personality as a social unit. 

Keywords: psychological rehabilitation, military personal, combat stress, combat psychic trauma, combat 
capacity. 
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ 
ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

 
У статті на основі теоретичного аналізу наукових досліджень визначаються особливості 

соціально-психологічного супроводу професійного становлення майбутніх фахівців у процесі набування 
професійної зрілості на етапі навчання у ВНЗ. 

Ключові слова: соціально-психологічний супровід, професійне становлення майбутніх фахівців, 
супровід студента.  

В статье на основе теоретического анализа научных исследований определяются особенности 
социально-психологического сопровождения профессионального становления будущих специалистов в 
процессе пробретения профессиональной зрелости на этапе обучения в ВУЗе.  

Ключевые слова: социально-психологическое сопровождение, профессиональное становление 
будущих специалистов, сопровождение студента. 

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Соціально-економічні 
перетворення, які постійно відбуваються у 
суспільстві, ставлять нові вимоги до 
особистості сучасного фахівця. Все більшого 
значення для фахівця набуває здатність бути 
суб’єктом свого професійного розвитку та 
самостійно знаходити вирішення соціально 
та професійно значущих проблем в умовах 
мінливої дійсності [1]. Освітня реформа 
актуалізувала нові вимоги до професійної 
підготовки фахівців, пов’язані з необхідністю 
переосмислення цілей освіти в напрямку від 
парадигми засвоєння знань, умінь і навичок 
до створення психолого-педагогічних умов 
для професійного становлення студентів, які 
забезпечували б їх готовність до 
саморозвитку, особистісної й професійної 
самореалізації в мінливих умовах 
сьогодення. 

Зміни, характерні для сучасного 
українського суспільства, зумовлюють 
радикальні зміни у внутрішньому світі 
сучасного студентства: змінюються його 
інтереси та потреби, мотиви учіння та вибору 
професії, отримання освіти, життєві плани, 
вся система ціннісних орієнтацій. Реалії 
вимагають від викладача врахування 
психологічних особливостей студентів, рівня 
розвитку їх пізнавальних здібностей, 
інтересів, якостей у процесі їх навчально-
професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Аспекти досліджуваної 
проблеми знайшли своє відображення в 
наукових працях, спрямованих на: 

визначення сутності професійного розвитку 
особистості (Б. Ананьєв, Г. Балл, Е. Зеєр, 
Л. Мітіна, М. Пряжников, Н. Чепелєва, 
Т. Яценко та ін.); дослідження професійного 
розвитку спеціаліста (Г. Абрамова, І. Вачков, 
М. Обозов та ін.); виокремлення необхідних 
професійно значущих якостей працівника 
(І. Гриншпун, Т. Гура, Є. Климов, О. Лідерс, 
О. Сухарьов та ін.); виявлення детермінант 
професіогенезу майбутніх спеціалістів на 
етапі фахової підготовки (В. Бочелюк, 
Л. Шнейдер та ін.); визначення 
концептуальних положень психологічного 
супроводу як системи професійної діяльності 
психолога (Р. Бітянова, Н. Глуханюк, 
Р. Овчарова та ін.). 

Зараз усе частіше говориться про 
формування особистості сучасного 
полівалентного фахівця. Причому мається на 
увазі, що сучасне суспільство все більше 
потребує творчої особистості, здатної до 
високого рівня адаптації та самореалізації, 
яка проектує своє майбутнє, свій шлях, 
ставить перед собою чіткі завдання 
самовиховання, самовдосконалення та 
самоосвіти. 

Ще з праць І. П. Павлова ми пам’ятаємо, 
що людина – це система, яка сама себе 
регулює, виправляє й навіть удосконалює. 
Психічна саморегуляція здійснюється в 
поєднанні її енергетичних, динамічних і 
соціально-змістових аспектів. Людина не 
автоматично переключається з однієї 
діяльності на іншу, а свідомо, з урахуванням 
соціальної ситуації, важливості виконуваних 
операцій, можливих результатів своїх 
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вчинків тощо. Вона має вибір, і в цьому 
полягає її свобода волі. Як свідомий індивід, 
особистість несе відповідальність за наслідки 
здійснених виборів і дій.  

Йдеться й про те, що саме креативність є 
характерною ознакою творчої людини, 
здатної за власною ініціативою реалізувати 
свій потенціал, з вибором відповідних 
способів. Це потребує зміни соціально-
психологічного супроводу навчально-
виховного процесу, спрямування його на 
розвиток креативного середовища в освітній 
установі. І тут особливе місце 
соціогуманітарних дисциплін. 

Повинен змінюватися вектор такого 
супроводу, спрямованого на створення 
креативного середовища освітньої установи. 
Саме середовище має вибудовуватися 
навколо інтересів УЧНЯ та виконувати 
функцію адаптації ВНЗ-ду до індивідуальних 
особливостей і суб’єктивних потреб 
студентів. 

Отже, завданням нашої статті є 
висвітлення особливостей соціально-
психологічного супроводу професійного 
становлення майбутніх фахівців у сучасному 
ВНЗ.  

Виклад основного матеріалу. Зазвичай, 
як базовий принцип при формуванні 
теоретичних основ психологічного 
супроводу, вчені обирають суб’єктно-
орієнтаційний підхід, який, насамперед, 
враховує активність і внутрішній потенціал 
суб’єкта, а отже його іманентне право 
самостійно здійснювати вибір і нести за 
нього відповідальність [9, 10]. Тому, 
головною метою соціально-психологічного 
супроводу навчально-виховного процесу у 
ВНЗ є допомога суб’єкту (клієнту) 
повноцінно реалізувати себе у професійній 
(навчальній) сфері.  

Аналіз теоретичних та емпіричних 
даних з цього питання дозволяє 
операціоналізувати поняття «психологічний 
супровід» як комплексний метод, що 
забезпечує зовнішні умови для прийняття 
оптимальних рішень суб’єктом діяльності в 
різних ситуаціях життєвого вибору. Іншими 
словами, сенс соціально-психологічного 
супроводу полягає в тому, щоб навчити 
людину розв’язувати свої проблеми 
самостійно. Важливим положенням цього 
процесу є активізація саморозвитку суб’єкта 
діяльності, котра є необхідною умовою його 
професіоналізації (навчання). Отже, 

основними завданнями соціально-
психологічного супроводу у ВНЗ є 
максимальне розкриття потенційних 
можливостей викладача й студента, 
створення умов для повноцінного та 
максимального прояву позитивних сторін 
його індивідуальності й ефективної 
ампліфікації (збагачення) професійного 
(навчального) досвіду.  

Методи психологічного впливу 
передбачають чималий спектр способів 
взаємодії з людиною, зокрема юридичні, 
економічні, ідеологічні, педагогічні та 
психологічні. У статті розглянуто лише 
психологічні аспекти цього процесу. 
Встановлено, що дієвим засобом супроводу є 
психологічний вишкіл, однією з 
найважливіших функцій якого є зменшення 
ступеня невизначеності та ентропії (кількості 
енергії, яка стала недоступною для 
здійснення соціальних змін і соціального 
прогресу). Сукупність теоретичних знань, 
практичних вмінь і навичок, які становлять 
зміст психологічного вишколу є суттєвим 
ресурсом життєвого середовища суб’єкта, 
залученого до професійної (навчальної) 
діяльності. 

Підґрунтя соціально-психологічного 
супроводу становить єдність чотирьох 
функцій: діагностики суті проблеми, яка 
виникла; інформації стосовно природи 
проблеми та шляхів її розв’язання; 
консультації на етапі прийняття рішення й 
розробки стратегії вирішення проблеми; 
первинної допомоги на етапі реалізації 
розробленого плану.  

Слід зазначити, що інформація, 
отримана в результаті проведення 
моніторингу, використовується лише як 
підґрунтя для прийняття певного рішення 
клієнтом. Проте накопичені та 
систематизовані у процесі моніторингу дані є 
унікальним матеріалом з онтогенетичної 
історії розвитку клієнта, що зажди збагачує 
його уявлення про власні психологічні 
ресурси й стратегію професіоналізації з 
метою подальшого використання в 
професійному консультуванні та 
стимулюванні професійного розвитку. 

Наступний етап здійснення системи 
психологічного супроводу студента 
передбачає використання техніки 
самофутурування в професію, яка належить 
до прийомів конструювання майбутнього. 
Використання цієї техніки дозволяє 
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актуалізувати активність суб’єкта в побудові 
та реалізації можливих професійних 
ситуацій, подій, оскільки саме образ 
бажаного майбутнього виступає стимулом 
саморозвитку та самореалізації людини.  

Інтегрованим елементом техніки 
самофутурування є побудова життєвої 
програми суб’єкта. Як модель наміченого 
ним життєвого шляху, ідеальний і бажаний 
образи майбутнього результату, життєва 
програма відбивають магістральні цілі, 
життєві плани та способи їхньої реалізації в 
певних видах професійної діяльності [9]. 
Проектування, планування власної стратегії 
розвитку – процес індивідуально-
особистісний, який не виносить примушення 
й формального ставлення, тобто не може 
здійснюватися без бажання та інтересу. 
Суб’єкт співвідносить себе із різноманіттям 
соціальних умов, форм, структур життя, 
визначаючи власну траєкторію руху. Для 
того, щоб проект власного професійного 
становлення не перетворився в схему, 
необхідно, насамперед, чітко уявляти не 
лише кінцевий результат, але й способи його 
досягнення, шлях, яким прагне йти людина, і 
ті об’єктивні та суб’єктивні ресурси, котрі 
для цього знадобляться [9, 10]. Важливим 
компонентом суб’єктивної картини 
професійного шляху є уявлення суб’єкта про 
характер детермінаційних зв’язків між 
подіями, які відбулися, відбуваються і будуть 
відбуватися в житті.  

Проектування майбутнього 
здійснюється за допомогою таких процедур: 
інтерпретації емоційного стану, перегляду 
минулих рішень, самофутурування, 
планування часової організації майбутньої 
діяльності, репетиції майбутнього, 
наприклад, з використанням рольової гри.  

Професійна соціалізація випускників 
ВНЗ уможливлюється успішним подоланням 
кризи переходу від навчальної до 
професійної діяльності. Умова подолання 
кризи – високий розвиток особистісної та 
предметної (фахової) рефлексії, прояв якої 
здійснюється засобами комунікації. Саме 
розвиток комунікативної компетентності 
визначає конструктивний або деструктивний 
вплив рефлексії на перебіг професійної 
соціалізації. Висока рефлективність як така 
ще не забезпечує успішності професійної 
соціалізації. Комунікативна компетентність 
виступає ланкою, що опосередковує 
проявлення рефлексії у трудовому процесі. 

Висока рефлективність у поєднанні з 
високою комунікативною компетентністю 
сприяє успішній професійній соціалізації; 
висока рефлективність у поєднанні з низькою 
комунікативною компетентністю ускладнює 
цей процес. Відтак, успішний перебіг 
професійної соціалізації вимагає наявності 
двох необхідних умов (жодна з яких не є 
достатньою): 1) розвитку особистісної та 
соціальної рефлексії, 2) комунікативної 
компетентності [12]. 

Супровід студента може здійснюватися 
у двох варіантах: 

- загальногруповому; 
- індивідуально-особистістому. 
У першому варіанті створення 

креативного середовища забезпечується 
системою «викладач-студент», де на основі 
засвоєних знань переважають діалогічні 
форми роботи. 

Вже було зазначено, що саме 
креативність є характерною ознакою творчої 
людини, здатної за власною ініціативою 
реалізувати свій потенціал, з вибором 
відповідних способів. Це потребує зміни 
соціально-психологічного супроводу 
навчально-виховного процесу, спрямування 
його на розвиток креативного середовища в 
освітній установі. І соціогуманітарні 
дисципліни посідають тут особливе місце. 

Компоненти креативної особистості: 
мотиваційний, інтелектуальний, емоційний 
та комунікативний. Для їх розвитку потрібно 
розширяти рольовий простір кожного 
студента й включати його в різноманітні 
види діяльності, які забезпечують йому 
творчу самореалізацію та створюють досвід 
соціальних відносин. 

Використовуючи педагогічні технології 
при викладанні соціогуманітарних 
дисциплін, насамперед слід формувати 
інноваційну особистість, якій притаманні: 

- внутрішня свобода (ситуації вибору, 
які стимулюють пізнавальний інтерес «Хочу 
все знати», почуття відповідальності та 
власної значимості); 

- стабільність і стресостійкість – це 
керування емоціями (відчувати настрій 
інших, протистояти стресам, вміти 
переборювати відчуття страху, сорому); 

- адекватна самооцінка (саме вона 
формується й змінюється протягом усього 
шкільного життя. Особливо нестабільним є 
підлітковий вік). 
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У практиці розвитку креативної 
особистості в процесі отримання освіти 
педагоги рекомендують: 

- свідомо експериментувати з новими 
формами організації занять, здійснюючи 
пошук методів максималізації підтримки, яку 
члени колективу надають один одному в 
творчому плані; 

- намагатися створити в колективі 
атмосферу взаємодії та взаємного 
стимулювання до висунення ідей; 

- розширювати участь і підвищувати 
зацікавленість кожного члена колективу у 
творчому процесі; 

- постійно підкреслювати важливість 
оригінальних рішень у будь-яких предметних 
галузях; 

- використовувати повноцінні проекти й 
завдання для тренувальних завдань; 

- створити атмосферу постійного 
пошуку та припливу проблем (завдань). 
Один з проявів креативності - не лише 
здатність оригінально розв’язувати 
проблеми, але й знаходити нові; 

- знаходити можливість заохочення 
нових думок та ідей, конструктивної 
критики; 

- позбавлятися стереотипів і позбавляти 
від них інших, позитивно реагувати на 
запропоновані ідеї, заохочувати ідеї; 

- накопичувати ідеї, неприйняті для 
розв’язання конкретної задачі (вони можуть 
знадобитися), пошук сфери застосування цих 
ідей; 

- надавати максимальну свободу в 
процесі творчості; 

- розробити разом з колективом 
рейтингову систему оцінювання творчого 
(та/або креативного) внеску, заслуг і кінцевих 
результатів; 

- заохочувати аналіз успішного або 
неуспішного досвіду вирішення проблем; 

- розвивати й заохочувати взаємодію 
між групами, які паралельно розв’язують 
власні задачі та розробляють власні проекти; 

- підтримувати й допомагати в 
розширенні інформаційно-комунікативних 
каналів для отримання необхідних даних і 
знань. 

Ефективними методами роботи є методи 
креативного навчання. До них належать 
методи, що в традиційному розумінні є 
інтуїтивними: «мозкового штурму», емпатії, 
педагогічні методи, під час застосування 
яких студент виконує роль викладача. Такі 

методи спираються на нелогічні дії студентів, 
що мають інтуїтивний характер. 

Інший вид креативних методів навчання 
базується на використанні алгоритмічних 
приписів та інструкцій (метод синектики, 
«морфологічного аналізу»). Їхня мета – 
побудова логічної опори для створення 
учнями освітньої продукції. 

Наступний вид креативних методів - 
метод евристики. Це прийоми, які 
дозволяють учням розв’язувати питання 
шляхом «наведення» на можливі правильні 
рішення та скорочення варіантів таких 
рішень. 

До креативних методів належать також: 
- метод вигадування - спосіб створення 

невідомого студентам раніше продукту за 
результатами певних розумових дій; 

- метод «Якби…» - студентам 
пропонується скласти опис і намалювати 
малюнок того, що відбудеться, якщо у світі 
щось зміниться. Виконання подібних завдань 
не тільки розвине здатність уявляти, а й 
дозволить краще зрозуміти будову реального 
світу, взаємозв’язок його складових, 
фундаментальні основи різних наук; 

- образної картини - відтворює такий 
стан студента, коли сприйняття і розуміння 
об’єкта, що вивчається, наче зливаються; 
відбувається його цілісне, нерозчленоване 
бачення. Студент під час такої роботи не 
тільки думає різними масштабами, 
співвідносить свої знання з різних галузей 
знань, а й відчуває значення зображеної 
реальності; 

- гіперболізації – збільшується чи 
зменшується об’єкт пізнання, його окремі 
частини або якості; 

- аглюцінації – студентам пропонується 
поєднати непоєднувані у реальності якості, 
властивості, частини об’єкта й зобразити, 
наприклад, гарячий сніг, солодку сіль тощо. 

У процесі навчання зв’язок методу з 
іншими компонентами є зворотним: метод є 
похідним від цілей, завдань, змісту, форм 
навчання; водночас він суттєво впливає на 
можливості їхньої практичної реалізації. 
Навчання прогресує настільки, настільки 
«дозволяють» йому рухатися уперед 
застосовані методи. 

Зважаючи на характер взаємодії 
рефлективності та комунікативної 
компетентності, слушно стверджувати, що для 
формування особистості саме сучасного 
полівалентного фахівця соціально-
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психологічний супровід академічних груп у 
ВНЗ неодмінно має містити заходи, спрямовані 
на розвиток цих психологічних якостей. 
Актуалізація когнітивного дисонансу між 
цінностями навчання у ВНЗ та майбутньої 
професійної діяльності, в контрольованих 
умовах соціально-психологічного супроводу 
навчального процесу, а саме при викладанні 
соціогуманітарних дисциплін, виступатиме 
підґрунтям процесу становлення 
індивідуально-психологічної адаптованості 
студентів до професійних криз. Елементи 
кризи можуть актуалізуватись шляхом 
одночасного впровадження альтернативних 
вимог щодо мотивів, умов і способів 
діяльності; амбівалентних обґрунтувань її 
сенсу; варіювання статусу учасників тренінгу; 
введення елементів змагальності та діяльності 
в умовах дефіциту часу, інформації та ресурсів 
[12]. 

Висновки і перспективи подальших 
розвідок у даному напрямку. Сучасне 
суспільство все більше потребує творчої 
особистості, яка має високий рівень адаптації 
і самореалізації, проектує своє майбутнє, свій 
шлях, ставить перед собою чіткі завдання 
самовиховання, самовдосконалення й 
самоосвіти. Соціально-психологічний 

супровід професійного становлення 
майбутніх фахівців – це своєчасна вказівка 
можливих професійних перспектив, а при 
необхідності – психологічна й педагогічна 
допомога та підтримка у виборі шляхів 
професійного й особистісного розвитку, яка 
може реалізовуватися як засобами 
психологічної служби, так і шляхом 
конструювання змісту навчальних дисциплін 
та використання сучасних методів навчання.  

Не треба забувати, що саме креативність 
є характерною ознакою творчої людини, 
здатної за власною ініціативою реалізувати 
свій потенціал, з вибором відповідних 
способів. Це потребує зміни соціально-
психологічного супроводу навчально-
виховного процесу, спрямування його на 
розвиток креативного середовища в освітній 
установі. І тут особливе місце 
соціогуманітарних дисциплін. 

Повинен змінюватися вектор такого 
супроводу, спрямованого на створення 
креативного середовища освітньої установи. 
Саме середовище має вибудовуватися 
навколо інтересів УЧНЯ та виконувати 
функцію адаптації ВНЗду до індивідуальних 
особливостей і суб’єктивних потреб 
студентів. 
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PECULIARITIES OF SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL SUPPORT TO FUTURE 

SPECIALISTS’ PROFESSIONAL DEVELOPMENT 
On the basis of theoretical analysis of research the paper determines the peculiarities of social and 

psychological support to future specialist’s professional development in the process of professional maturity 
during their training at the higher educational establishments.  

Modern society increasingly requires creative personality, capable for a high level of adaptation and self-
realization. Such personality can create their future, their way, set clear tasks for self-improvement and self-
education. Psychic self-regulation is realized in its combination of energetic, dynamic, social and semantic 
aspects. As a conscious individual, the person is responsible for the consequences of their own choices and 
actions. The creativity is a characteristic feature of a creative person, capable to fulfill their potential with their 
own initiative and with a choice of appropriate methods. There are such components of the creative personality 
as motivational, intellectual, emotional and communicative. For their development it’s necessary to expand the 
role space of each student and to include him in a variety of activities that provide creative fulfillment and create 
the experience of social relations. 

It’s necessary to change social and psychological support of the educational process, to focus it on the 
development of creative environment in the educational institution. Effective means of such support is the 
psychological training, one of the most important functions of which is to reduce uncertainty and entropy (the 
amount of energy that has become available to make social change and social progress). There is a special role 
of humanitarian disciplines in this aspect. The combination of theoretical knowledge and practical skills makes 
the contents of the psychological training. It is the essential resource for the living environment of a person 
involved in professional (educational) activities. 

Background of socio-psychological support combines four functions: diagnosis of the problem which has 
arisen; information on the nature of the problem and ways of its solution; consultations during decision-making 
process and strategy development the problem solving; primary care at the stage of realization of plan. 

A person does not automatically turn from one activity to another but doing it deliberately, taking into 
account the social situation, the importance of the fulfilled operations, the possible results of the actions. The 
main purpose of social and psychological support to the educational process at the university is a person’s fully 
realization assistance in the professional (academic) field. The sense of social and psychological support is to 
teach people to solve their problems independently. Updating the cognitive dissonance between the values of 
training in high school and future professional activities in the controlled conditions of social and psychological 
support to the educational process, namely the teaching humanities disciplines, will serve as the foundation of the 
formation process of individual and psychological adaptation of the students to professional crises. 

Key words: social and psychological support, future specialist’s professional development, student’s 
support. 
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СИСТЕМА ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
АРМІЇ США: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 
Стаття присвячена вивченню системи психологічного забезпечення військовослужбовців армії 

США спрямованої на вироблення у них професійної зацікавленості та особистої системи цінностей 
для забезпечення найкращої підготовки, а також прагнення до навчання і професійного саморозвитку 
протягом усього життя. 

Ключові слова: психологічне забезпечення, збройні сили США, лідерство, підготовка 
військовослужбовців, психологічні тренінги. 

Статья посвящена изучению системы психологического обеспечения военнослужащих армии 
США направленной на выработку у них профессиональной заинтересованности и личной системы 
ценностей для обеспечения лучшей подготовки, а также стремления к обучению и 
профессиональному саморазвитию на протяжении всей жизни. 

Ключевые слова: психологическое обеспечение, вооруженные силы США, лидерство, подготовка 
военнослужащих, психологические тренинги. 

Людський фактор є одним із 
найважливіших пріоритетів у розвитку армії 
США. Серед п’яти основних стратегічних 
пріоритетів побудови армії США 
майбутнього (ASPG – Army Strategic Planning 
Guidance), включених до Стратегічного 
плану розвитку Армії (TAP – The Army Plan), 
дві позиції стосуються підготовки особового 
складу: армійських лідерів з високою 
адаптивністю та професійно підготовлених 
солдат. Армійська стратегія виховання 
лідерів (Army Leader Development Strategy – 
ALDS) – система, що визначає процес 
становлення лідера як цілеспрямований, 
безперервний і такий, що розвивається 
протягом усього терміну військової кар’єри. 
Формування компетентного лідера з 
сильними позитивними рисами характеру 
відбувається завдяки синтезу навчання і 
набуття досвіду як в результаті підготовки в 
навчальних закладах, так і під час практичної 
діяльності і спрямованого саморозвитку. 
Досвід психологічного забезпечення 
військовослужбовців армії США є 
актуальним для практики поліпшення 
системи психологічного забезпечення 
військовослужбовців Збройних Сил України. 

Особливістю американської системи 
психологічного забезпечення 
військовослужбовців є концепція збройних 
сил США як єдиної армійської сім’ї (Army 
Family), що піклується про самих 
військовослужбовців та членів їхніх сімей, 
робота з якими включена до складу 
більшості спеціальних програм підготовки 
та супроводження за такими аспектами, як, 
наприклад, бойовий стрес або профілактика 

суїцидів. Комплексну психологічну 
підготовку проводять на всіх рівнях 
військової служби протягом усього терміну 
служби. 

Система психологічного забезпечення 
військовослужбовців армії США містить як 
загальноармійські програми, такі як 
Комплексна підготовка солдата і членів його 
сім’ї (Comprehensive Soldier & Family Fitness 
– CSF2) (рис. 1), спрямовані на підвищення 
бойових показників військовослужбовців, 
поліпшення стану їх здоров’я, вироблення 
стійкості до явищ бойового стресу, так і 
спеціальні програми для підготовки 
майбутніх армійських лідерів – 
інтелектуально розвинених креативних 
особистостей, які ведуть гідне життя і 
дотримуються високих корпоративних 
морально-етичних стандартів 
військовослужбовців [1]. 

 
Рис.1. Логотип програми “Комплексна 

підготовка солдата і членів його сім’ї“ 
(Comprehensive Soldier & Family Fitness – 
CSF2) 
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Мета статті полягає в аналізі 
структурних компонентів системи 
психологічного забезпечення 
військовослужбовців армії США. 

Військова академія у Вест Пойнті 
(USMA) стала першим вищим навчальним 
закладом армії США, де застосовувалися 
комплексні методики психологічної 
підготовки для поліпшення показників 
навчання кадетів. У 1993 році в USMA був 
відкритий Центр підвищення ефективності 
(Center for Enhanced Performance – CEP). 
Робота центру була спрямована на 
досягнення кадетами USMA високих 
показників в академічному навчанні. У 
період з часу відкриття до 2004 року CEP 
USMA відправляв у армію США мобільні 
команди тренерів (Mobile Training Teams – 
MTT). Практика мобільних груп показала 
високу ефективність і можливості центру 
перестали відповідати зрослим запитам на 
роботу з військовими підрозділами. З 2004 
до 2006 року тривало розроблення 
Всеармійської програми, здатної заповнити 
прогалину в спеціальній психологічній 
підготовці військовослужбовців армії США. 
У 2006 році почав роботу перший 
армійський Центр підвищення ефективності 
(Army Center for Enhanced Performance – 
ACEP). Після отримання позитивних 
результатів роботи з особовим складом у 
країні було відкрито вісім додаткових 
центрів ACEP. 

У 2010 році центри ACEP стали 
частиною Всеармійської програми 
Комплексної підготовки солдата 
(Comprehensive Soldier Fitness – CSF), 
спрямованої на зміцнення стану здоров’я 
військовослужбовців і підвищення 
показників ефективності їх службової 
діяльності. У 2011 році було відкрито вже 12 
центрів підготовки, а програма дістала назву 
Комплексна підготовка солдата і розвиток 
його ефективності та підвищення стійкості 
(CSF Performance and Resilience 
Enhancement Program CSF-PREP). 

Коли стало очевидною неможливість 
підвищення ефективності службової 
діяльності військовослужбовців та їх 
стійкості до явищ бойового і службового 
стресу без вирішення особистих проблем, до 
програми підготовки включили членів сімей 
військовослужбовців. Програма дістала 
назву Comprehensive Soldier & Family Fitness 
(CSF2). Штаб-квартира програми розміщена 

в Пентагоні. Нині в систему підготовки 
CSF2 включені 1,1 млн. чол. 
(військовослужбовці, резервісти, 
національна гвардія, допоміжні служби, 
цивільний персонал). Керівним документом 
програми CSF2 є Army Regulation 350-53. 
Програма підготовки CSF2 передбачає 
розвиток за п’ятьма аспектами: фізичним, 
емоційним, соціальним, духовним, 
сімейним. Метою реалізації програми CSF2 
є збройні сили, що мають фізично здорових 
і психічно стійких військовослужбовців і 
цивільний персонал, яких підтримують 
члени їх сімей, чия професійна придатність, 
висока адаптивність і стійкість до явищ 
бойового та службового стресу дає змогу їм 
бути успішними у військовій і цивільній 
сфері і задовольняти широкий спектр 
оперативних вимог армії США [2]. 

Курс комплексної психологічної 
підготовки CSF2 проводять на всіх 
основних рівнях системи бойової 
підготовки: базової бойової підготовки, 
командирських та командних курсах, 
сержантських курсах, курсах підготовки 
офіцерів резерву. Курс CSF2 проводять і в 
системі професійної військової освіти армії 
США. Кадети у військових академіях 
отримують детальні інструкції та проходять 
тренінги з розвитку прикладних психічних і 
фізичних навичок для підвищення 
ефективності служби, навчання або дій у 
сучасному бою. Молодші командири на 
спеціальних тренінгах у навчальних центрах 
програми CSF2 навчаються розвивати 
необхідні якості у підлеглих. З поміж 
військовослужбовців та їх подружжя 
готують наставників для проведення 
регулярних тренінгів на ротному рівні. Для 
вищого армійського командування 
розроблені короткі 4-8 і 16-годинні тренінги 
для поліпшення показників їх службової 
діяльності. 

Програма CSF2 не замінює лікувально-
діагностичних заходів. Мета CSF2 – 
забезпечити військовослужбовців 
навичками і вміннями для формування 
ефективних механізмів захисту від впливу 
несприятливих і травмуючих психологічних 
чинників, щоб участь у бойових діях і 
несприятливі фактори несення повсякденної 
служби приводили до меншого зниження 
боєздатності і меншої кількості стрес-
залежних психічних розладів. Результати 
застосування програми CSF2 постійно 
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аналізують і оцінюють для коригування та 
спрямування на найефективніше досягнення 
поставлених цілей. 

Програма CSF2 включає перманентне 
супроводження військовослужбовців, членів 
їх сімей і цивільного персоналу у вигляді 
регулярного тестування, навчання 
прикладним психологічним практикам, 
проведення тренінгів для вироблення 
механізмів стійкості, підвищення якості і 
насиченості емоційних, соціальних та 
духовних аспектів життя за допомогою 
безперервного саморозвитку. Модель 
програми CSF2 передбачає вихід за межі 
виключно професійного життя, пропонуючи 
цілісну програму особистісного зростання і 
розвитку. 

Елементи програми CSF2 застосовують 
як безпосередньо в підрозділах, так і в 
армійських навчальних центрах. Навчатися 
за програмою CSF2 можна і самостійно 
відповідно до індивідуальних потреб із 
використанням онлайн-доступу до ресурсів 
програми CSF2 http://csf2.army.mil/ і 
https://armyfit.army.mil. Моніторинг стану 
ведуть онлайн за допомогою 
автоматизованої системи в захищеному 
середовищі .mil. супроводжуючи 
військовослужбовця від етапу відбору на 
військову службу і до звільнення з неї 
(виходу на пенсію). Таким чином, завдяки 
програмі CSF2 відстежують ступінь 
фізичної і психологічної боєздатності армії в 
цілому, кожного підрозділу окремо і 
професійну придатність кожного 
військовослужбовця або цивільного 
фахівця. 

Двічі на рік в армії США оцінюють 
психологічний і фізичний стан 
військовослужбовців із використанням 
інструменту Глобального оцінювання 
(Global Assesment Tool GAT2.0), що інтегрує 
психометричні методики у поєднанні з 
результатами фізіологічних функціональних 
проб та результатами Армійського тесту 
фізичної підготовки (Army Physical Fitness 
Test – APFT). Онлайн систему GAT2.0 
використовують для програми 
індивідуального саморозвитку 
військовослужбовців, цивільного персоналу 
і членів їх сімей. Кожен аспект (вимір) 
онлай-оцінки стану ґрунтується на валідних 
психометричних методиках у чотирьох 
основних сферах: емоційній, соціальній, 
сімейній та духовній. 

Завдяки інтеграції результатів 
оцінювання GAT 2.0 з електронними базами 
даних персоналу армійське командування і 
науково-дослідні підрозділи можуть швидко 
оцінювати психологічні і фізіологічні 
результати проведених тренувань, 
навчальних занять, стан окремих 
військовослужбовців або цілих підрозділів 
перед виходом на бойове завдання або після 
повернення із зони бойових дій. 
Застосування глобального оцінювання дає 
змогу командуванню визначити потенційну 
боєздатність кожного окремого підрозділу, 
що може допомогти під час прийняття 
оперативних рішень бойового управління. 

У ході індивідуальної роботи за 
програмою CSF2 після первинного 
оцінювання свого стану користувач може 
перейти в закриту соціальну мережу 
інтерактивного саморозвитку програми 
CSF2 ArmyFit™ та отримати інформацію, 
допомогу і підтримку онлайн від експертів 
за кожним із п’яти аспектів (фізичним, 
емоційним, соціальним, сімейним або 
духовним) професійного або особистого 
життя. Військовослужбовцям на підставі 
результатів тестування пропонують 
індивідуальні програми саморозвитку з 
проведенням проміжного тестування й 
оцінювання результатів на шляху до 
поставлених цілей. На підставі оцінювання 
динаміки змін у курсі підготовки роблять 
необхідні корегування. Всі етапи підготовки 
документують в армійській Цифровій 
системі підготовки кадрів (DTM), що 
допомагає вищому командуванню 
аналізувати ефективність різних програм 
підготовки [3]. 

У середовищі ArmyFit™ користувачі 
можуть спілкуватися між собою, 
встановлювати особисті цілі досягнення за 
кожним із аспектів, ділитися досвідом, 
отримувати поради та заробляти мотивуючі 
бейджі, що вказують на досягнення 
поставлених цілей саморозвитку. 
Налаштування дають змогу встановити 
індивідуальний рівень конфіденційності для 
кожного користувача. Система містить 
інтерактивні навчальні відео із різних 
аспектів в усіх вимірах, наприклад: “Сім’ї 
військовослужбовців”, “Підвищення 
стресостійкості”, “Ефективна комунікація” 
тощо. Тривалість кожного навчального 
відео не перевищує 15 хв. 
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Для розширеної очної підготовки та 
допомоги в рамках програми CSF2 
розроблено систему підготовки наставників 
(Master Resilience Trainers – MRTs). Для 
підготовки наставників за програмою CSF2 
командування відбирає солдатів, офіцерів, 
дружин військовослужбовців (волонтерів із 
груп сімейної готовності – Family Readiness 
Group) і цивільний персонал. Інтенсивний 
курс підготовки наставників триває 10 днів. 
Після закінчення навчання наставники 
повертаються у свої підрозділи, де 
проводять психологічні тренінги для 
військовослужбовців, членів їх сімей і 
цивільного персоналу. Крім того, 
наставники мають можливість щодня 
консультувати військовослужбовців з 
нагальних питань. 

На цей час у військах підготовлено 19 
000 MRTs. Заплановано довести підготовку 
наставників до 7000 осіб на рік, щоб 
забезпечити кожну роту в армії США 
індивідуальним MRTs. Наставники 
навчають військовослужбовців, членів їх 
сімей та цивільний персонал прийомам 
управління емоційним станом. Повний курс 
проводять тільки в навчальних центрах. 
Курс включає такі елементи: розвиток 
ментальних здібностей; побудова довіри; 
управління увагою; контроль за психічною 
енергією (саморегуляція); постановлення і 
досягнення цілей; креативна спрямована 
уява. 

Доктрина Армії США 2006 року визнає 
важливість розвитку позитивних рис 
характеру серед військовослужбовців. 
Поняття професіонала й офіцера армії США 
пов’язане з постійним удосконаленням рівня 
власної компетенції, роботою над рисами 
характеру і вихованням прихильності до 
Батьківщини і військової справи. 
Основними в армії США визначені цінності: 
вірність, обов’язок, повага, безкорисливе 
служіння, честь, чесність, мужність. Всі ці 
цінності відповідають рисам сильного 
характеру військовослужбовця армії США і 
визначають рівень задоволеності життям, 
відчуття щастя, життєві та професійні 
досягнення. Наприклад, на основі концепції 
сильного характеру у Військовій академії у 
Вест-Пойнті (USMA) була розроблена 
Стратегія вдосконалення рис характеру 
кадетів, прийняття ідеалів етики армії США 
і позитивної трансформації їх поведінки 
протягом навчання. Метою Стратегії є 

формування у випускників академії 
сильного характеру, високого рівня 
професійної компетенції та прихильності 
своїй справі, щоб очолювати військові 
колективи з високим рівнем життєстійкості, 
успішно діючи в сучасній швидко мінливій 
обстановці [4]. 

На індивідуальному рівні мета Стратегії 
полягає в опрацюванні п’яти аспектів 
характеру кожного військовослужбовця: 

мораль – інтерналізація основних 
армійських цінностей, що приводить до 
розвитку чесності, постійного оцінювання 
подій і вчинків з морально-етичних аспектів, 
особистої мужності приймати рішення 
відповідно до принципів армійської етики 
незалежно від наслідків; 

ефективність – розвиток почуття 
обов’язку, стійкості і наполегливості у 
досягненні поставленої мети з найкращими 
результатами; 

гуманізм – розвиток співчуття, 
лояльності, поваги і смиренності, що дає 
змогу людині ставитися до інших з гідністю 
і проявляти самовідданість; 

лідерство – розвиток здібності надихати 
і розвивати інших людей, створюючи в 
колективі атмосферу доброзичливості і 
безпеки, де кожен самореалізується, 
виконуючи поставлені завдання з 
необхідними результатами; 

виховання – здатність діяти, 
дотримуючись належного етикету у 
професійному і соціальному середовищах. 

В рамках програми CSF2 проводяться 
спеціальні психологічні тренінги: 

1. Ментальні здібності. Розвиток 
ментальних здібностей є базовим курсом, на 
якому побудовані інші компоненти 
програми. Цей компонент включає 
ознайомлення з якісними і кількісними 
показниками ефективності діяльності на 
прикладі окремого військовослужбовця і 
цілого підрозділу. Військовослужбовцям 
демонструють взаємозв’язок між думками, 
емоціями, психологічними станами і 
досягненням високих результатів у 
професійних показниках та навчаються 
практиці входження у стан “потоку 
свідомості”, в якому можливо досягти 
пікових показників розумової та фізичної 
продуктивності й ефективності, які можна 
використати в екстремальних бойових 
ситуаціях. 
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2. Впевненість. Впевненість є важливим 
психологічним компонентом, що зумовлює 
високі показники професійної діяльності 
військовослужбовця. У психологічних 
тренінгах військовослужбовці навчаються 
методиці зміцнення характеру і методами 
контролю за думками, зосередження уваги 
на позитивних та оптимістичних моментах, 
оволодіння конструктивними діями в 
екстремальних ситуаціях. 
Військовослужбовцям показують зв’язок 
між високою адаптивністю, гнучкістю 
психіки, прийняттям оптимальних рішень та 
успіхами в екстремальних ситуаціях. 

3. Поставлення і досягнення цілей. 
Уміння правильно ставити цілі є критичним 
як для професійного, так і для життєвого 
успіху людини. Навчання процесу 
поставлення цілей починають із визначення 
основних цінностей, що задають напрямок 
життя в цілому, закладають фундамент, 
який військовослужбовці можуть 
використовувати, щоб встановити 
професійно значущі цілі і визначити реальні 
кроки для їх досягнення. Психологічний 
тренінг досягнення цілей виходить за межі 
традиційного складання списку побажань та 
визначення проміжних цілей і кроків для їх 
досягнення. Під час тренінгів домагаються 
високої особистісної залученості у процес 
планування, навчають людину мислити далі 
“мінімальних” стандартів і звичних “норм” 
задля досягнення більшого. Після 
встановлення амбітних цілей досягнення, 
здатних стимулювати розвиток особистості і 
загальну культуру людини 
військовослужбовці навчаються формувати 
пріоритети і напрямки дій, розробляти 
картини досягнення і вірити у проміжні та 
фінальні результати. 

4. Управління увагою. Управління 
увагою в курсі CSF2 дає ширше розуміння 
принципів роботи уваги та визначення її 
ролі в досягненні цілей і високих показників 
у професійній діяльності. 
Військовослужбовці навчаються методикам 
управління увагою, її зосередження, 
здатності “перебувати в моменті”, що 
ґрунтується на моделі індивідуальних стилів 
уваги. Мета тренінгів з управління увагою 
військовослужбовців полягає у розвитку 
здібностей моментально оцінювати весь 
потік вхідної інформації, виокремлювати 
критичні для успіху компоненти, 
зосереджувати на них увагу і виконувати в 

кожен момент часу найважливіші дії. 
Практика управління увагою відіграє 
провідну роль у формуванні “психологічної 
спритності”, протидії примусовому 
зосередженню уваги і швидкому 
відновленню зосередження уваги у разі її 
розсіювання. 

5. Саморегуляція. Навчання 
саморегуляції передбачає використання 
технологій біологічного зворотного зв’язку 
для засвоєння технік саморегуляції 
психофізіологічних реакцій у 
повсякденному житті та в умовах бойового 
стресу, контролю і спрямовання 
переживань, думок та емоцій для розвитку 
самовладання і психічної стійкості. 
Спеціальні методики релаксації дають змогу 
військовослужбовцям навчитися швидко 
відновлювати сили, регулювати сон, 
зберігати, відновлювати і використовувати 
психічну енергію з найвищою 
ефективністю. 

6. Креативна спрямована уява. 
Креативну спрямовану уяву розвивають за 
допомогою техніки візуалізації досягнення 
цілей, що сприяє поліпшенню всіх аспектів 
професійної діяльності і життя 
військовослужбовців. Функціональна 
гіпотеза техніки візуалізації досягнення 
цілей передбачає, що образне психічне 
відображення навички, дії або події 
викликає ті ж нейрофізіологічні процеси, що 
і реальні процеси. Це означає, що 
візуалізовані уявою дії і події 
функціонально еквівалентні реальним 
фізичним умінням. Запорукою 
нейрофізіологічної еквівалентності образних 
і реальних подій є глибоке покрокове 
відпрацьовування навичок, умінь або дій: 
відбудовані образи мають містити всі 
фізичні відчуття, які переживає людина в 
реальному житті. Побудова образів 
досягнення має відображати зовнішнє 
середовище з урахуванням реакції 
військовослужбовця, детальне відчуття 
виконуваних дій або досягнень на 
фізичному та емоційному рівнях. 

Таким чином, в межах програми CSF2 
постійно оцінюють ефективність 
проведених заходів за допомогою наукових 
досліджень, які проводять армійська 
дослідницька група і внутрішні інспекції. За 
результатами досліджень публікують звіти 
про ефективність впровадження програми. 
Програма CSF2 постійно розвивається на 
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основі зворотного зв’язку з військ і 
результатів досліджень ефективності її 
застосування. Програму поповнюють 
новими елементами підготовки і 
компонентами. Значні позитивні зміни в 

армії США після впровадження програми 
психологічної підготовки зробили 
можливим її використання в інших 
державних і приватних організаціях і 
службах. 
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SYSTEM OF PSYCHOLOGICAL SUPPORT OF US ARMY: CURRENT STATUS AND 
PROSPECTS 

The article is devoted to studying psychological support system of US Army aimed at developing their 
professional interest and personal value system to provide the best training and commitment to learning and 
professional self-development throughout life. 

The structural components of psychological support of US Army have been analyzed. Studies have shown 
that the psychological support system of US Army contains a comprehensive program of psychological 
training of US military personnel aimed at improving the efficiency of professional soldiers, improving their 
health, developing their resistance to the effects of combat stress. 

It has been ascertained that the course of complex psychological training is held at all levels of basic 
combat training: basic training, command courses, courses for non-commissioned officers, reserve officer 
training courses and in the system of professional military education of the US Army. Cadets in military 
academies receive detailed instructions and have trainings on developing applied mental and physical skills to 
improve military service, training or actions in modern combat. Junior commanders are trained to develop the 
necessary qualities of subordinates at special training in training centers. Mentors for regular training in 
companies are trained among military personnel and their spouses. Short trainings are developed for senior 
army commanders to improve their military performance. Thus, there is total integration of experience and 
knowledge available into a single system for the development of identity of military experts. 

Therefore it is shown that the successful completion of the psychological training course enables the 
serviceman: 

- to develop professional thinking pattern based on the development of character of a leader and military 
professionalism; 

- work out decision-making skills on the basis of comprehensive knowledge (military-technical, political, 
cultural, psychological, moral); 

- to realize their professional duties with honor and dignity. 
It has been determined that among the main priorities of the future construction of the US Army two 

positions are related to personnel training: military leaders with high adaptability and professionally trained 
soldiers. Military leaders learn to think critically and make innovative decisions in complex or unfamiliar 
situations. They are trained taking into account combat experience of recent decades to avoid destructive 
leadership styles. The leaders are raised to have the appropriate level of self-control and mental stability in a 
combat situation. 

Keywords: psychological support, the US Armed Forces, leadership, military training, psychological 
training. 
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ЗАСОБИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПРИ 
ВИКОНАННІ СЛУЖБОВО-БОЙОВИХ ЗАВДАНЬ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ 

 
У статті представлено результати обґрунтування комплектування та змісту валізи 

психолога Національної гвардії України. Визначено, що при виїзді офіцера-психолога у складі мобільної 
групи психологічної допомоги та підтримки майже вся комплектація валізи – це засоби із задоволення 
власних базових потреб (із забезпечення певного комфорту в польових умовах) та військовослужбовців, 
що звернулися за допомогою. Встановлено, поки в Національній гвардії України працюють психологи, які 
отримують професійну психологічну освіту в різних вищих навчальних закладах, доки буде потреба у 
комплектації варіативної частини сумки психолога. Отримані результати можуть бути використані 
під час організації роботи з надання невідкладної психологічної допомоги військовослужбовців різних 
силових структур. 

Ключові слова: валіза психолога, Національна гвардія України, офіцер-психолог, базові потреби, 
антитерористична операція, психологічна підготовка, психологічна допомога та підтримка. 

В статье представлены результаты обоснования комплектации и содержания сумки психолога 
Национальной гвардии Украины. Определено, что при выезде офицера-психолога в составе мобильной 
группы психологической помощи и поддержки почти вся комплектация сумки - это средства для 
удовлетворения собственных базовых потребностей (обеспечения определенного комфорта в полевых 
условиях) и военнослужащих, обратившихся за помощью. Установлено, пока в Национальной гвардии 
Украины работают психологи, получающие профессиональное психологическое образование в 
различных высших учебных заведениях, до тех пор будет необходимость в комплектации вариативной 
части сумки психолога. Полученные результаты могут быть использованы при организации работы по 
оказанию неотложной психологической помощи военнослужащим разных силовых структур. 

Ключевые слова: сумка психолога, Национальная гвардия Украины, офицер-психолог, базовые 
потребности, антитеррористическая операция, психологическая подготовка, психологическая помощь 
и поддержка. 

Постановка проблеми. Ще недавно ми 
не думали, та й не могли собі уявити про те, 
що на території нашої України будуть 
палахкотить пожежі локальної війни, 
почнеться переділ кордонів і «суверенізація» 
самопроголошених «республік». А зона 
антитерористичної операцій (АТО) стане 
точкою безпосереднього виконання 
службово-бойових завдань (СБЗ) не тільки 
військовослужбовців Національної гвардії 
України (НГУ), а й психологів НГУ. 

Керівними документами з 
психологічного забезпечення службово-

бойової діяльності (СБД) 
військовослужбовців НГУ під час 
проведення АТО визначено основні 
завдання, які покладені на офіцерів-
психологів в пункті тимчасової дислокації 
особового складу НГУ, це:  

– організація інструктажів з первинної 
психологічної самодопомоги та допомоги у 
подоланні негативних психічних реакцій та 
станів (паніки, страху, тривоги, депресії, 
ступору та ін.); 

– виявлення військовослужбовців, які 
мають ознаки негативних психічних реакцій 
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та станів, надання їм першої психологічної 
допомоги; 

– організація та проведення 
психологічного консультування 
військовослужбовців, які відчувають 
функціональні розлади психічної сфери і які 
звернулися до посадових осіб підрозділу зі 
скаргами чи проханнями допомогти їм 
подолати подібні явища; 

– організація та проведення заходів 
відреагування негативних емоцій з метою 
попередження їх накопичення (інтенсивні 
короткострокові фізичні навантаження – 
присідання, віджимання тощо) в періоди 
тривалих очікувань виконання СБЗ у місцях 
тимчасової дислокації; 

– організація проведення групових 
заходів попередження розвитку 
посттравматичного стресового розладу 
(ПТСР) у формі дебрифінгів у місцях 
тимчасової дислокації після виконання СБЗ в 
екстремальних умовах; 

– проведення комплексної експертизи 
(до групи залучати офіцера по роботі з 
особовим складом, психолога військової 
частини, лікаря-психіатра оперативно-
територіального об’єднання) щодо 
визначення подальшого перебування та 
виконання військовослужбовцями СБЗ під 
час проведення АТО; 

– визначення та прогнозування 
динаміки психогенних втрат серед особового 
складу, виявлення основних причин їх 
виникнення. 

У зв’язку з особливостями виконання 
службових обов’язків офіцерами-
психологами передбачено, що психологічна 
робота проводиться не тільки в пункті 
тимчасової дислокації особового складу (як 
правило, це надання психологічної 
допомоги), але й поза його межами: 
перебування та проведення психологічної 
роботи з особовим складом на блок-постах, 
взводних опорних пунктах, супроводження 
звільнених з полону, поранених та ін. 
Отримання психологом розпорядження від 
командування щодо негайного виїзду в 
складі мобільної групи психологічної 
допомоги та пыдтримки 
військовослужбовцям НГУ вимагає від нього 
миттєвого розуміння, який набір речей, 
засобів надання першої психологічної 
допомоги необхідно взяти, щоб ефективно 
надати психологічну допомогу 
військовослужбовцям НГУ.  

Часто у силу власної недосвідченості 
перебування в умовах вітального ризику та 
відсутність досвіду дій у подібних ситуаціях 
це породжує проблему у офіцерів-
психологів, який саме зміст даної валізи 
психолога НГУ (певна екіпіровка) повинен 
бути. Керівні документи, які регламентують 
психологічне забезпечення НГУ, поки що не 
містять інформації з цього приводу. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Проведений аналіз наукових 
досліджень з цієї проблематики показав, що 
питаннями організації, визначенням обсягу, 
сутності та змісту психологічної допомоги 
постраждалим займались такі вчені, як О.Ф. 
Бондаренко, І.В. Дороніна, І.О. Корнієнко, 
М.О. Крюкова, В.І. Лисенко, О.О. Холодова 
та ін. Особливості психологічної допомоги 
персоналу в екстремальних умовах 
представлено у працях Ф.Є. Василюка, О.Г. 
Караяні, М.О. Крюкової, І.Г. Малкіної-Пих, 
Н.В. Оніщенко, Л.А. Пергаменщика, О.В. 
Тімченка, Є.М. Черепанової, С.І. Яковенка та 
ін. Ю.А. Александровський, 
А. Антоновський, А. Баун, Д.Ю. Бородін, 
О.Я. Варга, О.В. Гнезділов, С. Гремлінг, 
Є.Г. Гриневич, Б. Дейтс, В.Л. Марищук, 
В.Л. Решетніков, Р. Брайтан, Ф. Шапіро та ін. 
вивчали проблеми проведення 
психотерапевтичних заходів із 
постраждалими, досліджували особливості 
поведінки особистості в умовах 
надзвичайних ситуацій, підіймали питання 
керування стресом [1-14]. Проте в указаних 
вище роботах питання розгляду змісту валізи 
психолога (екіпіровка) при виїзді в складі 
мобільної робочої групи не порушувалось.  

Одними із перших вирішити дану 
проблему взялись фахівці науково-дослідної 
лабораторії екстремальної та кризової 
психології Національного університету 
цивільного захисту України, яку на той час 
очолював О.В. Тімченко [7, 8, 13]. Маючи 
великий досвід діяльності в екстремальних та 
кризових ситуаціях, а саме трагедія на шахті 
імені Засядьмо, обвал будинку в місті 
Дніпропетровськ, падіння літака в місті 
Донецьк та ін., все це дозволило фахівцям 
визначити найбільш необхідний перелік 
засобів, які якісно та швидко допомагають 
надати екстрену психологічну допомогу, а 
саме: нашатирний спирт, вода, одноразові 
стаканчики, ватні тампони і валер'янка, 
дитячі іграшки, коньяк, шоколад, чай, кава, 
іконки, свічки, папір, ручки та кольорові 
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олівці та ін. Подальшу роботу з 
вдосконалення змісту валізи психолога 
продовжили офіцери-психологи ДСНС 
України, які розділили чемодан психолога на 
дві сумки: одну залишають в машині разом з 
речами, які зазвичай рідко доводиться 
використовувати, а іншу беруть з собою на 
місце надзвичайної ситуації, щоб бути більш 
мобільними. 

Не лишилися в осторонь психологи 
військових частин внутрішніх військ МВС 
України (на цей час Національної гвардії 
України згідно Закону України «Про 
Національну гвардію України» від 13.03.2014 
р. № 876-VII), які спромоглись 
укомплектувати «Валізу психолога», 
виходячи з завдань психологічного 
супроводу СБД. На думку Ю.Б. Ваврисюка, 
вміст «валізи» можна поділити на [12]:  

- продукти та предмети щодо 
задоволення фізіологічних потреб осіб, яким 
необхідно надати психологічну допомогу; 

- предмети та засоби для здійснення 
нервово-м’язової релаксації; 

- предмети та засоби для надання 
духовної підтримки; 

- інформаційний блок підтримки 
постраждалих. 

Виходячи з хронології та умов роботи 
психолога, Ю.Б. Ваврисюк розглядав 
наступні етапи роботи та використання 
предметів і засобів валізи психолога. 

1-й етап – встановлення стійких 
психологічних контактів з потерпілими. Тут 
може бути використана візитна картка 
психолога. Головною психотерапевтичною 
процедурою є активне емпатичне слухання з 
відзеркаленням почуттів і змісту розповіді 
постраждалого. 

2-й етап, який може проходити 
паралельно з першим, чи за ситуацією 
окремо, його основна мета – задоволення 
фізіологічних потреб людини. З вмісту валізи 
при цьому використовуються заспокійливий 
фіточай з термоса з мелісою чи при наявності 
електричного струму – чай приготований 
кип’ятильником, а також лимони (носії 
вітаміну С, що мобілізує опорні сили 
організму), цукор, а також коньяк дозою до 
40 грам як антидепресант. Шоколад, основна 
складова якого какаобоби, сприяють 
виробленню «гормонів щастя» – ендорфіну. 
Автор не схвалює табакопаління, але сірники 
чи запальничка з цигарками теж мають бути 

в цьому блоці. Психологи працюють як 
спільно з медпрацівниками, так і можливо 
самостійно. Тому у валізі, на думку автора, 
повинна бути аптечка, що ідентична аптечці 
водія, тільки доукомплектована доступними 
заспокійливими засобами: персеном, 
краплями валеріанки, валідолом. 

На третьому етапі, коли у психолога вже 
встановлений контакт з постраждалим, 
доцільно використовувати поведінкові 
методи релаксації. Вміло проведена 
релаксація на деякий час здатна викликати 
«трофотропний стан», що характеризується 
загальним зниженням психофізіологічної 
активності, тобто повною протилежністю 
стресовій реакції. На погляд 
Ю.Б. Ваврисюка, прийнятними методами в 
екстремальних умовах можуть бути нервово-
м’язова релаксація, довільна регуляція 
дихання, аутогенне тренування. 

На підставі проведеного аналізу змісту 
валіз психологів різних силових структур 
України з початком проведення АТО на весні 
2014 р. співробітниками науково-дослідної 
лабораторії морально-психологічного 
супроводження СБД НГУ науково-
дослідного центру НА НГУ була розроблена 
сумка психолога для здійснення 
психологічного супроводження СБД 
військовослужбовців, зміст якої 
представлений у [11]. Вона представляла 
собою еклектику зазначених підходів, її 
апробація протягом року в умовах надання 
психологічної допомоги 
військовослужбовцям НГУ, які приймали 
участь в АТО, показала необхідність 
внесення змін в зазначений перелік. 

Мета статті: обґрунтування змісту 
сумки психолога НГУ для вдосконалення 
заходів психологічного супроводу службово-
бойової діяльності в екстремальних умовах. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Комплектацію сумки 
психолога НГУ було запропоновано 
проранжувати офіцерам-психологам НГУ, 
які здійснювали психологічний супровід СБД 
в зоні проведення АТО, за ступенем 
необхідності (цінності) тих чи інших засобів. 
Для цього психологам НГУ пропонувалося 
надати оцінку кожного засобу за 10-бальною 
шкалою (де 10 балів – цілком необхідний 
засіб, 0 балів – цілком зайвий засіб), отримані 
оцінки наведено у таблиці 1. 
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Таблиця 1 
Необхідність (цінність) засобів у сумці психолога НГУ за оцінками психологів НГУ (в 

умовних балах) 
№ 
п/п Засіб 

У місцях 
тимчасової 
дислокації 
частини 

У складі 
мобільної 

групи 

1 Рюкзак – 1 штука 9,69±1,25 10,00±0,00 
2 Пам’ятка психолога (методичні рекомендації) – 1 примірник 10,00±0,00 9,69±1,25 
3 Блокнот – 1 штука 9,69±0,70 9,75±0,58 
4 Ручки – 5 штук 9,31±1,78 9,13±2,06 
5 Папір А4 – 20 аркушів 8,94±2,21 9,38±1,45 
6 Планшет – 1 штука 8,81±2,32 8,56±2,97 
7 Ліхтарик – 1 штука 9,25±1,73 10,00±0,00 
8 Ковдра – 1 штука 8,38±2,70 9,88±0,50 
9 Вода бутильована – 2 штуки по 0,5 літра 7,75±3,30 9,75±0,58 
10 Еспандер – 1 штука 8,19±2,95 9,00±1,75 
11 Пакет паперовий – 10 шт. (для контролю дихання) 7,00±3,48 7,69±3,09 
12 Складаний ніж – 1 штука 8,50±2,34 9,63±0,89 
13 Сірники, запальничка –1 пачка 8,94±1,65 9,75±0,58 
14 Свічки – 3 штуки (використовувати тому числі і для контролю 

дихання) 6,31±3,66 8,19±2,97 
15 Сигарети –1 пачка 8,19±3,06 9,38±1,15 
16 Фляга для коньяку – 1 штука 7,13±3,81 8,56±3,03 
17 Коньяк (0,33 літра) – 1 штука 6,88±3,70 8,56±3,05 
18 Термос (0,5-0,75 літра) – 1 штука 8,38±2,45 9,44±2,00 
19 Аптечка з додатковим запасом седативних препаратів – 1 штука 8,38±2,39 9,38±1,45 
20 Шоколад – 1 плитка 8,50±2,31 9,50±0,97 
21 Печиво галетне – 1 упаковка 6,69±3,26 8,75±2,27 
22 Засіб від комарів та кліщів – 1 штука 6,25±3,00 9,19±1,56 
23 Фіточай (м’ята, меліса в пакетиках) – 2 пачки 8,44±2,03 9,19±1,47 
24 Чай (чорний, зелений в пакетиках) – 2 пачки 8,56±1,71 9,56±0,81 
25 Кава в пакетиках – 1 пачка (або 10 стіків); 8,31±1,85 9,31±1,30 
26 Цукор-рафінад – 1 пачка (середня) 8,88±1,54 9,56±0,96 
27 Лимон – 1 штука 5,13±3,18 6,88±3,28 
28 Стаканчики одноразові – 10 штука 8,25±2,82 9,88±0,34 
29 Ложки одноразові – 10 штук 7,69±2,98 9,19±1,80 
30 Хустинки одноразові – 2 упаковки 8,00±2,78 9,63±1,02 
31 Серветки вологі –1 велика упаковка (50 серветок); 7,19±3,08 9,31±1,66 
32 Аромалампа і масла до неї – 1 штука + 1-2 масла/1 упаковка 

аромасвічок 6,31±3,20 5,56±2,87 
33 Пакети одноразові – 10 штук 6,44±3,31 7,38±3,16 
34 Молитвослов – 3 штуки (різних конфесій) 7,00±3,27 7,44±3,31 
35 Ікони – 3 штуки (різних конфесій) 6,88±3,14 8,06±3,19 

Проведене психологами НГУ 
ранжування показало, що в містах 
тимчасової дислокації до найбільш важливих 
речей віднесено (10 - 8 балів) такі: пам’ятка 
психолога (10,00±0,00); рюкзак (9,69±1,25); 
блокнот (9,69±0,70); ручки (9,31±1,78); 
ліхтарик (9,25±1,73); папір (8,94±2,21); 
сірники, запальничка (8,94±1,65); цукор-
рафінад (8,88±1,54); планшет (8,81±2,32); 
(чорний, зелений у пакетиках) (8,56±1,71); 
складений ніж (8,50±2,34); шоколад 
(8,50±2,31). 

Найменш важливими речами (менше 7 
балів) в містах тимчасової дислокації за 
оцінками практичних психологів від 35-го до 

26-го місця є: лимон (5,13±3,18); засіб від 
комарів та кліщів (6,25±3,00); аромалампа і 
масло до неї /1упаковка аромасвічок 
(6,31±3,20); свічки (6,31±3,66); пакети 
одноразові (6,44±3,31); печиво галетне 
(6,69±3,26); ікони (6,88±3,14); стаканчики 
одноразові (8,25±2,82); молитвослов 
(7,00±3,27); пакет паперовий (7,00±3,48); 

При виїзді у складі мобільної групи 
психологічної допомоги та підтримки 
пріоритети дещо змінюються: так, найбільш 
важливими (10-8 балів) в цій ситуації є: 
рюкзак (10,00±0,00); ліхтарик (10,00±0,00); 
ковдра (9,88±0,50); стаканчики одноразові 
(9,88±0,34); блокнот (9,75±0,58); сірники, 
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запальничка (9,75±0,58); вода бутильована 
(9,75±0,58); пам’ятка психолога (9,69±1,25); 
складений ніж (9,63±0,89); хустки одноразові 
(9,63±1,02); цукор-рафінад (9,56±0,96); чай 
(чорний, зелений в пакетиках) (9,56±0,81); 
шоколад (9,50±0,97); термос (9,44±2,00); 
папір (9,38±1,45); аптечка з додатковим 
запасом седативних препаратів (9,38±1,45); 
сигарети (9,38±1,15); кава в пакетиках 
(9,31±1,30); серветки вологі (9,31±1,66); 
фіточай (м’ята, меліса в пакетиках) 
(9,19±1,47); ложки одноразові (9,19±1,80); 
засіб від комарів та кліщів (9,19±1,56); ручки 
(9,13±2,06); еспандер (9,75±0,58); печиво 
галетне (8,75±2,27); планшет (8,56±2,97); 
фляга для коньяку (8,56±3,03); коньяк (0,33 
літра) (8,56±3,03). 

Найменш важливими (менше 7 балів) 
речами при виїзді в складі мобільної групи є: 
аромалампа і масло до неї /1 упаковка 
аромасвічок (5,56±2,87); лимон (6,88±3,28). 

Серед запропонованих варіантів засобів, 
необхідних у сумці психолога, які не внесено 
до переліку науковцями лабораторії, вказано 
такі:  
- льодяники, сухарики, насіння, сухофрукти, 
глюкоза, жуйка, цукерки (у якості засобів 
заспокоєння, відновлення позитивних емоцій 
та «кишенькового сухпаю»);  
- пластилін, сіль та мука для замісу тіста (для 
зняття напруги та роботи з агресією), чотки;  
- кольорові олівці;  
- конверти (для роботи за методикою лист);  
- колоди асоціативних карт;  
- церковний хрестик (для підтримки віри);  
- патріотична література (вірші, пісні);  
- диктофон, флеш-носій, відео- та 
аудіозаписи щодо надання психологічної 
допомоги, мобільні телефони з картками 
різних операторів з поповненими рахунками;  
- карта та компас (для орієнтира на 
місцевості);  
- засоби особистої гігієни (станок для бриття 
тощо), антисептик;  
- каремат. 

Висновки 
Проведені дослідження дозволяють 

виділити два напрями комплектації сумки 
психолога НГУ: 

1. У місцях тимчасової дислокації 
психологи не мають потреби турбуватися 
про задоволення базових потреб 
військовослужбовців, що звернулися по 
допомогу (вода, їжа, тепло, релігійні потреби, 
потреби у медикаментах). Ліхтарик і ніж – в 

цих умовах більше для самовпевненості 
психолога (в якості універсального 
інструменту), ніж реально необхідні засоби. 
Чай та цукор – більше для створення 
довірливої атмосфери, ніж для забезпечення 
базових потреб, як засобу зняття зайвого 
напруження. В умовах місць тимчасової 
дислокації психологи надають перевагу 
роботі з бланковими методами чи методикам 
з використанням паперу, ручки, олівця 
(«кабінетним методикам»). Вони також 
можуть дозволити собі роботу з необхідною 
методичною літературою. 

2. При виїзді у складі мобільної групи 
психологічної допомоги та підтримки майже 
вся комплектація валізи психолога – це 
задоволення базових потреб своїх та 
військовослужбовців, що звернулися за 
допомогою, та забезпечення деякого 
комфорту в польових умовах. У таких 
умовах немає місця «кабінетним методикам». 
Для психологічної підтримки та надання 
першої психологічної допомоги, крім суто 
психологічних методів, використовують такі 
універсальні засоби: тепло і «ізоляцію від 
небезпеки» (ковдру, чай), солодощі, 
седативні, сигарети, експандер, коньяк. 
Методичну літературу в цих умовах беруться 
більше для самозаспокоєння; в умовах 
проведення психологічної роботи на блок-
посту на її вивчення немає ні часу, ні 
можливості (психолог повинен 
демонструвати впевненість, а не гортати 
сторінки книги у пошуках рішень). 

3. Найменш потрібними в усіх варіантах 
роботи психолога поза межами постійної 
дислокації військової частини виявилися 
засоби ароматерапії та лимон. В місцях 
тимчасової дислокації, не в останню чергу, 
через брак досвіду використання спеціальних 
запахів та харчування для подолання стресів; 
вагомими аргументами є також незручність 
зберігання аромалампи та пляшечок з маслом 
та суб’єктивне сприймання цього 
інструментарію, як «несерйозного», 
ненаукового. 

4. У тій частині комплектації засобів, які 
використовуються для надання специфічної 
психологічної допомоги, сумка психолога 
має бути варіативною (має мати варіативну 
частину). Так, психологи НГУ у наданні 
психологічної допомоги використовують той 
інструментарій, яким максимально вільно 
володіють, для цього: використовують лише 
методи візуальної діагностики і 
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психотерапевтичну бесіду (їм не потрібні 
будь-які матеріальні засоби); деякі працюють 
з кольорами (олівці, крейда, кольорові 
картки), хтось – з асоціативними 
метафоричними картами (колоди карт); 
знімають напруження експандером, 
пластиліном, тістом; інші вірять у силу 
дихання (на рахунок, за схемою, з 
використанням свічки, паперового пакету 

тощо) та технік NLP, методик дисоціації 
тощо. Психолог має бути впевнений у своєму 
інструментарії і демонструвати цю 
впевненість військовослужбовцям, яким 
надає допомогу. Поки в Національній гвардії 
України працюють психологи, які 
здобувають професійну психологічну освіту 
в різних ВНЗ, доки буде потреба у 
варіативній частині сумки психолога. 
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MEANS OF PSYCHOLOGICAL SUPPORT MILITARY DURING THE EXECUTION OF 
SERVICE AND COMBAT MISSIONS IN EXTREME CONDITIONS  

The article presents the results of a poll of psychologists officers of National Guard of Ukraine regarding 
psychologist bags. Determined that at the departure of the officer-psychologist as a part of mobile group in the 
bag they need those things which are designed to satisfy own basic requirements (and ensuring some 
conveniences in field conditions), and the requirements of personnel who has asked for the help. In the article the 
two points are important for picking in psychologist bag: 

The first point psychologists do not have to worry about basic in places of temporary dislocation. Also they 
shouldn't worry about satisfaction of basic requirements of the servicemen who asked for help (water, food, 
warmth, religious needs, needs for medicines). Psychologists prefer to work with a blank methods or techniques 
using paper, pens, pencils in terms of places of temporary dislocation. They can afford to work with methodical 
literature. 

When they consist in mobile groups equipment bags it's basic needs (and provide some comfort in the field 
conditions) and soldiers, who called for help. In these circumstances "armchair techniques" are useless To 
provide psychological first aid using universal vehicles - warm and "isolation from danger" (blanket, tea), 
sweets, sedatives, cigarettes, expander, brandy. "Guidelines" in these circumstances are taken over for 
complacency. When they work in checkpoints they haven’t opportunity to read "Methodological 
recommendations.” 

The least desired in all versions of the psychologist “field” work outside the unit were aromatherapy and 
lemon (in places of temporary dislocation, not least because of the lack of experience with special scents and 
food to combat stress). 

Second point like a part of a complete set of things that used to provide specific psychological care, the bag 
must be variable (include variable part). Found that psychologists use to provide psychological support tools that 
what most fluent - someone using only visual diagnostic methods and therapeutic conversation; someone 
working with colors (pencils, crayons, colored cards), someone - with associative cards (deck of cards); someone 
relieves stress expander, clay, dough; Others believe in the power of breathing techniques and NLP, dissociation 
techniques, etc. 

The results in the article can be used in the management of the emergency psychological care. 
Keywords: psychologist bag, National Guard of Ukraine, psychologists officers, basic needs, anti-terrorist 

operation, psychological training, psychological assistance and support. 
 
 
 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 65 

УДК: 159.922+159.943 
КузінаВ. Д.,  науковий кореспондент Інституту психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України (м. Київ) 

 
ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЗМІСТ ПЕРФЕКЦІОНІЗМУ ОСОБИСТОСТІ ОФІЦЕРА 

 
 
В статті розглянуто феномен перфекціонізму, його відображення в індивідуально-психологічних 

якостях та амбівалентний вплив на особистісні риси сучасного офіцера. Визначено перфекціонізм 
сучасного офіцера як багатовимірний особистісний конструкт, що поєднує в собі індивідуально-
психологічні якості та особистісні характеристики, детермінуючі слідувати надмірно високим 
стандартам, прагнути до досконалості й встановлювати високі особисті стандарти, доводити 
результати військово-професійної діяльності до відповідності найвищим еталонам. Показано, що такі 
особливості відображення перфекціонізму в індивідуально-психологічних якостях та вплив на 
особистість офіцера можуть негативно позначатися не тільки на ефективності його повсякденної 
діяльності, а й ставити під загрозу професійне довголіття, життя та здоров’я. 

Ключові слова: перфекціонізм, особистість, риси, офіцер, військово-професійна діяльність. 
В статье рассмотрен феномен перфекционизма, его отражение в индивидуально-психологических 

качествах и амбивалентное влияние на личностные черты современного офицера. Определен 
перфекционизм современного офицера как многомерный личностный конструкт, который совмещает в 
себе индивидуально психологические качества и личностные характеристики, детерминирующие 
следовать излишне высоким стандартам, стремиться к совершенству и устанавливать высокие 
личные стандарты, доводить результаты военно-профессиональной деятельности до соответствия с 
наивысшими эталонами. Показано, что такие особенности отображения перфекционизма в 
индивидуально психологических качествах и влияние на личность офицера могут негативно 
отражаться не только на эффективности его повседневной деятельности, но и ставить под угрозу 
профессиональное долголетие, жизнь и здоровье. 

Ключевые слова: офицер, личность, черты, перфекционизм, военно-профессиональная 
деятельность. 

Доказом досконалості є відсутність  
претензії на те, щоб бути досконалим. 

Франсуа Фелон 
Постановка проблеми i актуальність 

дослідження. Останнім часом феномен 
перфекціонізму все частіше стає предметом 
інтенсивних наукових розробок як зарубіжної 
так і української наукової спільноти. На 
сьогоднішній день дослідниками виявлено, 
що такі «перфекціоністські установки» 
обумовлені амбівалентними компонентами, 
що одночасно стимулюють до саморозвитку й 
самореалізації (Є.П. Ільїн, І.А. Гуляс, 
О.О. Лоза, Г. Флетт, Р. Фрост, Д. Хамачек) та 
детермінують психоемоційні розлади 
(Н.Г. Гаранян, А.Б. Холмогорова, 
Т.Ю. Юдеєва, М. Холендер).  

Перфекціонізм, як прагнення слідувати 
надмірно високим стандартам, розглядається 
через багатовимірний особистісний 
конструкт, втім питання про його конкретну 
психологічну структуру залишається 
дискусійним. Також складність використання 
цього специфічного теоретичного конструкту 
пов’язана з тим, що феномен практично не 
вивчався за допомогою експериментальних 
методів в контексті теорії мотивації 
досягнення [2]. 

Очевидною складністю в наукових 
дослідженнях перфекціонізму є той факт, що 
на даному етапі ще відсутнє єдине бачення 

змістового навантаження феномену. Його 
розуміння операціоналізується зважаючи на 
суперечність трактувань вітчизняними та 
зарубіжними психологами, які прагнуть 
збагатити явище новими аспектами і 
розробити авторські концепції психологічної 
структури перфекціонізму.  

На тлі відсутності аналогічних 
досліджень серед військовослужбовців даний 
феномен надмірного прагнення до 
досконалості у поєднанні з психічним 
здоров’ям та благополуччям сучасного 
офіцера є достатньо актуальним для вивчення. 

Метою статті є визначення 
психологічного змісту феномену 
перфекціонізму та його проявів у особистості 
сучасного офіцера. 

Аналіз останніх досліджень. 
Перфекціонізм (від фр. perfectіon) – 
переконаність у тому, що вдосконалювання, 
як власне, так і інших людей, є тією метою, до 
якої повинна прагнути людина. Поняття 
перфекціонізму виникло в протестантському 
середовищі XІX століття, пізніше 
трансформувалося в класичний перфекціонізм 
І. Канта, Г. Лейбніца, марксистського вчення і 
мало на увазі, насамперед, внутрішнє 
вдосконалення в моральності, розвиток 
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талантів і дарувань. Ніцшеанська філософія 
надлюдини також є різновидом 
перфекціонізму. На побутовому рівні 
перфекціонізм проявляється в надмірному 
прагненні до досконалості, схильність 
пред’являти самому собі й оточенню дуже 
високі вимоги. З психологічної точки зору 
перфекціонізм – особистісна риса з достатньо 
складною структурою [2; 3].  

Поняття «перфекціонізм» розглядається 
психологами з різних позицій. Так, на думку 
M. Холендера, перфекціонізм – прагнення до 
досконалості й тенденція встановлювати 
високі особисті стандарти, що відображається 
в підвищених вимогах до своєї діяльності, ніж 
це необхідно [7]. Як особливу «мережу 
когніцій», яка включає очікування, 
інтерпретації подій, оцінки себе й інших, 
розглядає перфекціонізм Д. Бернс (Н.Г. 
Гаранян, А.Б. Холмогорова, Т.Ю. Юдеєва). 

Є.П. Ільїн визначає перфекціонізм як 
прагнення суб’єкта до досконалості, високі 
особисті стандарти, прагнення людини 
доводити результати будь-якої своєї 
діяльності до відповідності найвищим 
еталонам, потреба в досконалості продуктів 
своєї діяльності [3].  

За Н.Г. Гаранян, особистісний чинник 
«перфекціонізм» є складним психологічним 
конструктом, що поєднує надмірно високі 
стандарти очікуваних результатів діяльності і 
домагання, порушення соціальних когніцій 
(приписування оточенню надмірно високих 
очікувань), персоналізацію, пов’язану з 
постійним порівнянням себе з ними, 
поляризироване мислення за бінарним 
принципом оцінювання результатів діяльності 
і її планування («все або нічого»), відбір 
негативної інформації про результати своєї 
діяльності. Мотиваційною основою 
перфекціонізму, на думку автора, є 
інтенсивний «конфлікт досягнення», при 
якому мотиви «прагнення до успіху» і 
«уникнення невдачі» однаково виразні [2]. 

Т.Ю. Юдеєва у загальному вигляді 
позначає термін перфекціонізму через 
прагнення особистості бездумно слідувати 
високим стандартам діяльності і нездатність 
відчувати від неї задоволення. Автором 
встановлено множинні позитивні зв’язки між 
параметрами перфекціонізму і дисфункційними 
особистісними рисами, що є неоднорідними за 
кількістю цих зв’язків: найбільше їх число 
встановлено для когнітивних параметрів, 
найменше – для параметрів «високих домагань» 
і «високих стандартів», а також з нарцисичними 
рисами [5]. 

Необхідно відзначити, що безліч 
визначень перфекціонізму залежать, у свою 
чергу, від того, описують вони перфекціонізм 
як одномірний або багатомірний конструкт, 
тобто яку його структуру мають на увазі. 
Початково перфекціонізм як психологічний 
конструкт містив у собі один параметр – 
тенденцію особистості встановлювати 
надмірно високі стандарти, і, як наслідок, 
неможливість відчувати задоволення 
результатами. Одномірний підхід акцентував 
свою увагу на когнітивних факторах 
перфекціонізму у формі ірраціональних 
переконань або дисфункційних установок. У 
подальшому вчені додали параметр вибіркової 
концентрації на реальних і минулих помилках. 
Відзначалася також схильність перфекціоністів 
до генералізації стандартів у всіх галузях 
життєдіяльності [2; 4–5]. 

Структурно перфекціонізм розглядається 
за різними параметрами: 

– особисті стандарти, заклопотаність 
помилками, сумніви у власних діях, 
батьківські очікування, батьківська критика й 
організованість (Р. Фрост); 

– «Я»-адресований перфекціонізм; 
перфекціонізм, адресований іншим людям; 
перфекціонізм, адресований світу в цілому; 
соціально пропонований перфекціонізм (П. 
Хьюітт і Г. Флетт); 

– високі стандарти, схильність до 
порядку, тривога, прокрастинація – схильність 
відкладати початок діяльності, проблема в 
інтерперсональних відносинах (Р. Слейні); 

– завищені стандарти діяльності й 
домагання; надмірні вимоги до інших і 
сприйняття так само інших; постійне 
порівняння себе з успішними людьми; оцінка 
результату й планування за принципом «усе 
або нічого»; селектування інформації про свої 
невдачі й помилки (Н.Г. Гаранян і А.Б. 
Холмогорова). 

Як зазначає Є.П. Ільїн, канадські 
дослідники (П. Хьюітт і Г. Флетт) структуру 
перфекціонізму розглядали за чотирма 
параметрами [3]:  

1. Я-адресований перфекціонізм – 
широкий особистісний стиль, в якому 
співіснують афективні, поведінкові і 
мотиваційні компоненти. Включає виснажливо 
високі стандарти, постійне самооцінювання і 
цензурування власної поведінки, а також мотив 
прагнення до досконалості. Проявляється у 
тенденції встановлювати для себе завищені 
межі у виконанні чого-небудь на тлі 
нездатності приймати і пробачати свою 
недосконалість, помилки. 
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2. Перфекціонізм, адресований іншим 
людям – переконання і очікування відносно 
здібностей інших людей, що передбачає 
нереалістичні стандарти для значимих людей 
з близького оточення, очікування 
досконалості і постійне оцінювання інших. 
Він породжує часті звинувачення, дефіцит 
довіри і відчуття ворожості на адресу інших 
людей. 

3. Перфекціонізм, адресований світу в 
цілому – переконаність в тому, що в світі все 
повинно бути точно, акуратно, правильно, 
причому всі проблеми повинні отримувати 
вірне і своєчасне рішення.  

4. Соціально пропонований 
перфекціонізм – відображає потребу 
відповідати стандартам і очікуванням 
значимих інших. Цей параметр 
перфекціонізму відображає суб’єктивне 
переконання в тому, що інші люди не 
реалістичні в своїх очікуваннях, схильні 
жорстко оцінювати і тиснути на індивіда з 
метою змусити бути досконалим [3, c. 77–78]. 

О.О. Лоза визначає перфекціонізм як 
особистісну рису, що виражається у прагненні 
особистості досягати досконалості у різних 
сферах життєдіяльності, може проявлятися як 
у конструктивних, так і в деструктивних 
формах. Структурну модель перфекціонізму 
розглянуто у двох компонентах: високі 
особистісні стандарти (відображають бажання 
бути досконалим) та поляризацію мислення 
(характеризує жорстке ставлення до помилок). 
У дослідженні показано високий і низький 
рівні виразності особистісних стандартів та 
поляризації мислення як складових 
перфекціонізму та чотири його форми: 
гіперперфекціонізм, конструктивний 
перфекціонізм, деструктивний перфекціонізм 
і гіпоперфекціонізм [4, c.154].  

Зауважимо також на важливості 
дослідження Д. Хамачека, який на основі 
клінічного досвіду описав відмінності між 
невротичним і нормальним перфекціонізмом 
[6]. 

Нормальний перфекціоніст встановлює 
для себе високі стандарти, але при цьому не 
занадто педантичний і відрізняється 
гнучкістю, може пристосовувати свої 
стандарти до існуючої ситуації, адаптивний, 
одержує задоволення від зусиль. Невротичний 
перфекціоніст встановлює для себе завищені 
стандарти й не залишає собі можливості 
допускати помилки, у нього ніколи не буває 
відчуття, що щось зроблено достатньо добре 
[6]. 

Вивчення прoблeм професійної 
діяльності сучасного офіцера, впливу нa цeй 

прoцec пcихoлoгiчних чинникiв вiдoбрaжeно 
у низцi дocлiджeнь українських пcихoлoгiв 
(М.С. Кoрoльчук, Г.В. Лoжкiн, В.І. Осьодло, 
O.Д. Caфiн, В.В. Стасюк, О.Ф. Хміляр, 
В.В. Ягупов тa iн.). Військова професія – це 
різновид суспільно необхідної діяльності, 
постійно виконуваної в умовах мирного та 
воєнного часу. В свою чергу, військово-
професійна діяльність офіцерів є специфічним 
видом діяльності, який належить до діяльності 
в особливих умовах, а часом і навіть 
екстремальних. Це суворо нормована, 
регламентована і контрольована діяльність 
особистості. Вона проходить із певними 
моральними, соціальними, часовими, 
просторовими та іншими обмеженнями, має 
специфічні соціально-психологічні 
особливості, які значною мірою детермінують 
і вимагають ускладнення власне суб’єктивної 
психологічної структури діяльності 
особистості сучасного офіцера [1, с. 68]. 

Враховуючи специфіку військово-
професійної діяльності сучасного офіцера, як 
особливого виду діяльності, віднесеного до 
особливих умов (невизначеності, неповної 
поінформованості, дефіциту часу, обмеженого 
ресурсу, складного вибору за динамічної 
непередбачуваної зміни поточної ситуації, 
загрозах особистому життю та здоров’ю та 
підлеглого особового складу) особистісними 
рисами офіцера, схильного до 
перфекціонізму, можемо вважати наступні: 

– завищений рівень домагань і висока 
вимогливість до себе;  

– високі стандарти діяльності й 
орієнтація на «найбільш успішних»;  

– сприйняття інших людей як 
вимогливих, таких, що постійно критикують;  

– постійне порівняння себе з 
навколишніми;  

– оцінка й планування діяльності за 
принципом «усе або нічого» (поляризоване 
мислення);  

– фіксація уваги на власних невдачах і 
помилках.  

Прагнучи довести будь-яку справу до 
ідеалу, «шліфуючи» кожний дріб’язок, 
офіцери-перфекціоністи постійно відчувають 
сумніви та вагання щодо виконання завдань за 
призначенням у повсякденній діяльності, 
вкрай чутливі до критики командирів та 
колег, практично не мають можливості 
відчувати задоволення від отриманих 
результатів власної військово-професійної 
діяльності через переконання, що вона 
виконана недостатньо добре.  

Висновки. Таким чином феномен 
перфекціонізму сучасного офіцера доцільно 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 68 

розглядати через багатовимірний 
особистісний конструкт, що поєднує в собі 
індивідуально-психологічні якості та 
особистісні характеристики, детермінуючі 
слідувати надмірно високим стандартам, 
прагнути до досконалості й встановлювати 
високі особисті стереотипи, доводити 
результати військово-професійної діяльності 
до відповідності найвищим еталонам. Він 
може проявлятися у формі ірраціональних 
переконань або дисфункційних установок, 

концентрації на реальних і минулих 
помилках, схильності до генералізації решти 
життєвих стандартів. Такі особливості 
відображення перфекціонізму в 
індивідуально-психологічних якостях та 
вплив на особистість офіцера можуть 
негативно позначатися не тільки на 
ефективності його повсякденної діяльності, а 
й ставити під загрозу професійне довголіття, 
життя та здоров’я. 
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KuzinaV. D.,  scientific correspondent of G.S. Kostyuk Institute of Psychology 
PSYCHOLOGICAL MAINTENANCE OF PERFECTIONISM OF OFFICER PERSONALITY 
The article presents the phenomenon of perfectionism, it is reflected in individual psychological qualities 

and ambivalent impact on the personality traits of the modern officer. Certainly perfectionism of modern officer 
as multidimensional personality construct, which combines in itself individually psychological qualities and 
personality descriptions, determining to follow high standards superfluously, to aspire to perfection and set the 
high personal standards, prove the results of military-professional activity to accordance to the greatest 
standards. Traits are described feel like a perfectionism officer on basis specific of military-professional activity, 
as the special type of activity, attributed to the special terms (vagueness, incomplete knowledge, deficit of time, 
limited resource, difficult choice at the dynamic unforeseeable change of current situation, threats to the personal 
life and health and inferior personnel). It is rotined that such features of reflection of perfectionism in individually 
psychological qualities and influence on personality of officer can negatively affect not only efficiency of him 
everyday activity but also to put under a threat professional longevity, life and health. 

Keywords: officer, personality, traits, perfectionism, military and professional activities. 
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ОСОБЛИВОСТІ СУБ'ЄКТИВНОГО ПЕРЕЖИВАННЯ ЧАСУ КУРСАНТАМИ - 
КОМБАТАНТАМИ АТО 

 
В статті представлено результати дослідження суб'єктивного переживання часу у курсантів - 

комбатантів АТО. Висвітлено особливості часового сприйняття та організації часу особистості в 
психології. 

В результаті дослідження виявлена незбалансованість суб'єктивного переживання теперішнього 
часу у контексті континуальності – дискретності та напруженості. Обґрунтовано необхідність 
подальших досліджень даної проблеми і специфікації програм психологічного супроводу в навчанні 
курсантів - комбатантів АТО з урахуванням специфіки темпоральних характеристик. 

Ключові слова: комбатанти АТО, континуальність – дискретність часу, курсанти, напруженість 
часу, психологічний час, суб'єктивне переживання часу.  

В статье представлены результаты исследования субъективного переживания времени у 
курсантов - комбатантов АТО. Освещены особенности временного восприятия и организации времени 
личности в психологии. В результате исследования выявлена несбалансированность субъективного 
переживания настоящего времени в контексте континуальности – дискретности и напряженности. 
Обоснована необходимость дальнейших исследований данной проблемы и спецификации программ 
психологического сопровождения в обучении курсантов - комбатантов АТО с учетом специфики 
темпоральных характеристик. 

Ключевые слова: комбатанты АТО, континуальность - дискретность времени, курсанты, 
напряженность времени, психологическое время, субъективное переживание времени. 

Актуальність. Час є фундаментальною 
структурою свідомості, яка опосередковує 
зв'язок суб'єкта з даними йому в свідомості 
феноменами, та є є мірою життя індивіда і 
величиною самоздійснення особистості. Для 
суб'єкта час має ціннісну значущість, що 
визначає безліч особистісних смислів, якими 
час наділений для людини. Психологічний 
час визначається як відображення в психіці 
людини часових відносин між подіями її 
життєвого шляху.  

Вивчення індивідуально-психологічних 
особливостей сприйняття та осмислення 
людиною свого психологічного часу, як 
зазначає А.М. Большакова, стає все більш 
розроблюваною проблемою у сучасній 
психологічній науці. Актуальність 
дослідження цієї категорії визначається 
вирішальним значенням психологічного 
минулого, теперішнього та майбутнього в 
житті людини, функцією регуляції важливих 
вчинків та рішень [1, с. 74].  

Час є однією з найважливіших 
складових нашого життя, він пов'язує всі 
структури нашої реальності та є контекстом 
життєдіяльності людини. До проблеми часу 
зверталися представники різних наукових 
течій та галузей. Разом з цим, поняття часу 
має також і психологічне наповнення, яке є 
невіддільним від суб'єкта. Час є сполучною 

ланкою в образі світу суб'єкта і, одночасно, 
входить як складова в цей образ. Тому 
осмислення і дослідження часу як 
психологічного феномену виступають 
необхідними умовами кращого розуміння 
того, як формується і функціонує образ світу 
конкретного суб'єкта. Саме психологічний 
час суб'єкта, підкреслює В.І. Ковальов, 
визначає багато в чому його способи 
життєдіяльності [2, c. 217]. 

Дослідження часового сприйняття та 
організації часу особистості є однією з 
найактуальніших проблем сучасної 
психології. З одного боку, високий темп 
життєдіяльності в сучасному світі ставить 
особливі вимоги до організації суб’єктом 
індивідуального часу, а з другого - 
особливості процесу самореалізації людини 
тісно пов’язані з часом.  

У свідомості та діяльності людини 
психологічний час відбиває динамічний 
зв’язок минулого, сьогодення та майбутнього 
та уявляє собою не тільки засіб 
структурування життя, але й форму 
психічної адаптації. З психологічним часом 
пов'язані цілісні уявлення про часову 
перспективу, здатність регулювати власну 
поведіну та розуміти оточуючих, 
конструювати позитивні міжособистісні 
стосунки. Психологічні механізми 
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переживання часу під впливом зовнішніх та 
внутрішніх факторів, які є актуальними та 
значущими для суб'єкта, надають 
об'єктивному часу психологічного, 
суб'єктивно забарвленого змісту, котрий 
обумовлює успішність адаптації як у 
зовнішньому, так і у внутрішньому контексті. 
Суб'єктивний час є не відображенням часу 
фізичного, а скоріше внутрішньою 
реальністю. 

О.В. Кузьміна, узагальнюючи результати 
наявних досліджень темпоральних 
характеристик особистості, визначає, що 
переживання критичних ситуацій змінює 
ставлення особи до минулого, сьогодення та 
майбутнього; може призводити до 
дезактуалізації сьогодення при слабих зв'язках 
минулого та майбутнього; обумовлює 
концепцію майбутнього; збіднює сприйняття 
людиною подієвості свого життєвого шляху, 
негативізує та звужує життєві перспективи [3]. 

Це підкреслює значущість вивчення 
психологічних аспектів організаціяї часу у 
представників екстремальних професій 
(поліцейський, військовослужбовець, 
пожежний). 

У контексті сучасної політичної ситуації 
в Україні, проблеми переживання часу 
військовослужбовцями придбали в даний час 
особливу актуальність в якості предмету 
психологічних досліджень. У бойових діях, 
що продовжуються в зоні АТО, беруть 
участь багато військовослужбовців, що має 
наслідком помітні зміни травматичного 
характеру у свідомості комбатантів.  

Вивчення суб'єктивного часу у 
військовослужбовців - учасників АТО є 
надзвичайно важливим завданням, оскільки 
життєдіяльність цієї категорії здійснюється 
не тільки в умовах вимушеної зміни способу 
життя та екстремальних умовах військової 
служби, але й вимагає актуалізації 
адаптаційних ресурсів та оптимізації 
темпоральних характеристик особистості 
після демобілізації, в умовах професійного 
навчання та діяльності.  

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій.  

Всі основні об'єкти, до вивчення яких 
звертається психологічна наука, є 
динамічними утвореннями, котрі 
розвиваються та змінюються у часі, що 
дозволяє умовно визначити його як 
«наскрізний» процес людського буття. 
Психологічний час відрізняється від 

хронологічного та уявляє собою 
багаторівневу систему. Біографічний 
масштаб переживання часу, усвідомлення і 
переживання суб’єктивної картини 
життєвого шляху, взаємозв’язки 
психологічного минулого, теперішнього й 
майбутнього включені до цієї системи та 
набувають індивідуального виразу у кожної 
людини. Специфічною характеристикою 
психологічного часу є його оборотність, на 
відміну від фізичного часу, який 
характеризується односпрямованість. 

Психологічний час прийнято оцінювати 
у суб'єктному вимірі. Він не існує поза 
суб'єктом пізнання і діяльності. 

Головну роль у формуванні 
взаємовідносин людини з часом, визначають 
К.В. Прокоп'єва та І. В. Бережньова, грає її 
суб'єктивне, особистісне розуміння часу і 
його організації як складного взаємозв'язку 
минулого, сьогодення і майбутнього. Саме 
суб'єктивний час особистості, що формується 
під впливом історії, культури та соціуму, а 
також індивідуального і неповторного 
життєвого досвіду, і визначає сприйняття і 
розуміння людиною часу, її ставлення до 
минулого, усвідомлення себе в теперішньому 
моменті і в історії поколінь, а також її 
бачення майбутнього, її життєвий шлях в 
цілому [4, с. 57]. 

М.О. Солоненко зауважує, що 
суб'єктивне сприйняття часу часто набагато 
важливіше для людини, ніж абстрактне 
розуміння його фізичного сенсу [5, с. 167]. 

 За думкою Р.М. Шаміонова, суб'єктивне 
сприйняття часу особистістю визначає 
вибірковість в усвідомленні свого життєвого 
шляху: довільне звернення до уроків 
минулого, упереджене ставлення до подій 
сьогодення, побудова перспектив свого 
майбутнього. Уявлення себе у часі 
дозволяють особистості аналізувати досвід 
минулого, усвідомлювати суть теперішнього 
і вибудовувати плани і цілі на майбутнє. Від 
того, наскільки успішно реалізується цей 
процес, залежить життєвий успіх і 
суб'єктивне благополуччя особистості [6].  

Як зазначає А.К. Акименко, сприйняття 
часової послідовності - один з 
фундаментальних людських засобів 
орієнтації в світі, здатність одночасно бачити, 
що відбувалося раніше, що відбувається 
тепер, пов'язуючи минуле і сьогодення в одне 
ціле. При цьому зміст психологічного 
минулого визначається сукупністю 
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реалізованих зв'язків; психологічне 
сьогодення включає в себе актуальні події, 
реалізація яких вже розпочалася, але ще не 
завершилася; психологічне майбутнє 
складають плани, цілі, очікування. Таким 
чином, переживання часу особистістю 
підпорядковується логіці здійснення 
життєвих завдань, самореалізації її 
потенціалу [7, с. 131].  

Відображення часових параметрів поряд 
зі сприйняттям простору лежить в основі 
адекватного пристосування до мінливих 
умов навколишнього дійсності. Адекватність 
відображення різних часових відносин 
входить в число необхідних умов успішної 
індивідуальної адаптації та є інтегральним 
показником, який свідчить про зрілість всіх 
психічних функцій індивіда. 

М.Б. Дорохов вказує, що викривлення 
вимірювання і оцінки подій минулого, 
сьогодення і майбутнього, тобто у 
порушеннях «часових перспектив» 
особистості найбільш повно виражається 
переживання психотравмуючої ситуації, яке 
спотворює погляд суб'єкта на своє життя з 
точки зору того чи іншого часу: минулого, 
теперішнього або майбутнього , а також 
бачення їх взаємозв'язків [8, с. 88]. 

О.О. Буковська зазначає, що всі 
учасники бойових дій в зоні АТО так чи 
інакше пережили травматичні події. Ці події 
носили екстремальний характер, виходили за 
межі звичайних людських переживань. Після 
повернення до мирного життя у комбатантів 
часто спостерігаються гострі 
посттравматичні порушення, криза 
ідентичності, звуження життєвих та 
деформація часових перспектив. Як зауважує 
авторка, часова перспектива відображає зміст 
життя не тільки в майбутньому, але також у 
минулому й сьогоденні. Тому дії, емоції, 
психологічний стан людини в будь-який 
момент часу залежить від її цілісної часової 
перспективи [9, с. 19 - 20].  

У контексті вивчення підходів до 
вивчення суб'єктивного переживання часу, 
І.О. Ральнікова зауважує, що серед часових 
перспектив для сьогодення характерна 
незадоволеність наявною мотиваційною 
дійсністю, прагнення її змінити. Для 
майбутнього характерно очікування моменту 
завершення акту діяльності, досягнення 
бажаного стану дійсності при неминучості 
необхідних витрат. Структура минулого 
аналогічна структурі майбутнього. Якщо 

людина цілком задоволена цим станом 
дійсності, то з мотиваційної точки зору вона 
як би знаходиться в майбутньому: 
незадоволеності немає, діяльнісна мобілізація 
не потрібна. Психологічне сьогодення 
характеризується високою необхідністю 
реалізації спонукань і високою діяльної 
готовністю до цієї реалізації, в той час як для 
психологічного минулого і майбутнього 
характерні висока бажаність і висока 
динамічна складність реалізації [10, с.24].  

І.М. Попова констатує, що «собливий 
характер у свідомості кризового суспільства 
має взаємовідношення не тільки сьогодення і 
майбутнього, а й сьогодення і минулого. 
Саме сьогодення є реальною підставою 
ставлення до минулого. Минуле ж 
перетлумачується, в нього вносяться 
елементи, які суб'єктивно в ньому були 
відсутні. Причому це перетлумачення 
відбувається відповідно до сприйняття 
сьогодення. Можна припустити, що характер 
такого "перетлумачення" може бути різним. 
Песимістичне сприйняття сьогодення може 
привести до ідеалізації минулого, 
оптимістичне - обумовлює негативне 
перетлумачення минулого» [11, с. 139].  

Отже, адекватне суб'єктивне переживання 
часу є однією з умов успішної індивідуальної 
адаптації та є інтегральним показником, який 
свідчить про зрілість всіх психічних функцій 
індивіда. Деструкція часових перспектив та 
спотворення оцінки подій минулого, 
сьогодення і майбутнього є наслідком 
переживання психотравмуючої ситуації. Це 
деформує загальну життєву перспективу у 
координатах того чи іншого часу: минулого, 
теперішнього або майбутнього; руйнує 
сприйняття та розуміння взаємозв'язків цих 
часових вимірів. Психологічне сьогодення 
займає особливе місце в системі часових 
перспектив, оскільки його зміст обумовлює 
перетлумачення суб'єктом як минулого, так і 
майбутнього. 

На основі вищевикладеного було 
сформульовано мету нашого дослідження, 
яка полягала у встановленні особливостей 
суб'єктивного переживання часу 
військовослужбовцями – комбатантами АТО 
у теперішній період життя. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. У дослідженні взяли участь 60 
курсантів Харківського університету 
Повітряних Сил. Першу групу склали 30 
курсантів – комбатантів АТО, у другу групу 
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увійшли 30 курсантів, що не брали участь у 
воєнних діях.  

У якості психодіагностичного 
інструменту було використано методику 
«Шкали переживання часу» (Є. Головаха, О. 
Кронік), що спрямована на вивчення 
суб'єктивного переживання теперішнього 
часу. Є.І. Головаха, А.А. Кроник, 
застосувавши методичний підхід, що 
передбачає семантичну диференціацію часу, 
виділили три фактора: «континуальність-

дискретність часу», «напруженість часу» і 
«емоційне ставлення до діапазону часу» [12].  

Надійність і достовірність результатів 
забезпечується використанням при обробці 
отриманих результатів стандартних методів 
математичної статистики - порівняння 
середніх значень за критерієм Ст’юдента для 
незалежних груп. 

Результати дослідження особливості 
семантичний диференціал часу комбатантів 
АТО представлені у таблиці 1. 

Таблиця 1 
Показники переживання часу комбатантів АТО (М ± m) 

Шкали Група 1 Група 2 t р 
Повільний - Швидкий 5,30±0,30 3,62±0,37 3,52 0,01 

Плавний - Стрибкоподібний 4,33±0,27 4,24±0,29 0,23 - 
Порожній - Насичений 5,29±0,25 4,31±0,38 2,15 0,05 

Приємний -  Неприємний 3,90±0,32 4,00±0,37 0,21 - 
Безперервний - Переривчастий 3,07±0,25 3,66±0,29 1,53 - 

Стислий - Розтягнутий  3,47±0,29 3,86±0,33 0,89 - 
Одноманітний - Різноманітний  3,83±0,37 2,66±0,31 2,21 0,05 

Організований - Неорганізований 3,53±0,31 3,07±0,35 1,00 - 
Безмежний - Обмежений 3,10±0,26 3,62±0,33 1,25 - 
Цілісний - Роздроблений 5,56±0,39 3,61±0,34 3,77 0,01 

За фактором континуальності – 
дискретності часу не було визначено 
відмінностей між першою та другою групами 
за шкалами «Плавний – Стрибкоподібний» 
та «Безперервний – Переривчастий». 

За шкалою «Одноманітний – 
Різноманітний» показник у групі курсантів – 
комбатантів АТО вірогідно перевищує 
показник за цією шкалою у групі курсантів, 
котрі не брали участі у бойових діях (3,83±0,37 
проти 2,66±0,31; t = 3,52, р ≤ 0,01). Те, що 
досліджувані-комбатанти переживають час як 
більш різноманітний, збігається з 
результатами, отриманими у дослідженні 
Ягупова В. В., який виявив, що учасники 
бойових дій, перебуваючи у постійному стресі 
сприймають своє життя різноманітним та 
намагаються поділитися своїми 
переживаннями з іншими. Ті військові, котрі 
проходили навчання в спеціалізованих 
закладах своє життя вважають не цікавим та 
постійно прагнуть бути в певних подіях, які б 
зробили їх життя яскравішим. Для учасників 
військових дій, в частості для тих, хто 
перебував на війні це є певним подвигом і вони 
цим пишаються[13, c. 123-125]. 

Також, у групі комбатантів визначено 
більш високий показник за шкалою 
«Цілісний – Роздроблений» (5,56±0,39) 
порівняно з другою групою (3,61±0,34), при t 
= 2,21, р ≤ 0,05. 

Таким чином, курсанти, котрі брали 
участь у бойових діях, переживають час як 

більш дискретний за такими його 
характеристиками як різноманітність та 
роздробленість. 

За фактором напруженості часу не було 
визначено відмінностей між першою та 
другою групами за шкалами «Стислий - 
Розтягнутий» та «Організований - 
Неорганізований». 

За шкалою «Порожній - Насичений» 
показник у першій групі склав 5,29±0,25, у 
другій - 4,31±0,38. Встановлені вірогідні 
відмінності між групами (t = 2,15, р ≤ 0,05), 
які свідчать про переживання комбатантами 
АТО теперішнього часу як більш насиченого 
подіями. 

Крім того, курсанти, які брали участь у 
бойових діях, переживають теперішній час як 
більш швидкий, про що свідчить вірогідно 
більш високий показник за шкалою 
«Повільний – Швидкий» порівняно із групою 
досліджуваних, котрі не мають бойового 
досвіду (5,30±0,30 та 3,62±0,37; t = 3,52, р ≤ 
0,01). Отже, комбатанти свій час 
переживають як більш швидкоплинний, 
сповнений швидкозмінюваних подій, котрі 
мало залежать від них самих. 

За фактором емоційного ставлення до 
часу за обома його характеристиками - 
«Приємний - Неприємний» та «Безмежний – 
Обмежений» не було виявлено відмінностей 
між першою та другою групами.  

Висновки. Встановлено, що курсанти, 
які брали участь в АТО, у контексті 
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континуальності – дискретності 
переживають теперішній час як більш 
різноманітний та роздроблений. За фактором 
напруженості у цих досліджуваних більш 
вираженими є переживання насиченості часу 
та його швидкоплинності. Отже, час 
комбатантами АТО, н відміну від курсантів, 
котрі не брали участі у бойових діях, 
більшою мірою переживається як 
наповнений багатьма різними, недостатньо 
пов'язаними між собою, подіями, які швидко 
змінюють одна одну та не завжди піддаються 
контролю з боку досліджуваних, що свідчить 
про певну несбалансованість переживання 
теперішнього часу у цій групі. 

Виходячи з того, що адекватне 
суб'єктивне переживання часу виступає як 
одна із з умов успішної індивідуальної 
адаптації, а деструкція часових перспектив 
деформує загальну життєву перспективу, 
несбалансованість переживання 
теперішнього часу є фактором ризику 
деформованого перетлумачення суб'єктом як 
минулого, так і майбутнього, перешкодою на 
шляху здійснення життєвих завдань, 
реалізації особистісного потенціалу, 

досягнення життєвого успіху і суб'єктивноо 
благополуччя особистості. 

Особливої значущості результати 
дослідження набувають, виходячи з того, що 
вони були отримані на вибірці курсантів 
вищого військового навчального закладу. 
Професійний та особистісний розвиток в 
період навчання знаходиться у динамічних 
стосунках і адекватне суб'єктивне осягнення 
взаємозв'язку минулого, сьогодення і 
майбутнього є умовою конструктивного 
професійного зростання. У підготовці 
військових фахівців необхідно враховувати 
соціальні та політичні реалії у державі 
стосовно не тільки змісту та спрямованості 
професійної підготовки, але й 
психологічного супроводження підготовки 
військовослужбовців в часи війни, що 
вимагає подальших досліджень у означеному 
напрямку та специфікації відповідних 
психологічних програм з урахуванням 
темпоральних характеристик курсантів, які 
брали у участь у воєнних діях. 
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FEATURES OF SUBJECTIVE EXPERIENCE OF TIME OF CADETS - COMBATANTS ATO 
The article presents the results of a study of the subjective experience of time at the ATО-combatants. Based on 

the theoretical analysis of the problem of psychological time and its subjective experience of the urgency of it’s the study 
on this sample is proved. The sample included cadets of Kozhedub National University of the Air Force: the first group 
(30) - the cadets – ATO combatants, the second group (30) - the cadets, who did not take part in hostilities. We used a 
technique of «The scales of time experience» by E. I. Golovakha and O. O. Kronik. Student's' t Test (for independent 
samples) was used for statistical analysis of the results. In an empirical study of cadets - combatants ATO an imbalance 
of the subjective experience of the present, which manifests itself in terms of its continuity – discontinuity and tension, is 
found. On the scales "Monotonous - Wide", "Holistic - Fragmented", "Empty - Rich", "Slow - Fast" indicators in the 
group of cadets - combatants ATO significantly higher than those in the group of cadets who did not take part in 
hostilities. Consequently, cadets - combatants ATO are experiencing present time as a more diverse and fragmented. As 
well, the experience of present time in this group is characterized by a greater saturation and transience. ATO 
combatants comparatively with cadets who did not take part in hostilities, are more inclined to experience a present 
time as filled of lots of little-related events, which can not always be controlled by the subjects and quickly replace each 
other. It is indicated that an adequate subjective experience of time emerges as one of the conditions for successful 
individual adaptation, and the destruction of time perspectives deforms the overall life perspective, unbalanced 
experience of the present time is a risk factor which deformed reinterpretation of the past and the future by a subject, an 
obstacle to the implementation of the tasks of life, realization of personality's potential, an achievement of success in life 
and subjective well-being of the personality. The special importance of the study acquire, based on the fact that they 
were obtained on a sample of the cadets of the higher military educational institution. In the article is noted that 
professional and personal development during the training period is in dynamic ways. Adequate subjective 
comprehension of the relationship of the past, present and future is a prerequisite for meaningful professional 
development. In the conclusions is underlined that the training of military professionals need to consider the social and 
political realities in the country with regard to not only the content and direction of the training, but also psychological 
support of training of officers during the war. This requires further studies in this direction, and the specification of 
appropriate programs of psychological support of educational process taking into account the temporal characteristics 
of the cadets – ATO combatants.  

Key words: ATO combatants, cadets, continuity – discontinuity of time, psychological time, subjective 
experiences of time, tension of time. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ЧИННИКІВ ПСИХОЛОГІЧНОГО ВПЛИВУ НА 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ТА ЗАХОДІВ ЩОДО ЇХ 

ПРОТИДІЇ 
 
У даній статті автором викладена система форм та методів психологічного впливу на 

військовослужбовців Збройних Сил України. Запропоновано заходи протидії з урахуванням 
ефективності їх впливу на морально-психологічний стан підрозділів. 

Ключові слова. Психологічний вплив, психологічна протидія, морально-психологічне забезпечення, 
навіювання, маніпулювання. 

В данной статье автором изложена система форм и методов психологического воздействия на 
военнослужащих Вооруженных Сил Украины. Предложены мероприятия противодействия с учетом 
эффективности их влияния на морально-психологическое состояние подразделений. 

Ключевые слова. Психологическое воздейстивие, психологическое противодействие, морально-
психологическое обеспечение, навеивание, манипулирование. 

Визначення проблеми. Аналіз 
інформаційного простору навколо діяльності 
Збройних Сил України свідчить про 
зростання кількості інформаційних атак з 
метою підриву бойового духу українських 
військовослужбовців, зниження їх морально - 
психологічного стану та мотивації до 
виконання завдань, створення внутрішніх 
глибоких протиріч між силовими 
структурами України. 

Для підтримки високого морально-
психологічного стану особового складу, 
створення сприятливих умов для виконання 
ним визначених завдань, діяльність в 
інформаційному просторі є одним із 
пріоритетних завдань та вимагає забезпечити 
вжиття оперативних заходів щодо доведення 
об’єктивної (спростування неправдивої) 
інформації про виконання завдань 
підпорядкованими військами (силами) та 
нейтралізації негативного інформаційно - 
психологічного впливу на підпорядкований 
особовий склад, а також протидії поширенню 
такої інформації в місцях дислокації та 
виконання завдань військовими частинами і 
підрозділами [1, с. 94-96]. 

В сучасних умовах активно 
розробляються та впроваджуються новітні 
форми та методи психологічного впливу на 
індивідуальну, групову та масову свідомість 
населення. Разом з тим, слід відмітити певні 
розбіжності в їх класифікації та недостатню 
вивченість особливостей їх впливу на 
представників замкнутих систем - силових 
структур, зокрема військовослужбовців [2, 4, 

5]. Тому існує нагальна потреба визначення 
психологічних чинників, що впливають на 
військовослужбовців під час виконання 
завдань, розробки та удосконалення 
відповідних заходів протидії. 

Аналіз попередніх досліджень та 
публікацій. Проблематикою інформаційно-
психологічних впливів та їх практичного 
використання займались провідні вітчизняні 
вчені та науковці: В. Говоруха, В. Домарєв, 
О. Литвиненко, В. Остроухов, В. Петрик, Г. 
Перепелиця, Г. Почепцов, О. Старіш, В. 
Толубко, В. Вилко, В. Мулява та інші. У Росії 
відповідному напрямку досліджень 
присвячені роботи В. Лисичкіна, І. Панаріна, 
В. Прилуцького, С. Расторгуєва, Л. Шелепіна 
та інших, а в далекому зарубіжжі - П. 
Дракера, Д. Рісмана, Т. Рона, Д. Тапскотта, Е. 
Тоффлера, Х. Шрадера та інших авторів. 

В той же час, у сучасних наукових 
дослідженнях вживається багато нових 
категорій і термінів, що потребують 
подальшого вивчення та ґрунтовного 
осмислення. Серед них все частіше в 
практику входять такі поняття як 
“психологічний вплив (дія)” або 
“інформаційно - психологічний вплив (дія) ” 
та “інформаційно – психологічна протидія”. 
Особливо активно вони використовуються 
під час загострення соціально-політичних, 
економічних проблем у суспільстві. 

Аналіз теоретичних джерел засвідчив, 
що існують розбіжності в тлумаченні самого 
поняття “психологічний вплив (дія) ”. За 
визначенням В. П. Шейнова психологічний 
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вплив - це дія на стан, думки, відчуття і дії 
іншої людини за допомогою винятковий 
психологічних засобів [5]. В.Г. Крисько 
рахує, що психологічна дія - це соціально-
психологічна активність одних людей, 
направлена на інших людей та їх групи з 
метою зміни психологічних характеристик 
осіб, групових норм, громадської думки, 
настроїв і переживань [5]. Крім зазначеного 
терміну “психологічний вплив” деякі автори 
(Грачов Г.В., Мельник І.К. та Решетіна С.Ю.) 
використовують термін “інформаційно - 
психологічний” вплив (дія) щоб підкреслити 
на їх думку дію зовнішньої інформації на 
психіку людини та її свідомість [2]. Однак, на 
нашу думку, поняття “інформаційно - 
психологічний вплив (дія)” не цілком 
коректне, оскільки неможливо представити 
функціонуючу психіку поза інформаційною 
взаємодією, а одна з головних функцій мозку 
– переробка інформації, що надходить, не 
тільки ззовні, але й зсередини організму та з 
особистого досвіду. Тому потрібно 
зазначити, що ці джерела інформації 
(екстеро-, пропріо-, інтерорецептори та 
безпосередній досвід) не можуть 
розглядатися ізольовано. Отже, на наш 
погляд, більш виправдане вживання 
словосполучення “психологічний вплив 
(дія)”, що адекватно відображає сутність 
цього процесу та розглядається, як 
спрямована дія на психіку людини (групи 
людей) за допомогою виключно 
психологічних методів для формування 
певної системи уявлень, дій та відношень, що 
сприймаються як особистісно приналежні. 

Є значні розбіжності і в класифікації 
різних форм та видів психологічного впливу. 
У сучасній психологічній літературі по-
різному трактують поняття психологічної дії, 
видів, способів, методів, механізмів і прийомів 
його реалізації. Більшість дослідників 
(Г.М.Андрєєва, В.Г. Зазикин, О. І. Бондарчук, 
Л. І. Бондарчук) виділяють наступні способи 
дії на особистість: зараження, переконання, 
наслідування, а В.Н. Куліков – ще й 
навіювання та конформізм. В.Б. Ольшанський 
визначає три види психологічної дії: 
інформування, інструктаж та стимулювання. 
Б.Д. Паригін розглядає наступні способи 
впливу на людину: зараження, навіювання й 
переконання. Є.Л. Доценко, Л.І. Рюмшина 

роблять акцент на маніпулюванні. Г.О. 
Ковальов, окрім традиційних способів впливу 
(навіювання, зараження, наслідування і 
переконання), відносить сюди й чутки, рекет, 
захоплення заручників, прилюдні 
терористичні акти, аварії, епідемії, мітинги, 
демонстрації, релігію, голодовки, страйки, 
акти самоспалення, засоби масової 
інформації, модифікацію поведінки, моду, 
рекламу і психотропну зброю [2, 4, 5]. За 
визначенням В.П. Шейнова перелік видів 
впливу на людину, значно ширший. Він 
наводить наступні види впливу: переконання, 
самопросовування, навіювання, прохання, 
примус, ігнорування, напад, зараження, 
спонукання до наслідування, формування 
прихильності, маніпуляція, нейролінгвістичне 
програмування та чутки [5]. 

В той же час, В.Г. Крисько психологічну 
дію поділяє на види (інформаційно-
психологічний, психогенний, 
психоаналітичний, нейролінгвістичний, 
психотронний, психотропний), методи 
(переконання, навіювання, зараження, 
наслідування, гіпноз), способи або прийоми 
(демонстрація, дезінформація, маніпуляція, 
поширення міфів і чуток, залякування) та 
форми (інформування, приклад, заохочення, 
примус, дія технічними засобами) [4]. Г.В. 
Грачов, І.К. Мельник розглядають рівні 
інформаційно-психологічного впливу 
(індивідуальний, груповий та суспільний) [2]. 

Необхідно відмітити, що певні 
розбіжності в класифікації психологічного 
впливу обумовлені різними причинами. По-
перше, різні автори відносять той або інший 
термін до різних категорій психологічного 
впливу (“вид”, “метод”, “спосіб”). По-друге, 
іноді надається різний обсяг та зміст одному 
й тому самому поняттю. По-третє, той же 
самий вид психологічного впливу може бути 
за різними підставами віднесений у різні 
групи. Так, В.Г. Крисько відносить 
маніпуляцію та демонстрацію до способів та 
прийомів психологічної дії, а В. П. Шейнов - 
до видів. 

Отже, з огляду на вищезазначене, для 
практичної роботи офіцерів структур 
морально – психологічного забезпечення 
вважаємо за необхідне уточнити дефініцію 
цих понять та інтерпретувати їх.  
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Метою даної статті є теоретичне 
обґрунтування переважних форм і методів 
психологічного впливу на 
військовослужбовців та розробка на цій 
основі заходів протидії. 

Викладення основного матеріалу. 
Головними методами психологічного впливу 
на військовослужбовців, на наш погляд, є 
психологічний напад, психологічний натиск, 
психологічне програмування та психологічна 
маніпуляція. При цьому психологічний напад 
можна визначити, як метод швидкої та 
активної дії на психіку людини з метою 
відключення логічного мислення або 
введення її в стан розгубленості. Він може 
застосовуватися психологами тоді, коли 
необхідно отримати швидкий результат 
(перехресний допит полонених, жорсткі 
переговори з противником тощо). За видами 
впливу психологічний напад можна поділити 
на агресію та примус, де агресія - мотивована 
деструктивна поведінка, що перечить нормам 
(правилам) співіснування людей у 
суспільстві, завдає шкоди об'єктам нападу, 
приносить фізичний збиток людині або що 
викликає у неї психологічний дискомфорт 
(негативні переживання, стан напруженості, 
страху, пригніченості й т.п.), а примус - 
силове спонукання до чого-небудь. 

Психологічний натиск - це явний метод 
значної, стійкої інтенсивної дії на психіку 
людини з метою примусу її до дій, в основі 
яких є зміна соціальної самоідентифікації 
(статусу). Він може застосовуватися тоді, 
коли потрібен менш швидкий, але більш 
надійний вплив людину або групи людей 
(керування у натовпі, управління 
військовими підрозділами). До нього 
відносяться: переконання, самопросовування 
та зараження. Де переконання - логічно 
аргументована дія на раціональну сферу 
свідомості людини; самопросовування - 
реалізація індивідом своєї компетентності за 
допомогою демонстрації високого статусу й 
влади; зараження - процес передачі 
емоційного стану від одного індивіда до 
іншого на психофізичному рівні, виключно 
власною смисловою дією або додатково до 
неї. 

Психологічне програмування - це 
прихований метод одноманітної, 
наполегливої та інертної дії на психіку 

людини з метою створення алгоритмів її 
мислення та формування стереотипів 
поведінки. Воно застосовується в 
торгівельній та політичній рекламі, в процесі 
навчання, під час інструктажів, при 
діяльності різних сект, лікуванні залежностей 
тощо. До психологічного програмування 
відносяться: гіпноз, навіювання та 
нейролінгвістичне програмування. Де гіпноз 
- цілеспрямована словесно-звукова дія на 
психіку людини через загальмовану певним 
способом свідомість, що призводить до 
несвідомого виконання певних команд і 
реакцій; навіювання - психологічна дія на 
свідомість людини, зумовлена некритичним 
сприйняттям нею переконань і установок; 
нейролінгвістичне програмування - це набір 
технік, що дозволяє виробляти швидкі зміни 
в мисленні людини, маніпулюючи нею. 

Психологічна маніпуляція - це 
прихований метод спритного, рішучого та 
багатозначного впливу на психіку людини з 
метою спонукання її до дій, вигідних 
маніпулятору, шляхом необхідності вибору 
своєї поведінки між двома альтернативами 
(між хорошим і поганим, хорошим і більш 
хорошим, поганим і більш поганим). 
Психологічна маніпуляція застосовується 
вихователями, шахраями, політиками в 
процесі непомітного керівництва ходом 
переговорів, дискусій, диспутів, 
передвиборчих кампаній й т.д. До неї 
відносяться: чутки, прохання, ігнорування, 
формування прихильності та спонукання до 
наслідування. Де чутки — повідомлення, що 
надходять від однієї чи більше осіб, про 
нічим не підтверджені події; прохання - 
звернення, що дозволяє задовольнити будь-
які потреби, бажання; ігнорування - умисна 
неувага, неуважність ініціатора по 
відношенню до адресата, його висловів та 
дій, направлене на зниження самооцінки; 
формування прихильності (завоювання 
симпатії) - формування доброзичливого типу 
стосунків між людьми, симпатії їх один до 
одного; спонукання до наслідування 
(уподібнення) - соціально-психологічний 
процес дотримання особою або групою 
якого-небудь еталону, зразку, що виявляється 
у сприйнятті, запозиченні та відтворенні 
зовнішніх (поведінкових) або внутрішніх 
(психологічних) особливостей інших людей. 
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Отже, для ефективного розпізнавання та 
протидії серед методів психологічного 
впливу слід виокремити явні (ті, що 
звертають на себе увагу) та приховані (ті, що 
не виявляють себе) форми. До явних форм 
психологічного впливу ми відносимо 
переконання, самопросовування, зараження, 
примус та агресію, до прихованих - чутки, 
прохання, ігнорування, формування 
прихильності, спонукання до наслідування, 
гіпноз, навіювання та нейролінгвістичне 
програмування.  

При виконанні завдань командирам та їх 
заступникам з морально – психологічного 
забезпечення необхідно вивчати та 
планувати заходи протидії в першу чергу 
щодо прихованих форм психологічного 
впливу, як більш небезпечних для морально-
психологічного стану особового складу і 
складних для розпізнавання. Ці заходи 
повинні бути адекватними, але не 
симетричними. Особливу увагу треба 
приділяти негативним чуткам, спробам 
навіювання, формування прихильності та 
маніпуляції. 

Треба зазначити, що суб’єкти 
психологічного впливу різні. Це можуть бути 
як окремі військовослужбовці, підрозділи, 
так і носії інформації (мережа Інтернет, 
література, мистецтво). Традиційно їх 
поділяють на індивідуальні, групові та 
суспільні [3]. Для Збройних Сил України 
суб’єктами психологічного впливу є:  

на індивідуальному рівні – 
військовослужбовці, офіцери – психологи, 
офіцери з морально – психологічного 
забезпечення, командири;  

на груповому – підрозділи, сім'ї 
військовослужбовців; 

на суспільному – засоби масової 
інформації, мережа Інтернет, література, 
мистецтво, освіта, виховання. 

Враховуючи зазначене, заходи 
психологічної протидії повинні бути 
диференційованими, можуть не бути 
симетричним, але повинні залежати від 
перспективних та ситуативних потреб. На 
індивідуальному рівні це проведення 
психологічних тренінгів, навчань в умовах 
максимально наближених до реальності, 
індивідуальних психологічних консультацій; 
на груповому - формування традицій, групових 
думок, норм та правил, робота з лідерами 
військових колективів, проведення заходів із 
членами родин військовослужбовців; на 
суспільному - робота з населенням та носіями 
інформації (обмеження доступу до засобів 
масової інформації, упереджена публікація 
статей, надання інтерв’ю 
військовослужбовцями, розповсюдження 
тематичних листівок, буклетів серед 
військовослужбовців, проведення бесід, 
інформувань із представниками традиційних 
релігійних конфесій; при проведенні 
національно - патріотичної підготовки - 
формування відчуття патріотизму, посилення 
позитивних традицій в підрозділах та частинах, 
поглиблення цінностей військової дружби та 
братерства тощо.  

Висновки. Таким чином, головними 
чинниками негативної психологічної дії на 
військовослужбовців при виконанні завдань 
є явні (психологічний напад, психологічний 
натиск) та приховані форми (психологічне 
програмування, психологічна маніпуляція) 
впливу. При виконанні завдань командирам 
та їх заступникам з морально – 
психологічного забезпечення необхідно 
вивчати та планувати заходи протидії в 
першу чергу щодо прихованих форм 
психологічного впливу, як більш 
небезпечних для морально-психологічного 
стану особового складу і складних для 
розпізнавання. 
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Lisenko D.  senior officer 
DETERMINATION OF THE FACTORS OF PSYCHOLOGICAL INFLUENCE ON 

SERVICEMEN OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE AND THE MEASURES OF 
COUNTERACTION TAKING. 

Analysis of the information space around the Armed Forces of Ukraine demonstrates the increasing 
number of information attacks aimed at undermining the morale of Ukrainian soldiers, lowering their moral and 
psychological state and motivation to perform tasks, creating deep internal contradictions between the law 
enforcement agencies of Ukraine. 

Activity in information space is a priority as it allows to maintain high morale of personnel and to create 
favorable conditions for performing certain tasks. This activity requires assurance of taking measures to bring 
the objective (refuting false) information regarding task performance of the subordinate troops ( forces) and 
neutralization of negative indoctrinating of the surbodinate personnel and prevention of the spread of such 
information in home stations. 

In this article the author reveals the problem of the psychological impact of the enemy on the Armed Forces 
of Ukraine. The analysis of previous studies and publications of scientists, involved in research of indoctrination 
and psychological impacts and their practical usage, has been made. A number of classifications and 
interpretations of the concept of "psychological impact" have been conducted. The basic forms and types of 
psychological impact on personal, community and social levels have been given in the article. 

The key methods of psychological influence are also disclosed in the article: psychological assault, 
psychological pressure, psychological programming and psychological manipulation; definitions of these terms 
and conditions of usage are revealed. On the basis of the definition and justification of the forms and methods of 
psychological influence, the basic approaches for recognition and countering negative psychological impact and 
indoctrination of the enemy on the Armed Forces of Ukraine have been found. 

When writing a scientific article the scientific and methodological literature, the list of which is given under 
the heading "Bibliography", has been creatively applied. Statement of the material is theoretically justified. 
Statement of material is made intelligently, in reliance on scientific style. 

This article will be useful for students and researchers in the area of "Psychology", who research problems 
of counteraction to indoctrination and psychological influence. 

Key words: Psychological influence, psychological opposition, moral and psychological support, 
naveivanie, manipulation. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 80 

УДК 159.947.2:164.053-057.36 
Литвинчук М. Ю.,  науковий кореспондент  
Інституту психології ім. Г.С. Костюка НАПН України.  

 
 

ПРОБЛЕМА ВИВЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ДО ПРИЙНЯТТЯ 
РІШЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМИ 

 
В статті розкривається питання вивчення психологічної готовності до прийняття рішення 

військовослужбовцями. Наголошується, що готовність до діяльності в екстремальних умовах може 
розглядатися як необхідний, з точки зору ефективності діяльності, психічний стан. Психологічна 
готовність до діяльності, розглядається як особливий психічний стан, що має особливості, 
відрізняється за формою, тобто є ситуативним, тимчасовим явищем і вимагає щораз нового 
формування в нових умовах.  

Ключові слова: психологічна готовність, пізнавальний компонент, психологічна підготовленість, 
екстремальна ситуація, психічний стан, виконання завдань.  

В статье раскрывается вопрос изучения психологической готовности к принятию решения 
военнослужащими. Отмечается, что готовность к деятельности в экстремальных условиях может 
рассматриваться как необходимое, с точки зрения эффективности деятельности, психическое 
состояние. Психологическая готовность к деятельности, рассматривается как особое психическое 
состояние, имеет особенности, отличается по форме, тоесть есть ситуативным, временным 
явлением и требует каждый раз нового формирования в новых условиях. 

Ключевые слова: психологическая готовность, познавательный компонент, психологическая 
подготовленность, экстремальная ситуация, психическое состояние, выполнения задач. 

Постановка проблеми. Наявність 
численних стрес-факторів в діяльності 
військовослужбовців створює їм значних 
труднощів, погіршує їхній фізичний стан, 
сприяє виникненню негативних психічних 
станів. Інтенсивність негативного впливу 
стрес-факторів значно знижується, якщо 
військовослужбовець вчасно підготовлений до 
екстремальних умов не тільки професійно, але 
і психологічно. Важливим питанням стає 
проблема вивчення психологічної готовності. 
Процес формування, закріплення й активізації 
готовності особистості (чи групи) до 
визначеного виду діяльності чи виконання 
задачі є однією з умов швидкої адаптації 
військовослужбовців до обстановки, пов’язаної 
з загрозою для життя, і фактором, що 
перешкоджає виникненню і розвитку 
психогенних розладів. Тому дана проблема є 
актуальною як в теоретичному так і 
практичному плані. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Значний внесок у вивчення 
психологічних проблем готовності до 
діяльності (особливо в екстремальних умовах) 
внесли дослідження М.І. Д’яченко, Л.А. 
Кандибовича, А.Т. Ростунова, В.А. 
Пономаренка і Г.В. Бляха. У даних роботах 
психологічна готовність також розуміється як 
активнодіючий психічний стан, передумова 
цілеспрямованої діяльності, її регуляції, 
стійкості, ефективності, що допомагає успішно 
виконувати свої обов'язки, правильно 
використовувати знання, досвід, особистісні 
якості, зберігати самоконтроль і 
перебудовувати активність з появою 

непередбачених перешкод. Так, М.Д. Левітов 
розрізняє тривалу готовність, що може бути 
розглянута як придатність чи непридатність 
людини до виконання даної роботи, так і 
готовність як тимчасовий стан, у якому можуть 
бути виділені наступні види: підвищеної, 
звичайної і зниженої готовності [8]. 

В авіаційній і військовій психології ряд 
авторів розглядає готовність як активний стан, 
мобілізованість, необхідну для якісного 
виконання своїх обов'язків та кордони впливу 
екстремальних ситуацій [8; 6; 11]. 

В інженерній психології в центрі уваги 
знаходиться вивчення готовності до екстреної 
дії в умовах монотонної роботи (пильність), 
що розуміється як стан мобілізації всіх 
психофізіологічних систем людини, що 
забезпечують своєчасне і точне реагування на 
раптову зміну ситуації [5]. Л.С. Нерсесян, 
В.Н.Пушкін і О.А. Кононпкин описали 
компоненти такої готовності [5]: образ 
структури дії, який необхідно здійснити у 
відповідь на появу визначеного сигналу; 
загальний психофізіологічний стан, що 
забезпечує швидкість реалізації необхідної 
програми трудових дій; власне психологічна 
спрямованість особистості на виконання 
необхідних дій. 

А.Д. Ганюшкин і Б.А. Вяткін [2] 
визначили бойову готовність, як одну з трьох 
форм передстартових станів, що 
характеризуються визначеними рівнями 
нервово-психічної напруги і відрізняються за 
ступенем вегетативних зрушень та 
комплексом психологічних симптомів (крім 
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бойової готовності також були виділені стани 
передстартової лихоманки і стартової апатії). 

Про підготовленість як можливості прояву 
стану психічної готовності як системної реакції 
особистості на відповідну ситуацію говорив 
А.А. Понукалін [6]. На його думку, структура 
усіх видів ситуаційної готовності включає 
фонові компоненти, що формуються в 
результаті спеціальної підготовки і розвитку 
необхідних особистісних якостей та можуть 
розглядатися як підготовленість. Потім, у 
визначених умовах, відбувається актуалізація 
цих фонових компонентів (підготовленості), що 
і являє собою готовність [6]. Значну кількість 
досліджень стану психологічної готовності було 
проведено в психології спорту, де вона, як 
правило, розглядається як один з 
передстартових станів. Наприклад, Л.П. Гримак 
визначив бойову готовність спортсмена - 
парашутиста як «сприятливий передстартовий 
стан підвищеної фізичної працездатності, 
наявність стенічних емоцій, загострення 
процесів сприйняття і мислення, збільшення 
обсягу уваги з доброю зосередженістю» [10, с. 
230]. А.Д. Ганюшкін визначив бойову 
готовність як одну з трьох форм передстартових 
станів (двома іншими є стани передстартової 
лихоманки і стартової апатії. 

Дана стаття має на меті розкрити питання 
щодо вивчення психологічної готовності до 
прийняття рішення військовослужбовцями. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Стан повної психічної 
готовності виникає при взаємодії багатьох 
факторів, що є стимуляторами психічної 
мобілізації: підготовленості, здоров'я, 
значимості діяльності. Для нього характерне 
прагнення виступати і боротись, висока 
впевненість у своїх силах, емоційний підйом, 
стенічні емоції, оптимальний рівень 
збудження, зосередження і спрямованість 
свідомості на виконання дії, стійкість до дії 
сторонніх подразників, здатність до 
довільного керування діями і рухами, тонкої 
диференціації зусиль і напруг [8]. 

У роботі О.А. Черникової [9] змістом 
стану бойової готовності (як передстартового 
стану) є бадьорий настрій, почуття 
впевненості у своїх силах, в успіху, деяке 
емоційне збудження, перевага емоцій, що 
активізують життєдіяльність організму. 

Сутність стану психологічної готовності 
спортсмена до змагань, на думку В.А. 
Алаторцева [10], складається у здатності до 
своєчасного ухвалення оптимального рішення 
в даній конкретній ситуації, відповідно 
висунутим мотивам, цілям і задачам 
діяльності, у можливості безупинного 

контролю і регуляції результатів кожної 
вчиненої цілеспрямованої дії. 

Стан психічної готовності А.Д. 
Ганюшкін охарактеризував впевненістю в 
силах, прагненням активно і до кінця 
боротися за досягнення спортивного 
результату, здатність вільно керувати діями, 
почуттями, думками, усією поведінкою у 
мінливих умовах і напруженій атмосфері 
змагання [10]. У цьому, найбільш 
сприятливому для ведення спортивної 
боротьби стані, було виділено чотири ступені: 
повної психічної готовності; наближеної до 
повної психічної готовності; вираженої 
неповної психічної готовності; психічної 
неготовності.  

Бойову готовність Б.А. Вяткин, подібно 
А.Д. Ганюшкіну, охарактеризував оптимальним 
рівнем емоційного збудження, якій також 
відповідають виражені, але помірні, вегетативні 
зрушення. Типовим комплексом психологічних 
«симптомів» стану готовності є напружене 
чекання старту, зростання нетерпіння, 
впевненість у своїх силах, досить висока 
мотивація діяльності, здатність свідомо 
регулювати думки, почуття, поведінку і 
керувати ними, загострення сприйняття і 
мислення, висока стресостійкість стосовно 
відволікаючих факторів. Описані складові стани 
бойової готовності обумовлюють її позитивний 
вплив на діяльність спортсмена, дозволяючи 
йому максимально реалізувати свої можливості 
[10]. 

У психології спорту низка авторів 
пов'язують стан психічної готовності до 
змагань переважно з мобілізацією психіки 
спортсмена. Так, Ф. Генів і Е. Генова стан 
безпосередньої готовності до виконання 
важкої і відповідальної діяльності 
пропонують називати мобілізаційною 
готовністю. Свою думку вони пояснюють 
низкою причин [10]: 

• такий стан не виникає спонтанно, а 
повинен формуватися свідомо і 
цілеспрямовано, шляхом мобілізації сил для 
виконання саме даної діяльності чи даної дії; 

• людина може привести себе в таку 
готовність тільки у випадку, якщо вона 
підготовлена до майбутньої діяльності, у 
даному випадку, стан мобілізаційної 
готовності відповідає за структуру наявної 
підготовленості; 

• особливе значення має фактор часу, 
оскільки сили повинні бути використані в 
необхідний момент; 

• структура мобілізаційної готовності є 
моделлю для виконання майбутньої 
діяльності на найвищому рівні. 
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 Отже, розуміння стану мобілізаційної 
готовності наступне [10]: 

 • по-перше, є відображенням потреби 
людини, для задоволення якої необхідна 
визначена активізація низки фізіологічних і 
психічних процесів; 

• по-друге, відбиває структуру виконання дії 
з її тимчасовими, просторовими і силовими 
параметрами; 

• по-третє, у стані готовності, у формі зміни 
інтенсивності низки психічних і фізіологічних 
пристосувальних процесів та в зміні змісту 
психіки відбивається та ситуація, у якій 
людина буде виконувати дану дію. 

Таким чином, на думку Ф. Геніва та Е. 
Генова, стан мобілізаційної готовності 
людини до діяльності є цілісним станом, що 
відображає вплив певних задач, виду 
діяльності та її умов ще до початку виконання 
дій [10]. 

 Цікаво відзначити, що Ф. Генів, на 
відміну від більшості авторів, що розглядають 
стан готовності винятково як найбільш 
оптимальне для виконання будь-якої 
діяльності, вважає правильним розглядати 
мобілізаційну готовність у двох формах: як 
адекватну і неадекватну [8]. 

Неадекватна мобілізаційна готовність 
розділяється на готовність з перевищенням і 
готовність з недостатньою мобілізацією сил, 
необхідних для виконання дій чи діяльності. 
При цьому якщо недостатня мобілізація 
завжди перешкоджає успішному виконанню 
дії, то надмірна не завжди, а лише в тих 
випадках, коли необхідна тонка координація 
рухів [3]. 

Адекватна форма спостерігається при 
наявності сформованої мобілізаційної 
готовності, що забезпечує успішне виконання 
майбутніх дій. Її особливостями є [3]: зміни в 
роботі серцевосудинної системи, поліпшення 
емоційної стійкості, скорочення латентного 
періоду простої рухової реакції, підвищення 
частоти рухів в одиницю часу, збільшення 
продуктивності уваги і розумової діяльності, 
оптимальне підвищення емоційного 
порушення і визначена спрямованість 
свідомості. Отже, саме у випадку формування 
адекватної мобілізаційної готовності 
забезпечується необхідна активізація 
психічних сил людини. 

У стані оптимальної готовності 
виявляється найкраща продуктивність 
розумових процесів, домінування бажання 
зробити діяльність та почуття впевненості у 
своїх можливостях. Людина в такому стані 
відчуває внутрішній підйом, приплив енергії, 
бадьорість, здатна орієнтуватися в обстановці, 

найбільше доцільно застосовувати свої знання 
й уміння на практиці, здійснювати контроль 
над своїм психічним станом [1]. 

Найбільш значимими критеріями стану 
готовності, що дозволяють найбільшою мірою 
прогнозувати можливість здійснення 
успішних дій, на думку В.В. Сисоєва, є 
наступні [1]: безпомилковість, своєчасність і 
чіткість дій чи виконання їх з помилками, що 
не впливають на безпеку і результат 
діяльності; оптимальні психологічні реакції 
(контроль над своїми думками, почуттями, 
поведінкою); оптимальні фізіологічні реакції 
чи незначні відхилення від них; ступінь 
впевненості в безпеці виконуваної діяльності, 
а також у своїй всебічній підготовленості, у 
своїх силах і можливостях. 

 Вивченням стану готовності до змагань 
як «найбільш сприятливої, максимальної 
концентрації свідомості та досягнення 
найкращих результатів» займався і А.Ц. Пуні. 
На його думку, цей стан характеризується 
наступними структурними компонентами, що 
є не ізольованими ознаками, а системою 
взаємозалежних елементів [7]: тверезою 
впевненістю у своїх силах; прагненням 
активно, впевнено і до кінця боротися за 
досягнення поставлених цілей; оптимальним 
рівнем емоційного збудження; високим 
ступенем стійкості до різних несприятливих 
діючих зовнішніх і внутрішніх впливів; 
здатністю довільно керувати своїми діями, 
думками, почуттями, усім поводженням в 
умовах, що змінюються, напруженій 
атмосфері. 

У комплекс особистісних якостей, що 
складають «синдром стану готовності», А.Ц. 
Пуні включив вольові якості, спостережливість, 
творчу уяву, стеничні емоції (оптимального 
рівня вираженості), зосередженість і стійкість 
уваги, здатність до доцільної саморегуляції 
думок, почуттів і дій [7]. 

Значний внесок у вивчення 
психологічних проблем готовності до 
діяльності (особливо в екстремальних умовах) 
внесли дослідження М.І. Д’яченко, Л.А. 
Кандибовича, А.Т. Ростунова, В.А. 
Пономаренка і Г.В. Бляха [8]. У даних роботах 
психологічна готовність також розуміється як 
активнодіючий психічний стан, передумова 
цілеспрямованої діяльності, її регуляції, 
стійкості, ефективності, що допомагає 
успішно виконувати свої обов'язки, правильно 
використовувати знання, досвід, особистісні 
якості, зберігати самоконтроль і 
перебудовувати активність з появою 
непередбачених перешкод. Її структурними 
компонентами є [3]: мотиваційний 
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(відповідальність, почуття обов’язку); 
орієнтаційний (знання про умови діяльності); 
операційний (володіння способами і 
прийомами діяльності, необхідними 
знаннями, навичками, уміннями, процесами 
аналізу, синтезу, співвідношення, 
узагальнення та інше.); вольовий 
(самоконтроль, мобілізація); оціночний 
(самооцінка своєї підготовленості). 

Це стан багато в чому обумовлюється 
стійкими індивідуально-психологічними 
особливостями, властивими даній людині, 
проте, він не є простим переносом та 
актуалізацією якостей в новій ситуації. До 
числа внутрішніх і зовнішніх умов, що 
впливають на готовність, потрібно віднести 
[3]: зміст задач, їх важкість, новизну; 
обстановку діяльності; особливості 
стимулювання дій і результатів; мотивацію; 
оцінку імовірності досягнення і особисту 
підготовленість; попередні нервово психічні 
стани і стан здоров’я; особистий досвід 
мобілізації сил на рішення тяжких задач; 
вміння контролювати і регулювати рівень 
свого стану готовності. 

Для виникнення стану готовності до 
тяжких видів діяльності необхідно [3]: 
усвідомлення цілей, рішення яких приведе до 
виконання поставленої задачі; осмислення і 
оцінка умов, в яких будуть проходити дії; 
визначення на основі досвіду і оцінки 
майбутніх умов діяльності як найбільш 
вірогідних і оптимальних способів рішення 
задач; прогнозування прояву своїх 
інтелектуальних, мотиваційних, вольових 
процесів; оцінка співвідношення свого рівня 
домагань, реальних можливостей і 
об’єктивних вимог майбутньої діяльності; 
актуалізація минулого досвіду, пов’язаного з 
рішенням задач і виконанням вимог подібного 
типу; мобілізація психічних і фізичних сил в 
зв’язку з поставленою задачею і умовами, в 
яких вона задана. 

При виконанні всіх цих вимог стан 
готовності є звичною, фундаментальною 
вимогою успішного виконання діяльності. 

Таким чином, аналіз психологічної 
літератури показав, що готовність до 
діяльності в екстремальних умовах може 
розглядатися як необхідний, з точки зору 
ефективності діяльності, психічний стан. Але 
психологічна готовність до діяльності, 
розуміється як особливий психічний стан, що 
має особливості, відрізняється за формою [8], 
тобто є ситуативним, тимчасовим явищем і 
вимагає щораз нового формування в нових 
умовах. 

Однак, такий стан не може виникнути в 
конкретній ситуації «з нічого», «на порожнім 
місці», необхідна завчасна, цілеспрямована і 
систематична психологічна підготовка, 
спрямована на розвиток готовності як стійкої 
характеристики особистості, рівень розвитку 
якої позначається на результативності і 
психофізіологічній «вартості» діяльності. У 
психологічній літературі її називають по-
різному: підготовленістю, загальною, 
тривалою чи стійкою і т.д. готовністю. Але 
більшість дослідників одностайні в тім, що 
саме вона є основою виникнення в потрібний 
момент готовності як стану, а, отже, 
необхідною й вагомою передумовою 
успішності будь-якого виду діяльності (у тому 
числі, в екстремальних умовах). 

Наприклад, Я.В. Крушельницька виділяє 
завчасну психологічну готовність до 
професійної діяльності (засновану на раніше 
освоєних особистісних якостях, знаннях, 
уміннях, навичках і мотивах) і, створювану 
нею в конкретних умовах, ситуативну 
(пристосування всіх сил і психологічних 
можливостей для успішних дій у даний 
момент) [8]. 

У дослідженнях з авіаційної і військової 
психології розглядається загальна 
психологічна готовність до діяльності (як 
комплекс необхідних психічних якостей, 
знань, умінь і навичок), що реалізується в 
конкретних умовах як психічний стан 
готовності до дії саме в даній ситуації [4]. 

Також виділяється завчасна (тривала) 
готовність і ситуативна (тимчасовий стан 
готовності). Тривала ґрунтується на раніше 
освоєних знаннях, навичках, уміннях, досвіді, 
індивідуально-психологічних якостях, а 
тимчасова являє собою її актуалізацію зі 
створенням психологічних можливостей для 
успішних дій у даний момент і виявляється 
тільки через якийсь час після постановки 
задачі. 

При цьому, на думку авторів, 
формування обох видів готовності 
взаємозалежне [4]. 

У ряді робіт із психології спорту мова йде 
про підготовленість до змагань, як чинника, 
що детермінує виникнення психічного стану 
готовності до визначеної діяльності [8; 4]. 

Підструктурами цілісної структури 
підготовленості є [11]: фізіологічна, що 
визначається пристосувальними змінами, що 
настають в організмі спортсмена в результаті 
тренувань; технічна, характеризується рівнем 
розвитку здібностей виконувати відповідні за 
формою й інтенсивністю рухові дії; соціальна, 
обумовлена за мотивами, зв'язаним з 
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виконанням діяльності; психологічна, що 
характеризується пристосувальними змінами, 
що настають у психіці людини в зв’язку зі 
специфікою діяльності. 

Психологічна підготовленість, у свою 
чергу, також має структуру, під якою 
розуміють «якість і ступінь розвитку 
пізнавальних, емоційних і вольових 
процесів», необхідних для виконання даного 
виду діяльності [8]. Провідними, на думку 
авторів, у цій структурі є пізнавальний 
компонент, який випливає емоційний (тому 
що емоційний стан зв'язаний з посиленням чи 
ослабленням активності людини), та вольовий 
компонент (оскільки вольова діяльність 
людини пов'язана з метою і якістю виконання 
дій) [8]. При цьому структура підготовленості 
є і структурою психічного стану готовності. 
Співвідносяться ж вони в такий спосіб: 
підготовленість - потенційні можливості 
людини, а готовність - ступінь мобілізації [8]. 

Необхідність високого рівня розвитку 
всебічної підготовленості (психологічної, 
спеціальної, фізичної) для успішного виконання 
діяльності відзначається й у роботі В.В. Сисоєва 
[4]. А психічний стан готовності, що виникає 
безпосередньо перед початком діяльності, на 
думку автора, багато в чому детерміновано 
психологічною складовою цієї підготовленості. 
У структурному відношенні психологічна 
підготовленість складається з взаємозалежних 
компонентів [4]: знання задачі, факторів, що 
супроводжують процес її виконання (небезпека, 
несподіванка, підвищена відповідальність, 
дефіцит часу й інформації й ін.); уміння 
оцінювати вплив на психіку людини 
екстремальних факторів; прийоми і способи 
керування своїми психічними станами і діями 
при подоланні труднощів; навички, звички, 
уміння й особистісні якості, необхідні для 
виконання різних завдань і керування при 
цьому своїми емоційними станами; націленість 
на активні дії. 

Процес становлення психологічної 
підготовленості полягає, на думку В.В. 
Сисоєва, в оволодінні професійною 
майстерністю та у необхідних змінах психіки, 
покликаних забезпечити результативність 
майбутньої діяльності [4]. А її зовнішніми і 
внутрішніми показниками є: безпомилкові, 
точні, своєчасні дії; стійке прагнення до 
виконання діяльності; здатність правильно 
передбачати й оцінюватии весь комплекс 
важких і небезпечних факторів, їхній вплив на 
психіку і зміни, що відбуваються в ній, а 
також можливості по керуванню психічними 
станами [4]. 

 Про підготовленість як можливості 
прояву стану психічної готовності як 
системної реакції особистості на відповідну 
ситуацію говорив А.А. Понукалін [6]. На його 
думку, структура усіх видів ситуаційної 
готовності включає фонові компоненти, що 
формуються в результаті спеціальної 
підготовки і розвитку необхідних 
особистісних якостей та можуть розглядатися 
як підготовленість. Потім, у визначених 
умовах, відбувається актуалізація цих 
фонових компонентів (підготовленості), що і 
являє собою готовність [6]. 

У роботах М.И. Дьяченка, Л.А. 
Кандибовича та їхніх співавторів [8] 
готовність, як стійка характеристика 
особистості, називається тривалою 
готовністю. На відміну від ситуативного стану 
готовності, діє вона постійно і, будучи 
завчасно сформованою, є істотною 
передумовою успішності діяльності. 
Позитивними рисами тривалої готовності є 
відповідність її структури змісту й умовам 
професійної діяльності, легкості актуалізації і 
включення у виконання задачі, пластичність, 
сполучення стійкості і динамічності [8]. 

 Тривала і тимчасова готовність 
знаходяться в єдності: виникнення готовності 
як стану залежить від тривалої готовності (є її 
актуалізацією) і, у свою чергу, визначає її 
продуктивність у даних конкретних 
обставинах. При цьому тривала готовність, на 
відміну від ситуативної, являє собою стійку 
систему професійно важливих якостей, а 
також досвід, знання, уміння і навички 
особистості [8]. 

 Як правило, під професійно важливими 
розуміють індивідуальні якості людини, 
високий рівень виразності яких відповідає 
високому рівню професійної успішності, і які 
також є необхідною умовою ефективного і 
досить швидкого оволодіння професією, 
детермінантою процесу адаптації до 
професійної діяльності [3]. 

Психічна готовність – це націленість і 
мобілізованість психіки воїнів на подолання 
конкретних майбутніх бойових труднощів, 
яка забезпечує результативність і якість 
виконання бойових завдань адекватно до їх 
складності, значущості та важливості. 

З приведених вище структур 
психологічної готовності в даній роботі ми 
будемо притримуватись однієї з структур, яка 
на нашу думку біль змістовно відповідає 
психологічній готовності. Основними 
структурними елементами психологічної 
готовності є: 
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1. мотиваційний – прагнення подолати 
труднощі майбутнього бою і розуміння 
необхідності їх подолання, оцінка своїх 
можливостей щодо управління психічними 
станами та діями на основі раніше 
накопиченого досвіду тощо; 

2. пізнавальний – забезпечує необхідним 
обсягом відповідної інформації, яка є 
потрібною для цілеспрямованої та змістовної 
діяльності в екстремальних умовах; 

3. емоційний – переживання почуття 
впевненості або сумніву в своїй готовності до 
подолання труднощів сучасного бою. 
Найголовніше – це навчити воїнів боротися зі 
страхом, який паралізує їх розумову 
діяльність. У будь-яких умовах небезпеки 
воїн, у якого нормально функціонує психіка, 
відчуває страх. Якщо воїн не відчуває страху в 
небезпечній ситуації, то з погляду психології 
складно говорити про його відвагу. Різниця 
між геройством і боягузтвом виявляється не в 
тому, що воїн слабкий і відчуває страх, а у 
тому, що він спроможний перемогти, 
побороти свій страх та діяти; 

4. вольовий – свідчить про здатність 
здолати труднощі сучасного бою. Необхідно 
формувати у воїнів здатність «дивитися 
фактами у вічі» і сміливо діяти. На сучасному 
полі бою однаково необхідними є воля та 
розум. Кожен з цих елементів передбачає 
націленість та мобілізованість психіки воїна 
на подолання труднощів сучасного бою. 
Також визначається лінія поведінки воїна, яка 
свідчить про його готовність чи неготовність 
виконувати бойове завдання; 

5. моторний (операційний) – наявність 
високих фізичних здібностей, які дозволяють 
успішно виконувати отримане завдання [3]. 

Таким чином ми бачимо, що вивчення 
такої проблеми як психологічна готовність 

військовослужбовців до діяльності в 
екстремальних ситуаціях досить важлива і 
повинна займати одне з головних місць у 
роботі військових психологів.  

Таким чином, на підставі аналізу 
літератури можна зробити висновок, що 
психологічну готовність можна розуміти і як 
оптимальний психічний стан і як стійку 
характеристику особистості. 

Висновок. 
Отже, психологічну готовність можна 

визначити за такими показниками як 
настроєність, мотивація й установка на 
виконання діяльності, впевненість чи 
непевність у своїй підготовленості, ступінь 
вольового контролю над своїми думками, 
почуттями і діями. Про ступінь готовності 
також варто судити за такими особливостями 
поведінки особи: безпомилковість дій чи 
наявність помилок, що так чи інакше 
впливають на безпеку й успішність діяльності, 
поведінкові реакції, тон голосу і зміст мови, 
специфіку вегетативних реакцій. Цей стан 
багато в чому обумовлюється стійкими 
індивідуально-психологічними 
особливостями, властивими даній людині, 
проте, він не є простим переносом та 
актуалізацією якостей в новій ситуації. До 
числа внутрішніх і зовнішніх умов, що 
впливають на готовність відносимо: зміст 
задач, їх важкість, новизну; обстановку 
діяльності; особливості стимулювання дій і 
результатів; мотивацію; оцінку імовірності 
досягнення і особисту підготовленість; 
попередні нервово психічні стани і стан 
здоров’я; особистий досвід мобілізації сил на 
вирішення тяжких задач; вміння 
контролювати і регулювати рівень свого стану 
готовності. 
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Lуtvуnchuk M. Y.,  scientific correspondent 
THE PROBLEM OF STUDYING PSYCHOLOGICAL PREPAREDNESS DECISION 

SOLDIERS 
The article reveals the study of psychological readiness for military decision. It is noted that the willingness 

to work in extreme conditions can be regarded as necessary in terms of performance, mental condition. 
Psychological readiness for activities considered as a special mental state, which has features different in form, 
that is situational, temporary and increasingly requires a new formation in the new environment. 

The article states that psychological preparedness, has a structure which refers to the quality and extent of 
cognitive, emotional and volitional processes necessary to perform the activity. Leading in this structure is a 
cognitive component. It is also important emotional component because emotional state associated with 
increased or weakening of human activity and volitional component. The latter has its weight as volitional 
human activity linked to the quality and purpose of the calculation. It is noted that the structure of preparedness 
and structure is the mental state of readiness. 

The article states that in structurally psychological preparedness consists of interrelated components: knowledge 
of the problem, factors that accompany the process of its implementation. These include the danger, accident, 
increased responsibility, lack of time and information, etc., the ability to assess the impact on the human psyche 
extreme factors; means and ways to manage their mental states and actions to overcome the difficulties; skills, habits, 
skills and personal qualities needed to perform different tasks and thus control their emotional states; focus on 
proactive. The degree of preparedness should also be judged on the following behavior of individuals, correctness 
actions or errors that somehow affect the safety and success of behavioral responses, tone of voice and language 
content, specific autonomic responses. This condition is caused largely stable individual psychological characteristics 
peculiar to this man, but it is not a simple transfer and updating skills in a new situation. Among the internal and 
external conditions affecting the readiness include: content problems, their severity, novelty; setting activities; features 
stimulate actions and results; motivation; assessment of the probability of achievement and personal preparedness; 
previous neuro mental state and health; personal experience of mobilizing forces to address the serious problems; 
ability to control and adjust the level of the state of readiness. 

Keywords: psychological readiness, cognitive component, psychological readiness, extreme situation, 
mental state tasks. 
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ПРОБЛЕМА САМООЦІНКИ СОЦІАЛЬНОЇ ЗНАЧУЩОСТІ ХВОРОБИ ОСІБ, 
ЗАЛЕЖНИХ ВІД ОПІОЇДІВ 

 
В даній статті розкривається питання самооцінки соціальної значущості хвороби осіб, залежних 

від опіоїдів. Наголошується, що, проблема усвідомлення хвороби при різних типах залежності від 
психоактивних речовин є однією з найбільш поширених в сучасній реабілітації цих хворих. В статті 
розкривають результати емпіричного дослідження самооцінки соціальної значущості хвороби осіб, 
залежних від опіоїдів.  

Ключові слова: соціальна значущість, внутрішня картина хвороби, залежний від опіоїдів, 
анозогнозія, усвідомлення хвороби.  

В данной статье раскрывается вопрос самооценки социальной значимости болезни лиц, зависимых 
от опиоидов. Отмечается, что проблема осознания болезни при различных типах зависимости от 
психоактивных веществ является одной из наиболее распространенных в современной реабилитации 
этих больных. В статье раскрывают результаты эмпирического исследования самооценки социальной 
значимости болезни лиц, зависимых от опиоидов. 

Ключевые слова: социальная значимость, внутренняя картина болезни, зависящий от опиоидов, 
анозогнозия, осознание болезни. 

Постановка проблеми. Особливої 
актуальності проблема відносин між 
особистістю і усвідомленням хвороби 
набуває в зв'язку з тим, що останнє часто 
розглядається в межах самосвідомості 
людини. Усвідомлення себе, свого стану, в 
тому числі і хворобливого, являє собою 
безпосередній продукт особистості. 
Феномен усвідомлення хвороби, на думку 
більшості дослідників, є складним 
багатокомпонентним і багаторівневим 
утворенням, на формування і розвиток 
якого впливають соціальні, клінічні та 
психологічні фактори. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Вивчення опіоїдної 
наркоманії диктується широким 
розповсюдженням цього виду залежності 
[1]. Як стверджують Залевский Г.В., Kufner 
H. & Feuerlein, Дзулинг С., зв’язок між 
ефективністю реабілітації хворих на 
опіоїдну залежність та особливостями їх 
психологічних, психотаталогічних 
характеристик є важливим завданням як 
теоретичного так і практичного 
спрямування. На думку Зиганшина І.М., 
3инкера Д., Ніколаєнко Д. В., опіоїдна 
залежність відрізняється порівняно швидким 
звиканням до наркотику, швидким 
формуванням синдрому залежності, 
вираженими змінами реактивності організму, 
психічною та соціальною дезадаптацією. 
Лисенко І. П., зазначає, що наркозалежна 

особа - це пацієнт, що страждає хронічним 
захворюванням з витікаючими з цього 
установками, діями, поведінкою. 
Формування залежності змінює соціальну 
оріентацію особистості, знижує 
продуктивність пізнавальних процесів [2], 
сприяє виникненню емоційно-вольових 
порушень та патологічних особистісних 
змін, які, в свою чергу, накладають 
відбиток на клінічні особливості 
захворювання, визначають специфіку 
терапевтичного і психотерапевтичного 
підходів, впливають на тривалість і якість 
ремісій [3,5,8].  

У нашому експериментальному 
дослідженні ми діагностували рівень впливу 
хвороби на різні сфери соціального 
функціонування залежних від опіоїдів та ті 
сфери, які найбільше страждають від 
захворювання.  

Дана стаття покликана розкрити питання 
дослідження самооцінки соціальної 
значущості хвороби осіб, залежних від 
опіоїдів. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. 

Будь-яка хвороба, навіть якщо вона не 
супроводжується руйнівними змінами 
мозкової діяльності, обов'язково змінює 
психіку хворого внаслідок появи нових, 
відсутніх до хвороби форм реагування 
хворого на хворобу. В цих випадках мова 
піде про вплив страхів, неспокою, 
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хвилювання хворого за наслідок хвороби на 
його особистість. Таке хвилювання має, як 
правило, складний характер і включає 
хвилювання суто індивідуальні, які завжди 
тісно взаємопов'язані з хвилюваннями, які 
мають суспільний (соціальний) характер, в 
зв'язку з відношеннями до даної хвороби, які 
склалися в суспільстві, з особливостями її 
соціального звучання. Одним їх 
найважливіших психологічних факторів, що 
взаємопов'язані з критичною оцінкою 
хвороби є особистісні особливості хворих. Їх 
тісний взаємозв'язок обумовлений 
характером взаємовідносин між хворобою і 
особистістю. 

Парадоксально, але найбільш детально і 
систематизовано дані взаємозв'язки 
розглянуті при розгляді питання соматичної 
патології. Порушення усвідомлення хвороби 
зустрічаються в розкритті питань 
патологічних станів.  

При опійних наркоманії деякі автори 
пояснюють анозогнозію значною 
деформацією особистості і вважають, що 
зниження або відсутність критики до свого 
захворювання [4]. 

В "усвідомленні хвороби" розрізняють 
ряд істотних взаємопов'язаних аспектів. 

По-перше, все нові для індивіда зміни в 
організмі, відображені в свідомості. З часом, 
в результаті аналогічних або близьких 
хворобливих станів або затяжного перебігу 
хвороби, накопичені в суб'єктивному досвіді 
знання про хворобу, співвідносяться, хвороба 
усвідомлюється все більш повним і 
детальним.  

По-друге, в неперервній єдності з таким 
процесом хвороби в свідомості хворого 
формується індивідуальне відношення до 
змін, які відбуваються в організмі, до самої 
хвороби, її можливим індивідуальним і 
суспільним наслідкам. Таке відношення 
спочатку знаходить відображення в 
особливостях загального суб'єктивного 
переживання хвороби, в змінах самопочуття 
хворого. Воно може зберігатися лише в 
межах внутрішніх переживань або набувати 
різних форм виявлення зовні.  

Спочатку усвідомлення хвороби, яка є 
новим досвідом для хворого, може істотно не 
змінювати психіку. Але, як правило, більш, 
або менш подовжене відображення 
хворобливих змін, які відбуваються у 
внутрішніх органах, в свідомості і 
супроводжуюче ускладнення відношення до 

хвороби вносить змінні або стійкі зміни в 
клініку. 

Ці зміни при одній і тій же хворобі і при 
однакових об'єктивних зрушеннях в системах 
організму виявляються різними в зв'язку з 
преморбідними особливостями його 
особистості. Відображення в свідомості 
виникаючих хворобливих змін у внутрішніх 
органах відбувається в єдності з 
формуванням з відношенням хворого до них. 
Так як між відображенням в свідомості 
хворого і об’єктивним характером її також 
ніколи не виникає повної відповідності. 

У типології реагування Н.Д.Лакосиной і 
Г.К.Ушакова як критерій, узятого за основу 
класифікації типів, виділяється система 
потреб, що рустовані до захворювань особи: 
вітальна, суспільно-професійна, етична чи 
зв’язана з інтимним життям. 

Бурн Д.Г., вважає, що реакція на 
хворобу в значній мірі обумовлюється 
прогнозом захворювання [ 6 ].  

У будь-якому випадку, з метою 
подолання самопочуття, що змінилося, і 
різних проявів хвороби особистістю 
виробляється комплекс адаптаційних 
прийомів. Е.А.Шевалев визначає їх як реакції 
адаптації, що може мати компенсаторний, 
так і псевдокомпенсаторний характер.  

Р.Баркер виділяє 5 типів відносини до 
хвороби: уникання дискомфорту з 
аутизацією (характерний для пацієнтів з 
невисоким інтелектом), заміщення з 
перебуванням нових засобів досягнення 
життєвих цілей (особи з високим 
інтелектом), що ігнорують поводження з 
витисненням визнання дефекту, 
компенсаторне поводження (тенденції 
агресивного переносу неадекватних 
переживань на навколишніх і ін.), невротичні 
реакції. 

У змісті внутрішньої картини хвороби 
відбивається не тільки наявна життєва 
ситуація (ситуація хвороби), але і 
преморбідні особливості особистості 
хворого, його характер і темперамент. 
Преморбідні особливості особистості багато 
в чому можуть пояснити переваги появи в 
хворих тих чи інших форм реагування на 
захворювання. 

 Психологічним еквівалентом 
усвдомлення хвороби є «внутрішня картина 
хвороби».  

Р. А. Лурія ввів це поняття і вклав в 
нього наступний зміст: це «вся маса 
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відчуттів, не тільки місцевих хворобливих, 
але і її загальне самопочуття, 
самоспостереження, її уявлення про свою 
хворобу, її причина...». [2, С. 394 ]. 

Таким чином, внутрішня картина 
хвороби є віддзеркаленням хворим свого 
захворювання. Дослідники підкреслюють 
структурну складність внутрішньої картини 
хвороби і виділяють три рівні віддзеркалення 
- сенситивний, логічний, емоційний, 
відзначаючи, що на різних етапах розвитку 
хвороби питома вага того або іншого рівня 
може бути різною [7]. 

Б.В. Зейгарник і В.В. Николаєва 
підкреслюють, що усвідомлення хвороби 
(іншими словами, тип ВКХ) найтіснішим 
чином пов'язано з будовою мотиваційної 
сфери людини. Так, вузькість змісту 
провідної діяльності, мотиваційної сфери 
нерідко призводить до іпохондричного 
розвитку особистісті. 

Р. Конечний і М. Боухал вказують, що 
ВКХ може бути обумовлена такими 
чинниками, як: 

1. Характер хвороби. Сюди входять 
перебіг захворювання (гостре або хронічне), 
необхідне лікування (амбулаторне або 
клінічне), наявність або відсутність болів, 
косметичних дефектів, обмеження 
рухливості; 

2. Обставини, в яких протікає хвороба. 
Це перш за все поява нових проблем: «Хто 
піклуватиметься про сім'ю?», чи «Повинен я 
написати заповіт?», чи «Зберігається моє 
місце на роботі?» і т.д. Важливе значення має 
і середовище, що оточує хворого, яке може 
бути сприятливим або не сприятливим. До 
обставин хвороби автори відносять і питання 
про причину виникнення хвороби: кого 
хворий вважає винуватцем захворювання - 
себе або інших; 

3. Преморбідна особистість. На думку 
авторів, в дитячому віці переважає емоційна 
сторона хвороби, боязнь болів, обмеження 
свободи пересування. У дорослих на перший 
план виходять побоювання наслідків 
хвороби. Сюди можна віднести і можливість 
уходу з роботи, переводу на пенсію, зміни 
взаємостосунків в сім'ї. В немолодому віці 
особливого значення набувають боязнь 
самотності і страх смерті; 

4. Соціальне положення хворого. 
Автори відзначають, що для більшості людей 
хвороба означає економічні втрати, тому 
вони прагнуть швидше видужати, але в 

окремих випадках непрацездатність, 
витікаюча з хвороби, може принести і вигоду 
[4]. 

 Обумовленість типу реакції на хворобу 
багатьма чинниками призводить до великої 
різноманітності типів внутрішньої картини 
хвороби. Багато дослідників намагалися їх 
систематизувати і побудувати класифікацію. 
Р. Конечний і М. Боухал наводять наступну 
класифікацію реакції на хворобу: 

 нормальна, тобто відповідна стану 
хворого; 

 зневажлива, коли хворий недооцінює 
тяжкість захворювання; 

 заперечлива, коли хворий не звертає 
на хворобу ніякої уваги; 

 нозофобна, коли хворий розуміє, що 
його побоювання перебільшені, але не може 
боротися з ними; 

 іпохондрична, коли хворий «йде в 
хворобу»; 

 нозофільна, коли хворий одержує 
певне задоволення від того, що він вільний 
від обов'язків; 

 утилітарна як вищий прояв 
нозофільної реакції, причому мотиви її 
можуть бути різними - отримання співчуття, 
уваги, вихід з неприємної ситуації (військова 
служба, погана робота), отримання 
матеріальних вигод. Слід підкреслити, що 
утилітарна реакція має різний ступінь 
усвідомленості. 

Р. Баркер із співавторами пропонували 
іншу класифікацію: 

1. «Втеча в себе», уникнення ситуацій 
дискомфорту (звичайно спостерігається у 
людей з вузькими інтересами, низьким 
інтелектом, тривалим терміном каліцтва, в 
немолодому віці); 

2. Заміщення, коли недосяжні форми 
поведінки замінюються іншими, але 
направленими на досягнення тієї ж мети 
(така реакція, на думку авторів, 
спостерігається звичайно у людей з більш 
високим інтелектом); 

3. Ігноруюча поведінка, коли людина 
прагне подавити будь-яке свідоме визнання 
свого каліцтва, не погоджується з тим, що 
його можливості обмежені (звичайно 
спостерігається у людей з високим освітнім 
рівнем, але середнім інтелектом); 

4. Компенсаторна поведінка, що 
подыляэться авторами на: циклічне 
пристосування з періодами депресії; 
фаталістичне відношення до свого стану і до 
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майбутнього; параноїдні реакції, що 
проектують відчуття неадекватності на 
оточуючих; вкрай агресивні реакції; 

5. Невротичні реакції [2]. 
Отже, подальша соціальна адаптація 

хворого, особливо психічно хворого, у 
великій мірі залежить від внутрішньої 
картини хвороби. Реакція на захворювання 
виявляється могутнім чинником, що впливає 
на перебіг патологічних процесів. Крім того, 
реакція на хворобу, відношення до неї у 
великій мірі визначають реабілітаційний 
потенціал хворого. Загальновідомо, що при 
двох однакових порушеннях один хворий 
уходить в хворобу», інший же продовжує 
колишній спосіб життя не дивлячись на 
рекомендації лікарів, третій реально оцінює 
свої можливості і намагається максимально 
їх використовувати. 

Спрощено структуру внутрішньої 
картини хвороби можна представити таким 
чином. Основним і первинним компонентом 
цієї структури є емоційна реакція хворого на 
факт захворювання. З часом ці емоційні 
порушення ускладнюються за рахунок 
недостатності інформації, а також взаємо-
впливів пацієнтів. Виникають стани страху, 
тривоги, депресії. Мислення хворого 
базуються не на логічних закономірностях, а на 
емоційній значимості тих чи інших фактів. 
Проблеми хвороби займають у ньому 
непропорційно велике місце, відтісняючи інші 
проблеми (робота, сім'я, суспільна діяльність). 
Деякі положення і висновки набувають 
значення надцінних ідей, які важко піддаються 
корекції. У людей зі слабкою волею 
захворювання може призвести до стану па-
сивності, депресії. У людей з сильною волею 
спостерігається прийняття і впровадження в 
життя рішень, спрямованих як на боротьбу з 
хворобою та раціональне пристосування до 
життя, так і на розвиток надцінних і маячних 
ідей. Другим психологічним моментом є 
підтримання надії на успіх лікування. 
Емоційне обнадіювання має поєднуватись з 
поясненням хворому основних типів перебігу 
захворювання. Це застереже хворого від 
розчарувань у лікуванні при можливому 
погіршенні його стану. Пацієнт знатиме, що 
деяке загострення захворювання закономірне, 
передбачене лікарем і що воно не стане на 
перешкоді сприятливого перебігу хвороби.  

Негативний вплив на психіку, емоції і 
поведінку хворого може справляти лікарняна 
обстановка, особливо якщо в лікувальному 

закладі порушуються гігієнічний та 
лікувально-охоронний режими, не 
дотримуються норми медичної етики й 
естетики. За таких умов можливе погіршення 
не лише психічного й емоційного, але й 
фізичного стану хворого, загострення його 
хвороби.  

У нашому експериментальному 
дослідженні ми використовували 
опитувальник Сердюка А.І., для вивчення 
самооцінки соціальної значущості хвороби 
залежних від опіоїдів. 

Опійна наркоманія є однією з найбільш 
поширених видів наркоманії. До наркотиків 
опійної групи належать: натуральні алкалоїди, 
отримувані з опійного маку (опіум, морфін, 
омнопон, пантопон, кодеїн), півсинтетичні, які 
видобувають у результаті додаткового 
оброблення натуральної сировини (героїн, 
гідроморфін), синтетичні - промедол, метадон, 
трамадол. Нейрохімічний механізм дії опіоїдів 
пов’язаний із пригніченням гідролізу 
ацетилхоліну та вивільненням його з нервових 
закінчень. Нейрофізіологічні дослідження 
показали, що опіоїди пригнічують таламічні 
центри больової чутливості і блокують 
передачу больових імпульсів до кори 
головного мозку. При введенні в організм 
опіоїди взаємодіють з опіоїдами рецепторами 
мозку та їх ендогенними лігандами. Це 
зумовлює їхню знеболювальну та седативну 
дію, виникнення стану психічного та фізичного 
комфорту під час сп’яніння. Опіоїди вводять 
внутрішньо, підшкірно, внутрішньовенно та 
інгаляційно. Перший прийом опіоїдів може 
викликати ознаки тяжкої інтоксикації. Відразу 
після введення червоніє обличчя, з’являється 
відчуття гарячої хвилі, яка проходить по тілу та 
відчуття поколювання голками, свербіж шкіри 
обличчя, озноб, нудота, потяг до блювання, у 
деяких випадках набряк обличчя і тулуба. 

Самооцінка досліджуваним впливу 
захворювання на його соціальний статус є 
суттєвою частиною «внутрішньої картини 
хвороби», а отже, і важливим важелем у 
розробці психотерапевтичного впливу в 
процесі його реабілітації. Зміна ставлення 
хворого до свого страждання поряд з 
купіруванням невротичної симптоматики та 
впливу на патогенетичні механізми 
психосоматичного захворювання є однію з 
головних завдань психотерапії. Разом з тим 
клінічні спостереження свідчать, що хворі 
вкладають у розуміння такої самооцінки 
різний зміст [5].  
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На основі опитування двох тисяч хворих 
різними хронічними соматичними 
захворюваннями був розроблений 
формалізований опитувальник, що дозволяє 
виділити та провести кількісну оцінку вплив 
хвороби на різні сфери соціального статусу 
хворих [3]. Дослідженому пропонується 10 
тверджень і 5 варіантів відповідей. Один з двох 
останніх варіантів відповідей інтерпретується 
як такий, що має високу або дуже високу 
значимість щодо впливу хвороби на ту чи іншу 
умовно виділену сферу соціального статусу 
даної особи, а саме: 

1.Обмежене відчуття сили і енергії; 
2.Погіршення ставлення до хворого в 

родині; 
3.Обмеження у задоволенні; 
4.Погіршення ставлення до хворого на 

роботі; 

5.Зменшена тривалість вільного часу; 
6.Низький кар’єрний ріст; 
7.Зниження фізичної привабливості; 
8.Формування почуття ущербності; 
9.Обмеження в спілкуванні; 
10.Матеріальний збиток. 
Розташування умовно виділених сфер 

соціального статусу у вигляді векторів на 
діаграмі дозволяє наочно з’ясувати ступінь 
соціальної значущості захворювання для 
конкретно дослідженої особи, а також обрати 
ті напрямки, які слід розглядати як «мішені» 
психотерапевтичного впливу в процесі 
реабілітації. 

На мотиваційну і емоційну складову 
внутрішньої картини хвороби впливає рівень 
самооцінки соціальної значимості хвороби. 
Результати досліджень представлені на рис. 1. 

 
Рис. 1. Оцінка соціальної значимості хвороби наркозалежних осіб за методикою Сердюка Л.І. 

Представлений рис. 1. наочно 
демонструє високі показники за наступними 
шкалами:  
2. Погіршення ставлення до хворого в 
родині;  
4. Погіршення ставлення до хворого на 
роботі;  
8. Формування почуття ущербності;  
9. Обмеження спілкування. 

Погіршення ставлення до хворого в 
родині і на роботі, а також обмеження 
спілкування є наслідком вживання опіоїдів. 
Для людини, що вживає опіоїди, властивим є 
розрив колишніх зв'язків з близькими і 
друзями, втрата роботи, втрата соціальних 
навичок.  

Висновок 
Реакція на захворювання виявляється 

могутнім чинником, що впливає на перебіг 

патологічних процесів. Крім того, реакція на 
хворобу, відношення до неї у великій мірі 
визначають реабілітаційний потенціал 
хворого. На мотиваційну і емоційну складову 
внутрішньої картини хвороби впливає рівень 
самооцінки соціальної значимості хвороби. 
Мотиваційна сфера досліджуваних 
характеризується лабільністю, стрімкими 
показниками апатії та дратівливості. 
Домінуючим мотиваційним профілем 
виступає мотиваційний профіль, при якому 
наркозалежні характеризуються вузькістю та 
однобічністю інтересів. 

Не дивно, що особи, в яких внутрішня 
дисгармонія викликає збудження або гнів, з 
радістю скористаються заспокійливою дією 
опіоїдів.  
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Lуtvуnchuk L. M.,  the candidate of Psychological Sciences 
THE SELF-RATING PROBLEM OF SOCIAL SIGNIFICANCE 

OF THE OPIOID ADDICTS’ DISEASE 
This article reveals the issue of self-rating of social significance of the opioid addicts’ disease. The stress is 

laid on the fact that the problem of the disease awareness in various types of substance dependence is one of the 
most common in modern rehabilitation of these patients. The self-rating by the investigated of the impact of his 
disease on his social status is an essential part of the "internal clinical picture," and therefore a key factor in the 
development of psychotherapeutic influence in the process of his rehabilitation. Changing of a patient’s attitude 
to his suffering along with the relief of neurotic symptoms and effects on pathogenetic mechanisms of 
psychosomatic illness is one of the main goals of psychotherapy. The response to the disease proves to be a 
powerful factor influencing the course of pathological processes. In addition, the response to the illness, as well 
as the attitude to it largely determines the patient's rehabilitation potential. The motivational and emotional 
component of the internal clinical picture is affected by the level of self-rating of the disease’s social significance. 
The article reveals the results of empirical research of self-rating of social significance of the opioid addicts’ 
illness. On the basis of inquiry of two thousand patients suffering from various chronic somatic illnesses, a 
formalized questionnaire was developed, that makes it possible to identify and quantify the impact of the disease 
on different spheres of the patients’ social status. In our pilot study, we used a questionnaire by Serdyuk A.I. to 
study the self-rating of social significance of the opioid addicts’ illness. In the course of our pilot study it is 
ascertained that motivational sphere of the investigated is characterized by lability, as well as steep indicators of 
apathy and irritability. The dominant motivational profile is a kind of a motivational profile with drug addicts 
being characterized by one-sidedness and narrowness of interests. 

Keywords: social significance, internal clinical picture, an opioid addict, anosognosia, awareness of the 
disease. 
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ПРАКТИЧНЕ МИСЛЕННЯ ОРГАНІЗАТОРІВ МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯК ПРЕДМЕТ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
 
У статті здійснено аналіз специфіки діяльності заступника командира військової частини з 

морально-психологічного забезпечення. Визначено особливості виконання завдань морально-
психологічного забезпечення. Здійснено спробу висунути вимоги до специфіки практичного мислення, 
як шляху виконання завдань відповідно до гуманітарного профілю діяльності саме організаторів 
морально-психологічного забезпечення 

Ключові слова. Морально-психологічне забезпечення, практичне мислення, вирішення практичних 
задач, мислення, суб’єкт, професійне мислення. 

В статье осуществлен анализ специфики деятельности заместителя командира воинской части 
по морально-психологическому обеспечению. Определены особенности выполнения задач морально-
психологического обеспечения. Предпринята попытка предъявить требования к специфике 
практического мышления, как пути выполнения задач в соответствии с гуманитарным профилем 
деятельности именно организаторов морально-психологического обеспечения 

Ключевые слова. Морально-психологическое обеспечение, практическое мышление, решение 
практических задач, мышление, субъект, профессиональное мышление. 

Визначення проблеми. Аналіз досвіду 
проведення антитерористичної операції 
(АТО) чітко вказав на значні прорахунки та 
недооцінювання такого виду забезпечення у 
військах (силах) Збройних сил України як 
морально-психологічне. І хоча на даний час 
воно набуло значного розвитку, досі існує 
ряд невирішених проблем. Однією з них є те, 
що, на жаль, більшість офіцерів тактичної 
ланки управління, не маючи первинної 
психологічної (гуманітарної) освіти, 
виконують обов'язки офіцерів органів з 
морально-психологічного забезпечення, 
володіючи певним суб'єктивним уявленням 
щодо виконання своїх функцій, не маючи 
при цьому достатніх знань і досвіду для 
аналізу подій в цілому та прийняття 
управлінських рішень. Такий стиль 
управління досить часто зводиться до 
звичайного копіювання дій та 
механістичного виконання своїх функцій, не 
задумуючись над тим, до яких результатів це 
може привести у подальшому. Діяльність 
офіцерів органів морально-психологічного 
забезпечення має свою специфіку, а саме те, 
що у поняття "морально-психологічний 
клімат військового колективу", "морально-
психологічний стан військовослужбовця" 
вкладається дуже широке значення і в цьому 
контексті офіцери даного напрямку 
діяльності повинні бути фахівцями широкого 
профілю, особливо уміти бачити та 
аналізувати хід розвитку подій. Сфера їх 

діяльності носить гуманітарний характер і, як 
результат, вимагає більш творчого підходу 
до виконання завдань, загального бачення 
ситуації та великої частки ситуативності у 
вирішенні завдань. 

Таким чином усі вище зазначені 
обставини висувають суворі вимоги до 
виконання завдань морально-психологічного 
забезпечення у всіх аспектах дій військ (сил) 
і, як наслідок, до навчання офіцерів 
військово-соціального управління 
оперативно-тактичного рівня. Особливого 
значення набуває розвиток їх практичного 
мислення як безпосередніх організаторів 
виконання завдань морально-психологічного 
забезпечення у військах (силах) у бойових 
умовах.  

Аналіз попередніх досліджень та 
публікацій. Проблема розвитку практичного 
мислення знайшла досить широке 
відображення у працях вітчизняних та 
зарубіжних науковців.  

Так, М.Я. Басов, О.О. Бодальов, 
Л.С. Виготський, П.Я. Гальперін, Т.В. Косма, 
О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, 
В.О. Моляко, Д.О. Ошаніна, В.Н. Пушкін, 
С.Л. Рубінштейн, Н.Ф. Тализіна, Б.М. 
Тєплов, С.П. Бочарова, Д.М. Завалишина, 
М.М. Кашапов, Є.О. Мілерян, 
О.К. Тихомиров та інші, проводили аналіз 
дій людини у практичних ситуаціях і 
буденній дійсності („практично-дійове 
мислення”), основні відмінності 
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теоретичного і практичного мислення, 
обґрунтування практичного мислення як 
важливої різновидності інтелектуальної 
діяльності людини. 

 Мислення представляє собою процес 
пізнавальної діяльності людини. Це – 
психічний пізнавальний процес, який 
характеризується узагальненим і 
опосередкованим характером відображення 
дійсності та спрямований на активне 
відображення суб’єктом об’єктивної 
дійсності. Це – форма внутрішньої психічної 
діяльності на відміну від зовнішньої, яка 
орієнтовна на перетворення матеріального та 
культурного світу. При цьому важливим є те, 
що внутрішня психічна діяльність не 
відбувається без зовнішньої практичної 
діяльності, коли остання поступово 
інтеріоризується у внутрішній план: „Іншими 
словами, внутрішня психічна діяльність має 
своє походження з практичної діяльності, 
вони мають загальну будову і пов’язані між 
собою з взаємопереходами. Відповідно, 
внутрішня психічна діяльність (у тому числі 
мисленнєва) може мати і зовнішні 
компоненти. Це відноситься як до 
практичного, так і до теоретичного 
мислення” [1, с. 28-29].  

На сучасному етапі дослідження слід 
підкреслити велику роль К.О. Абульханової-
Славської, А.В. Брушлінського, 
В.В. Давидова, Д.М. Завалишиної, 
М.М. Кашапова, Ю.К. Корнілова, Т.В. 
Кудрявцева, С.Д. Максименка, В.О. Моляко, 
В.О. Пономаренка, Я.О. Пономарьова та ін.  

Маються окремі дослідження 
Д.М. Завалишиної, Ю.К. Корнілова, 
Т.В. Кудрявцева, С.Д. Максименка, 
В.О. Моляко, Г.О. Нагорної, Н.І. Пов’якель, 
С.М. Симоненко, М.Л. Смульсон, О.К. 
Тихомирова, які стосуються конкретних 
видів професійного мислення фахівців 
(керівників виробництва, конструкторів, 
лікарів, операторів, педагогів, практичних 
психологів та ін.). Проте проблема розвитку 
практичного мислення організаторів 
морально-психологічного забезпечення 
залишилася поза увагою дослідників. 

О.В. Драпак виокремлює три дихотомії 
„практичне – теоретичне мислення”. По-
перше, це розуміння практичного мислення 
як такого, що протікає у формі дій, 
цілевідповідна взаємодія суб’єкта та об’єкта. 

У цьому випадку теоретичне мислення 
розуміється як внутрішня, теоретична 
діяльність. Такої думки дотримувалися М.Я. 
Басов, Л.С. Виготський, Ж. Піаже, С.Л. 
Рубінштейн. По-друге, практичне мислення, 
маючи регулюючий характер щодо дії, це 
таке мислення, що включено у практичну 
перетворювальну діяльність. Йому 
протиставлено мислення, наприклад, 
науковця, оскільки воно перетворюється в 
мислення теоретичне, а мислення працівника 
на виробництві – у практичне мислення. По-
третє, практичне мислення може бути 
співвіднесено з теоретичним: практичне 
мислення (мислення в реальній 
життєдіяльності) – теоретичне мислення – 
лабораторне мислення. Така дихотомія має 
місце у працях В.В. Чебишевої, С. Скрібнер, 
Дж. Лайнер та ін [2, с. 7-8]. 

Необхідно також відмітити деякі 
складності в дослідженні практичного 
мислення. По-перше, часто його порівнюють 
з інтелектом Р. Стернберг слушно вважає, що 
інтелект намагаються вивчати за допомогою 
штучних конструкцій замість того, щоб 
наблизити його дослідження до реального 
життя. Він запитує: чи часто зустрічаються в 
житті задачі на запам’ятовування, коли 
досліджуваний спочатку має запам’ятати ряд 
цифр, а після якнайшвидше відповісти, чи 
була в цьому ряду певна цифра? Учений 
наголошує, що таким чином можливо 
вимірювати важливі пізнавальні процеси, 
наприклад, швидкість сприйняття та пам’яті, 
але не можна виміряти інтелект так, як ми 
його використовуємо у повсякденному житті. 
Тобто це те, що він називає „практичним 
інтелектом” [3, с. 5].  

По-друге, у сучасних психологічних 
дослідженнях не простежуються чіткі межі 
між практичним і професійним мисленням. 
Так, Н.І. Пов’якель вивчала зміст і функції 
психологічних категорій, як „саморегуляція”, 
„професійне мислення” в їх взаємозв’язку з 
іншими категоріями психології. Вчена 
розробила оригінальну концепцію 
саморегуляції професійного мислення 
майбутнього практичного психолога, що 
включає визначення структури, підструктур, 
комплексу провідних психологічних 
механізмів, детермінант і рушійних сил 
розвитку саморегуляції професійного 
мислення [4, с. 14].  
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Досліджуючи професійне мислення 
вчителя, Г.О. Нагорна підкреслила 
багатоплановість поняття „професійне 
мислення», виділила й описала вміння 
аналізувати педагогічні ситуації як основний 
показник практичного мислення. 

Розглядаючи психологічні особливості 
розвитку професійного мислення у 
майбутніх вчителів початкової школи 
Л.Р. Джелилова обґрунтувала модель 
розвитку професійного мислення вчителів, 
визначила його структуру, зміст, функції, а 
також умови його розвитку в системі ВНЗ. 

Особливості розвитку практичного 
мислення майстрів виробничого навчання 
вивчала О.В. Ягупова. Вона дала 
характеристику професійно важливим 
якостям практичного мислення майстрів 
виробничого навчання на основі системно-
діяльнісного підходу у процесі набуття ними 
професійної освіти та досвіду педагогічної 
діяльності. Це дає можливість розглядати 
практичне мислення в синергетичному 
поєднанні особистісно орієнтованої, 
суб’єктно-діяльнісної, діяльнісної та 
професіографічної концепцій, обґрунтовує 
основні особливості практичного мислення – 
вікові, освітні та професійні. А також 
з’ясовує, що розвиток практичного мислення 
майстрів виробничого навчання зумовлений 
такими об’єктивними та суб’єктивними 
чинниками їх виробничо-педагогічної 
діяльності в системі професійно-технічної 
освіти, як: 

- умови їх виробничо-педагогічної 
діяльності; включення практичного мислення 
в педагогічну діяльність;  

- багатогранність їх функцій і завдань у 
педагогічній діяльності; 

- глобальність і водночас гуманність 
цілей педагогічної діяльності; залежність 
практичного мислення від статі, віку, освіти, 
життєвого і професійного досвіду, 
кваліфікації та специфіки навчальної 
дисципліни, яка викладається; 

- життєві та професійні цінності;  
- досвід виробничої та педагогічної 

діяльності;  
- професійно важливі якості;  
- суб’єктність учнів як об’єкта їх 

педагогічного впливу [5, с. 4].  
К.О. Абульханова-Славська описала 

специфічну для мислення взаємодію двох 

особливостей. Різниця потреб у мисленні в 
різних людей полягає у тому, що мислення 
одних відповідає науковій чи власне 
інтелектуальній потребі, а в інших – життєво-
практичній. Таким чином у першому випадку 
воно спрямовано на вирішення наукових 
проблем, у другому – життєво-практичних [6, 
с. 217]. 

Отже, у розв’язання проблеми 
психології мислення суттєвий внесок 
здійснили й вітчизняні науковці, у 
результатах досліджень яких доведено, що 
мислення характеризується узагальненим та 
опосередкованим відображенням дійсності, 
виникає та розвивається разом з практичною 
діяльністю на основі чуттєвого пізнання, а 
також безпосередньо пов’язано з розвитком 
особи, набуттям нею теоретичних і 
практичних навичок, досвіду 
життєдіяльності й професійної діяльності. 

Варто зауважити, що практична 
спрямованість мислення – це закономірна 
пізнавальна її активність, що характеризує 
підлеглість предметно-перетворювальним 
цілям, орієнтацію на результат.  

Серед основних видів мислення за 
характером вчені виділяють теоретичне і 
практичне. А.В. Брушлінський зазначає що у 
процесі теоретичного мислення людина 
виходить далеко за межі наочно-почуттєвих 
властивостей об’єкта, а у процесі 
практичного – не може залишатися за 
межами конкретного та ігнорувати 
„поняттєвий зміст об’єкта, що пізнається”.  

Перше спрямоване на відкриття законів і 
властивостей об’єктів, а друге – на 
перетворення оточуючої дійсності на основі 
постановки мети, вироблення планів, а також 
сприйняття та маніпулювання реальними 
предметами [7, с. 108]. Разом із тим, як 
показують результати нашого аналізу, 
переважна більшість даних про мислення 
отримана в результаті дослідження саме 
теоретичного мислення, основою якого є тип 
узагальнення, та, можливо, й певний тип 
аналізу, що йому відповідає. Те, наскільки ці 
дані характерні для практичного мислення та 
які саме особливості властиві цьому виду, 
досліджується у спеціальному напрямі – 
психології практичного мислення, що почала 
привертати увагу науковців лише в останні 
роки.  

У вітчизняній науці інтерес до 
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практичного мислення пов’язаний з 
розвитком психології праці в Україні, 
засновниками якої стали; Г.С. Костюк, 
Г.О. Балл, Ю.З. Гільбух, А.В. Антонов, 
П.С. Перепелиця, Б.О. Федоришин, 
В.О. Моляко, Ю.Л. Трофімов, 
М.Л. Смульсон, П.А. Гончарук, 
А.В. Солодкова, Є.П. Верещак, та ін.”. 
Оскільки розв’язання даної проблеми дає 
змогу визначенням критерії, чинники і 
способи підвищення ефективності та 
розв’язання фахових завдань на виробництві. 

Необхідно мати на увазі те, що 
практичне узагальнення не протилежне 
теоретичному аналізу та узагальненню, а 
навпаки професіонал використовує у своїх 
практичних узагальненнях теоретичні 
наукові знання. І використовує їх у вирішенні 
тих практичних завдань, які виникають у 
конкретних ситуаціях професійної 
діяльності. Тут існує діалектичний 
взаємозв’язок двох видів мислення: 
“...результати теоретичного мислення 
перевіряються практикою, під впливом якої 
відбувається збагачення і теоретичного 
мислення. В той же час практичне мислення, 
що пов’язане безпосередньо із ситуацією, яка 
сприймається, базується на поняттях 
теоретичного мислення...” [8, с. 406].  

У своїй праці «Розум полководця» Б.М. 
Теплов розкриває проблеми практичного 
розуму – мислення у військовій сфері на 
прикладі видатного полководця Наполеона. 
Він доводить нам, наскільки багатогранним 
має бути мислення полководця під час 
прийняття рішення та втілення його у 
практику [9, с. 56-65].  

Отже, мислення, як вищий психічно-
пізнавальний процес є регулятором 
поведінки особистості, що дає змогу їй 
успішно реалізовуватися у системі військово-
професійної діяльності.  

Метою даної статті є здійснення 
теоретико-методологічного аналізу 
практичного мислення організаторів 
морально-психологічного забезпечення. 

Викладення основного матеріалу. 
Виконання бойового завдання військовою 
частиною як кінцевий результат діяльності, що 
призвела до успіху, це дуже складний, 
кропіткий процес. Його успішність залежить 
від вдалого керівництва та злагодженої праці 
всіх учасників цього процессу. Це не 

теоретичний процес, що носить 
опосередкований характер, а конкретне 
вирішення практичних завдань, що у 
сукупності призводить до наочного кінцевого 
результату – перемоги над супротивником. 
Таким чином, можна сказати що всі учасники 
цього процесу використовують у своїй 
діяльності практичне мислення, безпосередньо 
спрямоване на вирішення задач практично-
прикладного характеру.  

Військова частина – це цілісна 
інтегральна структура, де за кожен напрямок 
діяльності відповідає заступник командира 
частини або начальник служби. У чому ж 
особливості морально-психологічного 
забезпечення перед іншими видами? 
Спробуємо відповісти на це питання. 
Проаналізувавши обов'язки посадових осіб за 
напрямками забезпечення, що викладені у 
Статуті внутрішньої служби Збройних Сил 
України [10, с. 6-35] та порівнюючи їх 
характер із характером обов'язків заступника 
командира з морально-психологічного 
забезпечення, ми встановили що: 

 - ключовими словами, що найчастіше 
зустрічаються в переліку обов'язків 
посадових осіб інших видів забезпечення є 
«техніка, озброєння, особовий склад, облік, 
наявність, бойове завдання, майно, стрільби, 
матеріальні засоби», тобто дані посадові 
особи оперують тими поняттями що можна 
побачити, відчути, виміряти або здійснити 
інші дії. 

 - ключовими словами посадових осіб, 
організаторів морально-психологічного 
забезпечення є «морально-психологічний 
стан, виховання, військова дисципліна, 
навчання, соціально-психологічний клімат 
тощо». Як бачимо, організатори морально-
психологічного забезпечення у своїй як 
повсякденній, так і бойовій діяльності 
оперують здебільшого нематеріальними 
поняттями. Таким чином нами було 
визначено першу особливість, що висуває 
особливі вимоги до формування практичного 
мислення організаторів морально-
психологічного забезпечення.  

Другою особливістю можна визначити 
те, що заступник командира військової 
частини з морально-психологічного 
забезпечення здебільшого має бачити цілісну 
картину обстановки, що склалася. 
Наприклад, недостатність техніки 
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(кількісний показник) або при достатній 
кількості, застарілість, численність поломок 
(якісний показник) негативно впливає на 
морально-психологічний стан особового 
складу та може призвести до невиконання 
бойового завдання. З одного боку питання 
суто технічне, а з другого – стосується 
морально-психологічного аспекту. Тобто 
організатор морально-психологічного 
забезпечення повинен мати більш 
стратегічне, критичне мислення, низький 
рівень ригідності, високі інтелектуальні 
якості, високий рівень емпатії. 

Третьою особливістю можна визначити 
те, що більший обсяг завдань морально-
психологічного забезпечення вирішується не 
прямим, а опосередкованим методом. Це 
пов'язано із тим, що організатори морально-
психологічного забезпечення у своїй 
діяльності керуються здебільшого не 
матеріальними, а абстрактними поняттями. 
Наприклад, проблема забезпечення 
боєприпасами суворо регламентована 
алгоритмами та відповідними розрахунками, 
що залишається тільки «накласти» на реалії 
обстановки та виконати це завдання. У 
такому випадку все побудовано за логічно-
смисловою схемою. А як бути, наприклад, 
якщо ми маємо проблему психологічної 
несумісності коллективу або недовіри до 
свого командира внаслідок розповсюдження 
чуток? У цьому випадку вирішення 
проблеми потребує ретельного вивчення, 
аналізу, вибору вірного способу дій, 
креативності, здійснення опосереднованих 
дій, що, здавалося б, ніяким чином не 
пов'язані з проблемою, але у подальшом 
опосередковано мають привести до успіху. 
Найважливішою особливістю будь-якого 
практика є необхідність самостійного 
виділення проблемних ситуацій у потоці 
діяльності. 

Ураховуючи вищезазначені особливості 
мислення організаторів морально-
психологічного забезпечення та необхідність 
спрямованості практичного мислення на 
вирішення завдань особливого 
(гуманітарного) характеру ми можемо 
визначити основні вимоги, що 
пред'являються до фахівців даного напрямку: 
- швидкість мисленевих процесів (вимагає 
швидкого прийняття нестандартного 
рішення); 

- глибина мислення (здатність враховувати 
усі відомі та невідомі дані в умовах 
обстановки); 
- стратегічність мислення (вибір адекватних 
способів вирішення завдань та відповідних 
розумових операцій); 
- креативність (виникнення нових ідей та 
підходів у процесі вирішення завдань). 

Вищезазначені вимоги пов'язані між 
собою, що відповідає основній вимозі до 
практичного мислення – спрямованості на 
реалізацію.  

Отже, актуальність дослідження проблеми 
практичного мислення людини взагалі та 
фахівця зокрема пов’язана з її важливим 
значенням у повсякденній поведінці і 
професійній діяльності, у яких воно виступає 
провідними засобом і умовою їх ефективного 
здійснення. Воно завжди безпосередньо 
пов’язано з практичною, у тому числі й 
професійною діяльністю та її супроводжує й 
забезпечує. Адже без практичного мислення 
немає і практичної діяльності. У зв’язку з цим 
суттєвий інтерес представляє аналіз наукових 
джерел, філософської, психологічної та 
педагогічної літератури з проблеми 
практичного мислення людини, зокрема, 
узагальнення і систематизація результатів 
наукових досліджень, що дає можливість 
конкретизувати поняття „практичне мислення” 
щодо особистості організатора морально-
психологічного забезпечення у військовій 
частині, виокремити його психологічні 
характеристики, визначити діагностичний 
інструментарій для вимірювання та з’ясування 
основних особливостей розвитку в них 
протягом набуття професійної освіти та 
досвіду практичної діяльності в бойових 
умовах.  

Висновок. Таким чином нами 
визначено особливості виконання завдань з 
морально-психологічного забезпечення у 
військовій частині як в бойових умовах так і 
в мирний час як завдань гуманітарного 
характеру. Виокремлено особливості 
притаманні виконанню даних завдань: 
- більша частка виконання завдань 
пов’язана з оперуванням з абстрактними 
поняттями; 
- необхідність під час виконання 
завдань володінням цілісним об’ємом 
інформації обстановки що склалася (все 
впливає на все); 
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- великий відсоток завдань вирішується 
опосередкованим методом. 
Та враховуючи дані особливості виокремили 
основні вимоги, що пред’являються до 
організаторів морально-психологічного 
забезпечення у військовій частині: 
- швидкість мисленевих процесів (вимагає 
швидкого прийняття нестандартного 
рішення); 
- глибина мислення (здатність враховувати 
усі відомі та невідомі дані в умовах 
обстановки); 

- стратегічність мислення (вибір адекватних 
способів вирішення завдань та відповідних 
розумових операцій); 
- креативність (виникнення нових ідей та 
підходів у процесі вирішення завдань). 

Предметом подальших наукових 
досліджень буде детальне вивчення 
діяльності організаторів морально-
психологічного забезпечення та на основі 
отриманих результатів пошук шляхів 
розвитку їх практичного мислення на етапі 
оперативно-тактичної підготовки та в умовах 
бойових дій. 
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Moskalyov I.  Adyunct of department  

PRACTICAL THINKING OF ORGANIZERS OF HUMANITARIAN PROVIDING, AS 
ARTICLE OF SCIENTIFIC RESEARCHES 

Analysis of the experience of counterterrorist operations clearly pointed to significant shortcomings and 
undervaluing of this type provide the troops (forces) of the Armed Forces of Ukraine as moral and 
psychological. Although currently it has acquired a significant development, there is still a number of 
unresolved issues. One of them is that, unfortunately, the majority of officers tactical level management 
without primary psychological (humanitarian) formation, perform the duties of officers of the moral and 
psychological support, having a certain subjective notions to fulfill their functions without while having 
sufficient knowledge and experience to analyze events in general and decision-making. The article analyzes 
the specifics of the deputy commander of the military unit of the moral and psychological support. The features 
of the tasks moral and psychological support. An attempt was made to promote the specific requirements of 
practical thinking, a way of assignments according to the humanitarian profile of the organizers is moral and 
psychological support. The features of the tasks of the moral and psychological support as part of the military 
in combat and in peacetime as humanitarian tasks. Singled features inherent in the implementation of these 
tasks: 

- a large proportion of the tasks associated with operating with abstract concepts; 
- the need to perform tasks in the possession integral amount of information of the situation prevailing 

(everything affects everything); 
- a large percentage of solved tasks indirect method. 
And given the data features singled out key requirements to the organizers of the moral and 

psychological support in the unit: 
- speed myslenevyh processes (requires rapid adoption of innovative solutions); 
- the depth of thinking (the ability to take into account all known and unknown data in terms of 

conditions); 
- Thinking of strategy (choice of adequate ways of solving problems and appropriate mental operations); 
- creativity (the emergence of new ideas and approaches to problem solving process).  
Key words: humanitarian providing, practical thinking, decision of practical tasks, thinking, subject, 

professional thinking. 
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Недвига О. В.,  старший викладач кафедри суспільних наук 
НУОУ імені Івана Черняховського (м. Київ) 

 
 
ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ-САПЕРІВ ПІД ЧАС 

ВИКОНАННЯ БОЙОВОГО ЗАВДАННЯ 
 
В статті розглядаються особливості організації психологічного супроводу військовослужбовців-

саперів, що виконують бойові завдання з розмінування. Встановлено зовнішні та внутрішні чинники, які 
впливають на виконання бойових завдань саперами. Базуючись на результатах емпіричних досліджень 
отриманих на військовослужбовцях-саперах під час розмінування території Південного Лівану показано 
домінуючі страхи, які здійснюють вплив на поведінкову регуляцію саперів. 

Розкрито основні способи психологічної підтримки військовослужбовців-саперів під час виконання 
бойового завдання. Встановлено, що військовий психолог на етапі психологічної підготовки саперів 
повинен навчати їх основним заходам щодо подолання страхів під час перебування на мінному полі, а 
також надавати рекомендації командирам груп розмінування щодо поведінки з саперами, які допускали 
помилки під час розмінування, надмірно напружувались, хвилювались тощо. В статті з’ясовано, що 
основними страхами, які впливають на ефективність діяльності саперів є боязнь стати інвалідом, 
боязнь загинути, боязнь мінного поля, загибель саперів інших підрозділів та інші. Доведено, що заходи 
психологічного супроводу є запорукою ефективної діяльності саперів в умовах “мінної війни”. 

Ключові слова: сапер, психологічний супровід, психологічна допомога, страх, розмінування, мінне 
поле, психічний стан. 

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Під час виконання саперами 
бойового завдання з розмінування місцевості 
та знешкодження вибухонебезпечних 
предметів відбувається швидке нарощування 
внутрішньогрупових зв’язків між 
військовослужбовцями, налагодження тісної 
взаємодії та взаємовиручки, поступове 
зближення точок зору і характерів. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій, результати емпіричних 
досліджень дають змогу виділити дві групи 
факторів, які впливали на виконання 
бойового завдання саперами під час 
розмінування території Південного Лівану: 
зовнішні та внутрішні. Зовнішні фактори – 
пов’язані з кліматично-географічними 
умовами (46,74) й з специфікою та 
небезпекою мінних ділянок (38,65). 
Внутрішні фактори зумовлені особливостями 
функціонування нервової системи й психіки 
саперів під час виконання бойового завдання 
(тривожність (30,1), (фізичне чи психічне 
виснаження (35,4). Відомо, що згадані стрес-
фактори призводять до виникнення так 
званих “вторинних” психологічних факторів, 
обумовлених переживаннями самої участі у 
виконанні бойових завдань з розмінування. Їх 
виникнення пов’язано з тим, що свідомість 
сапера в екстремальних умовах не лише 
відтворює навколишню дійсність, але й бере 
активну участь у формуванні ставлення 
сапера до неї. Це породжує певні психічні 
реакції на небезпеку мінного поля (0,76), 

боязнь помилитись у виявленні 
вибухонебезпечних предметів (0,68) та ряд 
інших. Разом з тим, в динаміці виконання 
бойового завдання військовослужбовцями-
саперами ступінь впливу того чи іншого 
фактора є досить специфічною, що вимагає 
спеціального аналізу. 

Мета статті спрямована на розкриття 
основних заходів психологічного супроводу 
військовослужбовців-саперів під час 
розмінування та знешкодження 
вибухонебезпечних пристроїв. 

Виклад основного матеріалу. 
Аналізуючи особливості виконання бойових 
завдань саперами в умовах Південного 
Лівану можемо зазначити, що на психіку 
військовослужбовців-саперів найбільшою 
мірою впливають наступні чинники: боязнь 
стати інвалідом (96,54), боязнь загинути 
(82,64), боязнь отримати психічну травму 
(50,34), боязнь мінного поля (38,67), 
кліматично-географічні умови (46,74*). 

З початком виконання бойового 
завдання з розмінування, ідентифікації, 
знищення вибухонебезпечних предметів, 
пророблення проходів у мінних полях, одним 
із основних чинників готовності саперів є 
психічний стан. В бойовій обстановці його 
зміст складає військово-професійна та 
соціально-психологічна підготовленість 
саперів до виконання бойових завдань. Як 
динамічне явище, психічний стан проходить 
певні стадії розвитку: 1) під час підготовки 
до відрядження в зону бойових дій; 2) 
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напередодні виходу на заміновану ділянку 
місцевості для виконання бойового завдання; 
3) безпосередньо під час перебування на 
мінному полі; 4) після виконання бойового 
завдання. 

Виходячи із вищезазначеного, оцінку 
рівня психічного стану саперів пропонуємо 
основувати на трьох складових [1, 6]. 

1. Психологічна готовність сапера до 
діяльності в складі групи з розмінування, яка 
повинна включати: 

– емоційно-вольову стійкість, рівень 
внутрішнього спокою, цілеспрямованість, 
впевненість у своїх силах, своїх товаришах, 
власному індукційному міношукачу; 

– психологічний клімат інженерного 
підрозділу, психологічну сумісність саперів; 

– рівень інформованості саперів про 
заміновані ділянки місцевості, марки мін, 
глибину їхнього залягання, способи 
розмінування, впевненість саперів в 
навченості мінно-розшукових собак, 
наявність бойового досвіду; 

– успіх виконання бойового завдання на 
вже розмінованих ділянках місцевості, рівень 
вишколу учасників саперів та їх фізичний 
стан.  

2. Коефіцієнт психологічної сумісності 
військовослужбовців інженерного 
підрозділу. Цей показник буде наближати 
рівень психічного стану до одиниці або до 
нуля. 

3. Інженерно-технічне забезпечення 
військовослужбовців-саперів, яке повинно 
включати: укомплектованість саперами-
професіоналами, забезпеченість засобами для 
проведення інженерної розвідки, рівень 
оснащеності саперів всім необхідним для 
маркування та знешкодження виявлених 
вибухонебезпечних предметів. 

Основними показниками високого 
психічного стану є: ступінь психологічної 
готовності саперів до реалізації мети своєї 
професійної діяльності; психологічна 
стійкість в умовах впливу негативних стрес-
факторів; рівень активності, що відображає 
психологічну спрямованість на рішучі та 
активні дії для досягнення мети; 
психологічну надійність саперів під час 
виконання ними поставлених завдань. В 
значній мірі психічний стан саперів залежить 
від того, наскільки вдало організована робота 
щодо їхнього психологічного супроводження 
в бойовій обстановці. 

Діяльність інженерних підрозділів в 
Південному Лівані показала, що потреба 
саперів у психологічному супроводі 
особливо гостро відчувалась в період з 1-ї по 
5-ту добу й після 30 діб участі у виконанні 
бойових завдань з розмінування. Саме в цей 
час військовослужбовці-сапери найчастіше 
підпадали під вплив психотравмуючих 
факторів мінного поля. Загальними для всіх 
учасників місії в Південному Лівані були 
заходи щодо суворого контролю за 
тривалістю й якістю сну саперів, 
раціональним чергуванням бойової 
діяльності та відпочинку, проведенням 
культурно-дозвільних й інформаційно-
виховних заходів. 

В умовах Південного Лівану, джерелом 
дезорганізуючого психологічного впливу на 
саперів неусвідомлено ставали деякі засоби 
масової інформації своєї країни. Наприклад, 
повідомлення українських ЗМІ про те, що 
“територія Південного Лівану піддається 
обстрілу з боку ізраїльської сторони”, “в 
Бейрут відмінені всі авіаційні рейси, а посли 
багатьох держав поспіхом залишають цю 
країну” – на певний час знижували 
психічний стан військовослужбовців-саперів. 
Звідси випливає необхідність суворого 
контролю усіх каналів надходження 
інформації в підрозділ саперів. 

Ще більш рішучі заходи були розпочаті 
для попередження психологічного впливу на 
саперів з боку негативно налаштованого 
деяких прошарків місцевого населення. Сугубо 
організаційних заходів (заборони 
несанкціонованих контактів з населенням, 
вилучення в саперів особистих радіоприймачів, 
призначення відповідальних за збирання і 
знищення пропагандистських матеріалів, 
виявлення, придушення і знищення засобів 
психологічного впливу) було недостатньо. 

Отже, психічний стан є інтегральним і 
визначальним станом саперів, що відображає 
ступінь їхньої психологічної готовності до 
виконання бойових завдань, а також 
психологічної стійкості в умовах впливу 
несприятливих факторів зовнішнього і 
внутрішнього середовища. 

Виходячи з того, що суспільна 
свідомість інженерних військ відносно 
самостійна, тобто в розвитку ідей, поглядів, 
уявлень існує своя логіка, свої 
закономірності психічного стану, яким 
можна, в певній мірі, керувати (формувати 
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його відповідний рівень, передбачати його 
розвиток, трансформацію та деформацію), 
необхідно досконало володіти методикою 
вивчення, аналізу та оцінки СПС. 

Таким чином, формування та зміцнення 
соціально-психологічного стану 
військовослужбовців-саперів є одним із 
найважливіших завдань органів військового 
управління як в умовах повсякденної 
життєдіяльності, так і в миротворчій місії.  

В сучасних психологічних джерелах 
поширений погляд на виконання завдань в 
екстремальних умовах діяльності як на 
процес безупинної психотравматизації 
військовослужбовців-саперів [4, 5]. Дійсно, 
бойовий досвід доводить, що як би добре не 
були підготовлені військовослужбовці-
сапери, яким би вмілим не було керівництво 
їхніми бойовими групами та розрахунками, 
ряд із них подекуди не витримують тих 
психологічних навантажень, яких зазнають 
під час розмінування та знешкодження 
вибухонебезпечних предметів. На думку 
В.К.Яковлєва [7], масштаби втрат 
боєздатності інженерно-саперними 
підрозділами внаслідок дії 
психотравмуючого фактору замінованої 
ділянки місцевості можуть перевищувати 
обсяг фізичних втрат. Про це свідчать 
результати досліджень, що були проведені 
нашими попередниками ще під час 
розмінування радянськими саперами 
території Алжиру та в ході розмінування 
радянськими саперами гірських доріг 
Афганістану протягом всього періоду 
ведення війни на території цієї країни [7].  

Спостерігаючи тенденцію зростання 
обсягу психологічних втрат в середовищі 
саперів у війнах і воєнних конфліктах 
останніх років, можна зробити висновок про 
те, що ця тенденція є досить стійкою. 
Узагальнені результати проведеного нами 
дослідження під час розмінування саперами 
території Південного Лівану свідчать про те, 
що серед військовослужбовців-саперів, які 
брали участь у цій миротворчій місії – 43% 
відчували межові фізичні й 61% – межові 
психологічні навантаження, 82% – постійну 
утому. 92% саперів перед виконанням 
бойового завдання відчували психічну 
напруженість різного ступеня. Близько 78% 
військовослужбовців були нездатні 
опанувати себе на мінному полі, 80% саперів 
підпадали в ході виконання бойових задач 

під дію стресу, що ускладнювало виконання 
ними бойових завдань.  

Мінні поля на території Південного 
Лівану створювались ізраїльською стороною 
досить ретельно, протягом багатьох років. 
Загородження складаються з різних типів 
протипіхотних, протитанкових, сигнальних, 
освітлювальних та інших мін виробництва 
різних держав, колючої проволоки на 
металевих опорах, електрифікованих 
дротових парканів, ув’язаних в складну 
інженерну систему. Мінні поля і смуги 
тягнуться, перекриваючи дороги, підступи до 
родючих земель, закривають виходи з лісів і 
гір, опоясують прикордонні міста і села. 
Також заміновано безліч колодязів, ферм, 
будівель.  

Життя в багатьох районах Південного 
Лівану проходить під вічним страхом смерті. 
Щорічно сотні ліванських дітей, селян, 
пастухів підриваються на мінах, гинуть, 
отримують каліцтва. Місцеве населення 
губить на загороджувальних смугах тисячі 
голів скота.  

Військовослужбовці-сапери, 
перебуваючи в миротворчій місії на території 
Південного Лівану, підпадали під вплив 
різного роду психотравмуючих стрес-
факторів й завжди відчували гостру потребу 
в психологічній допомозі. Виходячи з 
показників страху психотравмуючого 
фактору, кожен із трьох страхів, що увійшов 
до нього, отримав досить сильне вираження – 
“отримати психічну травму” (0,72), 
“захворювання важкою інфекційною 
хворобою” (0,54), “мертві (загиблі) люди” 
(0,50). Психотравмуюча дія того чи іншого 
стрес-фактору стрімко зростала, в разі якщо 
сапер отримував поранення, навіть легкої 
ступені. Однак проблема психологічної 
допомоги саперам, що приймали участь на 
території Південного Лівану зокрема, у 
вітчизняній військовій психології, поки що 
мало опрацьована.  

У рамках нашого дослідження 
психологічна допомога розглядається як 
найважливіша складова психологічного 
забезпечення виконання бойових завдань 
військовослужбовцями-саперами, під якою 
слід розуміти комплекс соціальних, 
психологічних, організаційних і медичних 
заходів, спрямованих на забезпечення 
успішного подолання саперами 
психотравмуючих обставин бойової 
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обстановки, збереження і відновлення їх 
боєздатності й психічного здоров’я. 

Очевидно, що існують умови, за яких 
будь-який вплив на сапера, що розширює 
його психологічні можливості, може 
розглядатися як психологічна допомога. 
Психологічною допомогою позначаються 
технологічні способи і засоби додаткової 
мобілізації, актуалізації, корекції й 
компенсації психологічного потенціалу 
саперів, що знаходилися під впливом 
бойових стрес-факторів. У зв’язку з 
об’єктивними і суб’єктивними факторами в 
саперів вже після виконання бойового 
завдання можуть спостерігатися симптоми 
посттравматичного стресового розладу. 

Посттравматичний стресовий розлад 
розглядається як дезадаптивна реакція 
нормальної людини на події, що загрожують 
її життю і цілісності особистості [2, 3]. У 
результаті цього сапери втрачають 
впевненість у навколишньому світі й 
сприймають навколишнє середовище як 
хаотичне, неупорядковане, непередбачене, а 
часом і як вороже. Саперам, що страждають 
ПТСР, потрібна психологічна допомога. На 
наш погляд, діагностиці (самодіагностиці) 
такого розладу допоможе знайомство з його 
основними симптомами. 

1. Феномен повторного досвіду 
характеризується: настирливими, болісними 
переживаннями спогадів про подію, що 
травмує; важкими нічними кошмарами, що 
яскраво відтворюють картину того що 
трапилося; раптовими відчуттями того, що 
сапер знову перебуває під владою пережитих 
подій і адекватними цим відчуттям 
учинками; депресією, датами, пов’язаними з 
подіями, що травмують, і зустріччю з 
об’єктами (телепередачею, статтею, річчю), 
що нагадують про них. 

2. Відчуженість виявляється у вигляді 
прагнення всіляко уникати думок і почуттів, 
пов’язаних з подією, що травмує; не 
спостерігати явищ, схожих на пережиту 
подію; забувати деякі деталі того, що 
трапилося в екстремальних умовах; уникати 
контактів з іншими людьми; розглядати 
життя як таке, що не має перспектив і 
цінностей. 

3. Патологічне пробудження 
характеризується вираженими порушеннями 
сну – нездатністю засипати, тривожністю сну 
і важким, хворобливим пробудженням. Дане 

явище супроводжується відповідними 
наслідками: підвищеною нервозністю, 
агресивністю, надмірною сторожкістю, 
нездатністю сконцентруватися на чому-
небудь тощо. 

Вплив психотравмуючих умов 
замінованої ділянки місцевості на психіку 
сапера багатогранний. Варто виділити дві 
групи можливих реакцій і станів саперів при 
життєнебезпечних ситуаціях: а) з 
непсихотичною симптоматикою – фізіологічні, 
психогенні реакції; б) з психотичними 
розладами (гострі, затяжні реактивні психози). 
Власне кажучи, тут перераховані можливі рівні 
патологізації психіки. Сама наявність цих 
рівнів свідчить, що сапери, які зазнали різного 
ступеня психотравматизації, мають потребу в 
якісній психологічній допомозі. У зв’язку з 
цим ми вважаємо важливим виділити в її 
структурі два взаємозалежних елементи: а) 
психологічної підтримки; б) психологічної 
реабілітації. 

Психологічну підтримку необхідно 
спрямувати на актуалізацію наявних і 
створення додаткових психологічних 
можливостей, які забезпечуватимуть активні 
дії сапера на мінному полі. 

В значній мірі виявляти саперів, що 
потребують підтримки як перед початком, 
так і в ході розмінування нам допомагала 
анкета “Страхи сапера”. Виходячи із змісту 
цієї анкети, до непатологічного невротичного 
явища нами відносились реакції на стрес-
фактори мінного поля, які проявлялись у 
надмірному прояві страхів мінного поля, 
напруженості та тривожності. Зокрема, це 
проявлялось в наступному – “помилитись у 
виявленні вибухонебезпечних предметів” 
(0,68); “розмінуванні мін (снарядів) 
невідомого виробництва” (0,82); 
“невпевненість в надійності міннопошукової 
техніки, що є на озброєнні” (0,58); “треморі 
рук під час розмінування” (0,50), а також в 
спостерігаємих нами психомоторних змінах, 
теж викликаних страхом – безліччю 
недоцільних рухів, метушнею, уривчастим 
мовленням. До названих симптомів можемо 
додати й такі вегетативні реакції, як часте 
сечовиділення, дисфункція шлунка і 
кишечника; нудота, остудний тремор, 
відчуття нестачі повітря, задухи, жари тощо. 

Психогенні патологічні реакції саперів 
проявлялися в надмірній загостреності 
ананкастичних (23,18) й істеричних (22,64) 
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рис акцентуацій характеру. Основним 
показником того, що симптоматика, яка 
спостерігалась нами, відбивала 
непсихотичний рівень травматизації сапера 
було збереження ним у достатній ступені 
критичної оцінки того, що відбувається, й 
здатність продовжувати роботу з 

розмінування місцевості.  
Власний досвід роботи з саперами, що 

отримали бойовий стрес під час мінної 
розвідки місцевості, розмінування та 
знешкодження вибухонебезпечних предметів 
дозволяє виділити основні способи й засоби 
їхньої психологічної підтримки (табл. 1).  

Таблиця 1 
Способи психологічної підтримки військовослужбовців-саперів під час виконання 

бойового завдання 
Назва групи способів Зміст способів психологічної підтримки 

Комунікативні 

Вербальні: а) доведення до саперів мобілізуючої інформації переконання за 
типом “Ми розміновували і не такі міни, справимось і цією”; б) підсилення 
за типом “Ти справишся з цим!.. у тебе досить досвіду”; в) жарти, накази 
тощо. 
Візуальні: контакт очима, що схвалюють жести і міміка. 
Тактильні: потиск руки, поплескування по плечу, “струшування” і ін. 
Емоційні – перебування поруч з тим, кому необхідна підтримка у важку 
хвилину, співчуття, дружня посмішка. 
Особистий приклад рішучих дій по розмінуванню. 

Організаційно-
діяльнісні 

Припинення чи ослаблення інтенсивності дії психотравмуючих факторів 
мінного поля.  
Попередження контактів саперів з особами, що підлягали деморалізації. 
Рішуче управління діями саперів, відволікання їх від психо-травмуючих 
факторів, постановка чітких завдань на продовження виконання бойових 
завдань.  
У крайніх випадках, при неможливості саперів продовжувати виконувати 
бойову задачі через невгамовний тремор видати мінімальну дозу 
седативних засобів. 

Безпосередньо в ході виконання бойових 
завдань застосовуються комунікативні й 
організаційно-діяльнісні способи. Замінована 
ділянка місцевості висуває жорсткі вимоги 
до засобів психологічної підтримки саперів. 
По-перше, засоби психологічної підтримки 
повинні бути простими і доступними для 
застосування. По-друге, результат їхнього 
впливу не може затримуватись (більше 3-5 
хв.). По-третє, вони не повинні викликати 
побічних явищ. Цим вимогам відповідають 
експрес-методи психічної саморегуляції і ряд 
фармакологічних засобів, перевірених у 
процесі виконання бойових задач саперами 
[1, 3, 5, 6]. 

Високо ефективним є застосування 
таких фармакологічних засобів: для 
зниження страху саперів – сіднокарб і 
пірацетам; для підвищення швидкості 
реакцій водіїв броньованих машин 
розмінування – піроксан; в інтересах корекції 
високо тривожних станів – пірацетам, 
сіднокарб, елеутерокок, полівітаміни. 
Фармакологічні засоби застосовувались 
виключно за рекомендацією лікаря. Досвід 
застосування аналогічних апаратів широко 
використовується в екстремальних умовах 
діяльності саперів у багатьох арміях світу. 

У перервах між виконанням бойових 
завдань до саперів із зазначеними вище 
симптомами застосовувались більш істотні 
способи підтримки. Після прибуття сапера в 
пункт надання психологічної допомоги йому 
надавалась можливість умитися, випити 
води, заспокоїтись. Досить часто сапери 
лягали відпочити (спати). У разі відсутності 
необхідних медикаментів використовувався 
шприц-тюбик промедолу з індивідуальної 
аптечки чи алкоголь (50-100 мл) як разовий 
варіант. Після сну сапер приймав їжу і 
продовжував відпочивати. Якщо відзначені 
симптоми зникали, сапер повертався до 
виконання бойових завдань. 

В умовах виконання саперами 
миротворчої місії в Південному Лівані, 
виходячи з кліматично-географічних умов 
(0,68) цієї країни, психічного напруження 
(0,75) під час виконання бойових задач з 
розмінування, необхідно враховувати її 
психогенність і вживати заходів щодо 
профілактики короткочасних (протягом 
хвилини) та таких, що не досягли рівня 
психозу, змін психічного стану, але які 
суттєво впливають на боєздатність. Це – 
“перевантаженість роботою” (35,4), 
“наявність ситуації тривалого очікування” 
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(55,0), “зміна об’єму обов’язків по 
розмінуванню місцевості” (31,7). 

З урахуванням досвіду, набутого в 
складі контингенту в Південному Лівані, 
зупинимось на основних принципах щодо 
надання психологічної допомоги саперам, які 
її потребують: а) наближеність – 
психологічна допомога повинна бути 
максимально наближеною до групи 
розмінування, проводитися в ній; б) 
швидкість – реабілітаційні заходи потрібно 
виконувати у найкоротші терміни, відразу 
після виявлення ознак психічних розладів; в) 
надійність – організація психологічної 
допомоги повинна передбачати формування і 
підтримку в саперів впевненості в 
обов’язковому отриманні необхідної 
медичної допомоги; г) простота – 
діагностичні, лікувальні та реабілітаційні 
заходи повинні бути загальнодоступними. 

В складі миротворчого контингенту в 
Південному Лівані для виконання цих 
принципів вживались конкретні заходи – в 
штаті контингенту перебували військові 
психологи, розгортались пункти 
психологічної допомоги. Окрім того, 
психолог входив до складу оперативної 
групи для психологічного супроводження 
виконання бойових завдань з розмінування. 
Основними його завданнями виступали: 
психологічна допомога саперам, участь у 
психологічній та психопрофілактичній 
роботі, контроль за станом змореності та 
виснаженості саперів, консультація 
командирів по питаннях міжособистісних 
стосунків у середовищі саперів. 

Для забезпечення успішності своєї 
роботи під час розмінування, військовий 
психолог проводив велику підготовчу 
роботу: а) навчав саперів основним заходам 
щодо подолання тих чи інших страхів під час 
перебування на мінному полі; надавав 
рекомендації командирам груп розмінування 
щодо поведінки з саперами, які допускали 
помилки під час розмінування, надмірно 
напружувались, хвилювались тощо. 

Виходячи з результатів дослідження, 
рекомендуємо наступний обсяг 
психологічної допомоги саперам під час 
виконання бойових завдань з розмінування 
залежно від вираженості психічної реакції. 

Коли психічна реакція сапера складна, 
тобто спостерігаються тремор рук (24,86*), 

боязнь мінного поля (38,65*), часте 
виділення сечі, прискорене дихання та 
серцебиття, висока тривожність (46,0), страх 
не справитись із виконанням бойового 
завдання (68,16), рекомендуються: 
індивідуальна психологічна підтримка, 
спілкування з товаришами і, навпаки, не 
рекомендується фіксувати зайву увагу на 
цьому стані, підкреслювати серйозність 
становища, висміювати сапера чи 
залишатися стороннім по відношенню до 
нього. 

В разі, коли спостерігається знижена 
активність, сапери не виконують особливих 
рухів, замкнуті, – рекомендується така 
психологічна допомога: м’яко налагодити з 
ними контакт, розповісти про те, що 
трапилось, виразити солідарність, 
запропонувати роботу, не пов’язану з 
розмінуванням, не виявляючи зайвої жалості. 

Виходячи з досвіду розмінування 
саперами території Південного Лівану 
зокрема, можемо запропонувати такі основні 
способи психологічної допомоги: 1) 
психофізіологічні (гіпноз, тренування, сон, 
відпочинок); 2) аутотренінг (саморегуляція, 
самокорекція, самоаналіз); 3) комунікативні 
(інформування, консультування, 
психокорекція) 4) організаційні (ротація 
саперів, зміна керівництва); 4) стимулюючі 
(наказ, особистий приклад); 5) активізуючі 
(заняття з розмінування на навчальному 
полігоні; несення служби в наряді); 6) 
психотерапевтичні (відправлення в 
реабілітаційні центри); 7) медикаментозні 
(транквілізатори). 

У випадках, коли сапери зазнають 
психогенних розладів, необхідно вживати 
психореабілітаційних заходів. Ознаками 
психогенних розладів у саперів були страхи: 
стати інвалідом (0,94), боязнь загинути (0,88), 
боязнь мінного поля (0,76), загибель саперів 
інших миротворчих підрозділів (0,76), що 
подекуди породжувало фатальну впевненість 
у своїй близькій смерті й супроводжувалось в 
ряді випадків утратою критичного розуміння 
того, що відбувається, і можливостей 
цілеспрямованої діяльності. 

У цьому контексті нами запропоновано 
розглядати обсяг першої психологічної 
допомоги безпосередньо на місці 
розмінування (табл. 2). 
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Таблиця 2 
Обсяг першої соціально-психологічної допомоги саперам  

залежно від вираження психічної реакції 
Тип психічних 

реакцій Симптоми Заходи допомоги, що 
рекомендуються 

Заходи допомоги, що не 
рекомендуються 

Нормальна 

Тремор, напруження 
м’язів, пітливість, 
незначна діарея, часте 
сечовиділення, дихан-
ня, серцебиття, три-вога, 
стурбованість 

Індивідуальна психо-
фізична підтримка, чітке 
керівництво  

Фіксувати зайву увагу на 
цьому стані, 
підкреслювати серйоз-
ність положення, 
висміювати чи залиша-
тися байдужими 

Знижена 
активність, 

депресія 

Сапери знаходяться в 
положенні стоячи або 
сидячи без рухів і 
розмов з байдужими 
обличчями 

Встановити контакт, 
добитися того, щоб вони 
повідомили про те, що 
трапилось. Проявити увагу, 
виразити солідарність.. 
Забезпечити теплою їжею 
та цигарками 

Проявляти жалість, 
призначати седативні 
засоби (за виключен-ням 
крайніх випадків) 
гіперболізувати відчуття 
солідарності 

Індивідуальна 
паніка 

Несвідомі спроби 
втікання, 
неконтрольований плач 

Проявляти доброзичливу 
твердість. Запропонувати 
закурити. Ізолювати, якщо 
є в цьому необхідність, 
проявити участь 

Застосовувати грубі 
заходи при ізоляції, 
обливати водою, 
призначати седативні 
засоби  

Гіперактивність 

Схильність до спорів, 
швидка мова, виконання 
розмінування без 
відпочинку, надавання 
постійних порад іншим 
саперам 

Дати можливість 
виговоритись. Вивести з 
мінного поля. Контроль. Не 
виявляти інших почуттів 

Акцентувати увагу на 
стані саперів, вступати в 
спір, призначати 
седативні засоби 

Реакція з 
переважанням 

фізичних 
компонентів 

Нудота, рвота, 
функціональний параліч 

Показати зацікавленість, 
вивести з мінного поля. 
Створити необхідні умови 
при евакуації в медичний 
пункт.  

Говорити саперам, що з 
ними нічого не 
трапилось, сварити і 
висміювати, акцентувати 
увагу на їхньому стані 

Основними засобами виявлення й оцінки 
психічних розладів саперів під час виконання 
бойових задач були методи візуальної 
психодіагностики і психодіагностична бесіда. 
Після евакуації психотравмованих саперів із 
загрозливої обстановки проводилися додаткові 
психодіагностичні заходи з використанням 
методики Люшера. У процесі візуальної 
психодіагностики і бесіди з потерпілим 
фіксувалися й оцінювалися показники типів 
негативних психічних реакцій, описаних вище. 

Особлива увага командирів та офіцерів-
психологів під час розмінування зосереджувалась 
на недопущенні бездіяльності саперів. Доведено, 
що чим довше триває така бездіяльність, тим 
гірше вона переноситься саперами й тим більше 
створюється можливостей для розвитку 
несприятливих психічних станів. Зрозуміло, що 
командири інженерних підрозділів здатні 

виконати лише найпростіші процедури 
психодіагностики і психологічної допомоги, для 
здійснення ж психологічної реабілітації 
безпосередньо на місці виконання бойових задач 
необхідні фахівці психологічного профілю. У 
зв’язку з цим постає проблема щодо сил і засобів 
психологічної реабілітації психотравмованих 
саперів. Вивченню даного питання ми 
приділятимемо увагу в подальшому. 

Отже, психологічний супровід саперів під 
час виконання ними бойових задач з 
розмінування та знешкодження 
вибухонебезпечних предметів здійснюється у 
вигляді психологічної підтримки, захисту та 
реабілітації через збереження, компенсацію і 
відновлення психологічного потенціалу саперів, 
що дозволяє їм орієнтуватися в елементах 
бойової обстановки й у власній особистості, 
активно діяти й зберігати боєздатність. 
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PSYCHOLOGICAL SUPPORT, MILITARY ENGINEERS DURING A COMBAT MISSION 
The article deals with the particular organization of psychological support, military engineers who perform 

combat missions demining. Established internal and external factors that affect combat missions minesweeper. 
Based on the results obtained in empirical studies servicemen deminers during demining Southern Lebanon 
shows the dominant fears are influencing behavioral regulation engineers. 

The basic methods of psychological support, military engineers during a combat mission. Found that a 
military psychologist during psychological training of engineers to teach them basic measures for overcoming 
fears while staying in a minefield and provide recommendations commander of demining on the behavior of 
deminers who made mistakes during demining overly strained, worried more. The paper found that the basic 
fears that affect the efficiency of the engineers is the fear of becoming disabled, die fear, fear of the minefield, the 
death of other sub-engineers and others. It is proved that measures psychological support is the key to efficient 
operation engineers in a “mine warfare”. 

Keywords: minesweeper, psychological support, psychological support, fear, mine clearance minefield 
mental condition. 
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КРEAТИВНICТЬ ЯК ЗACIБ РOЗВИТКУ 
IНШOМOВНOЇ КOМУНIКAТИВНOЇ КOМПEТEНТНOCТI МAЙБУТНЬOГO 

ФAXIВЦЯ 
 
У cтaттi oбґрунтoвуєтьcя рoль крeaтивнocтi як влacтивocтi ocoбиcтocтi мaйбутньoгo фaxiвця, 

якa виcтупaє зacoбoм рoзвитку йoгo iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. Рoбитьcя виcнoвoк 
прo тe, щo цiннicнe cтaвлeння дo нaвчaння iнoзeмнoї мoви cпрaвляє бeзпoceрeднiй вплив нa 
iнтeнcивнicть рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi, причoму нaвчaльнa aктивнicть 
зaлeжить вiд уcвiдoмлeння мaйбутнiм фaxiвцeм прoфeciйнoї знaчущocтi iнoзeмнoї мoви, a якicть i 
рeзультaти нaвчaльнoї дiяльнocтi cвiдчaть прo cтупiнь iнтeрecу дo нeї. Eмпiричним шляxoм 
вcтaнoвлeнo взaємoзв'язoк рiвня iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo фaxiвця з 
йoгo гoтoвнicтю дo iншoмoвнoгo cпiлкувaння як цiлicним прoявoм cпрямoвaнocтi йoгo ocoбиcтocтi нa 
мiжкультурнi кoмунiкaцiї i твoрчoї рeaлiзaцiї плaнiв i прoгрaм iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї взaємoдiї. 

Ключoвi cлoвa: крeaтивнicть, iншoмoвнa кoмунiкaтивнa кoмпeтeнтнicть, iнoзeмнa мoвa, 
iншoмoвнe cпiлкувaння, iншoмoвнa кoмунiкaтивнa взaємoдiя. 

В cтaтьe oбocнoвывaeтcя рoль крeaтивнocти кaк cвoйcтвa личнocти будущeгo cпeциaлиcтa, 
выcтупaющaя cрeдcтвoм рaзвития eгo кoммуникaтивнoй кoмпeтeнтнocти. Дeлaeтcя вывoд o тoм, 
чтo цeннocтнoe oтнoшeниe к oбучeнию инocтрaннoгo языкa oкaзывaeт нeпocрeдcтвeннoe влияниe нa 
интeнcивнocть рaзвития инoязычнoй кoммуникaтивнoй кoмпeтeнтнocти, причeм учeбнaя aктивнocть 
зaвиcит oт ocoзнaния будущим cпeциaлиcтoм прoфeccиoнaльнoй знaчимocти инocтрaннoгo языкa, a 
кaчecтвo и рeзультaты учeбнoй дeятeльнocти cвидeтeльcтвуют o cтeпeни интeрeca к нeй. 
Эмпиричecким путeм уcтaнoвлeнa взaимocвязь урoвня инoязычнoй кoммуникaтивнoй кoмпeтeнтнocти 
будущeгo cпeциaлиcтa c eгo гoтoвнocтью к инoязычнoму oбщeнию кaк цeлocтным прoявлeниeм 
нaпрaвлeннocти eгo личнocти нa мeжкультурныe кoммуникaции и твoрчecкoй рeaлизaции плaнoв и 
прoгрaмм инoязычнoй кoммуникaтивнoй взaимoдeйcтвия. 

Ключeвыe cлoвa: крeaтивнocть, инoязычнaя кoммуникaтивнaя кoмпeтeнтнocть, инocтрaнный 
язык, инoязычнoe oбщeниe, инoязычнoe кoммуникaтивнoe взaимoдeйcтвиe. 

Aктуaльнicть дocлiджeння. Icнуючi 
тexнoлoгiї нaвчaння iнoзeмнoї мoви i 
рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi, щo бaзуютьcя нa aнaлiзi i 
cинтeзi мeтoдик її виклaдaння, нe у пoвнiй 
мiрi викoриcтoвують дocягнeння у гaлузi 
cучacнoї пcиxoлoгiї i пeдaгoгiки. 
Уcклaднeння змicту, фoрм i мeтoдiв зaгaльнoї 
тa фaxoвoї ocвiти, зрocтaння вимoг дo рiвня 
квaлiфiкaцiї мaйбутнix фaxiвцiв i якocтi 
їxньoї пiдгoтoвки, у тoму чиcлi iншoмoвнoї, 
викликaлo низку cупeрeчнocтeй, якi 
нeмoжливo уcунути у мeжax трaдицiйнoгo 
cпocoбу oргaнiзaцiї ocвiтньoгo прoцecу i 
нaвчaння iнoзeмнoї мoви у вишax. Icнуючi 
cупeрeчнocтi в прoцeci рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi i 
нeвизнaчeнicть у її нaукoвoму oпиci вкaзують 
нa тe, щo oб'єктивнo пoтрiбним є вceбiчний 
aнaлiз цьoгo фeнoмeну. 

Aнaлiз дocлiджeнь тa публiкaцiй. 
Ocнoвнi iдeї кoмунiкaцiї булo cфoрмульoвaнo у 
рoбoтax Г.М. Aндрєєвoї, М.М. Бaxтiнa, 
O.O. Бoдaльoвa, Г.C. Кocтюкa, O.O. Лeoнтьєвa, 
O.М. Лeoнтьeвa, Б.Ф. Лoмoвa, 
C.Д. Мaкcимeнкa, В.O. Мoлякo, 
C.Л. Рубiнштeйнa тa iншиx. Здiйcнюютьcя 

чиcлeннi дocлiджeння у гaлузi пcиxoлoгiї 
мoвлeння i cпiлкувaння (O.O. Бoдaльoв, 
O.Ф. Бoндaрeнкo, O.Ф. Вoлoбуєвa, 
М.I. Жинкiн, O.O. Зaлeвcькa, O.O. Лeoнтьєв, 
Б.Ф. Лoмoв, Т.O. Пiрoжeнкo), пcиxoлiнгвicтики 
й тeoрiї мoвнoї дiяльнocтi (O.O. Зaлeвcькa, 
I.Л. Мeдвєдєвa, E.Л. Нoceнкo тa iн.). 

Пocтaнoвкa зaвдaння. Дeфiцит знaнь 
прo пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнi зaкoнoмiрнocтi, 
мexaнiзми тa умoви рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix 
фaxiвцiв у ВНЗ є cуттєвими i знaчними з 
пoгляду cуcпiльнoї прaктики тa прaктики 
дiяльнocтi cуб'єктiв ocвiтньoгo прoцecу. У 
зв'язку з цим aктуaльнoю i cвoєчacнoю 
виявляєтьcя рoзрoбкa єдинoгo, нaукoвo 
oбґрунтoвaнoгo пiдxoду дo дocлiджeння 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi з 
врaxувaнням дocягнeнь cучacнoї пcиxoлoгiї i 
пeдaгoгiки. 

Мeтa cтaттi – тeoрeтичнo oбґрунтoвути 
рoль крeaтивнocтi як влacтивocтi ocoбиcтocтi 
мaйбутньoгo фaxiвця, якa є зacoбoм рoзвитку 
йoгo iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi, a тaкoж eмпiричним шляxoм 
вcтaнoвити взaємoзв'язoк рiвня iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo 
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фaxiвця з йoгo гoтoвнicтю дo iншoмoвнoгo 
cпiлкувaння. 

Виклaд ocнoвнoгo мaтeрiaлу. Мeтoю 
нaвчaння мaйбутньoгo фaxiвця iнoзeмнoї 
мoви у ВНЗ є рoзвитoк йoгo iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi, a oчiкувaним 
рeзультaтoм – якicнo нoвий рiвeнь ocвiти 
мaйбутнix фaxiвцiв i виcoкий рiвeнь їxньoї 
прoфeciйнoї кoмунiкaтивнoї дiяльнocтi. Нaми 
булo прoвeдeнo дocлiджeння зaлeжнocтi 
рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi вiд цiннicнoгo cтaвлeння дo 
нaвчaння iнoзeмнoї мoви у ВНЗ. Для 
виявлeння зaзнaчeнoї зaлeжнocтi прoвeдeмo 
oцiнку фaктoрiв, щo визнaчaють цiннicнe 
cтaвлeння дo прoцecу нaвчaння iнoзeмнoї 
мoви як нeвiд'ємнoї cклaдoвoї прoфeciйнoї 
кoмунiкaтивнoї дiяльнocтi мaйбутньoгo 
фaxiвця. В eкcпeримeнтi брaли учacть 102 
cтудeнтa, якi були пoдiлeнi нa двi кoнтрoльнi 
(КГ1, КГ2) i двi eкcпeримeнтaльнi групи 
(EГ1, EГ2) зa рiвнeм рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. Дo EГ1 i 
КГ1 увiйшли cтудeнти з виcoким рiвнeм 
рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi, a дo EГ2 i КГ2 – з низьким. 
Для рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi в oбox EГ булo викoриcтaнo 
прoблeмнo-кoмунiкaтивний пiдxiд, у КГ 
зacтocoвувaвcя трaдицiйний. 

Визнaчeння cтупeня iнтeрecу дo 
iнoзeмнoї мoви i йoгo знaчущocтi для 
мaйбутньoї прoфeciйнoї дiяльнocтi 
здiйcнювaлocя зa дoпoмoгoю мeтoду 
caмooцiнoк. Для oцiнки рiвня aктивнocтi 
cтудeнтiв булo викoриcтaнo мoдифiкoвaний 
вaрiaнт мeтoдики O.Л. Журaвльoвa [1]. 
Мoдифiкaцiя мeтoдики пoлягaлa у 
зacтocувaннi прoцeдури шкaлювaння, щo 
дaлo мoжливicть oдeржaти чиcлoвi 
пoкaзники (пeрcoнaльнi i групoвi iндeкcи) 
рiвня нaвчaльнoї aктивнocтi. Ця мeтoдикa 
дoзвoлилa дифeрeнцiювaти aктивнicть 
cтудeнтiв зa cфeрoю вияву нa нaвчaльну, 
cуcпiльну i культурнo-ocвiтню, якi рaзoм 
узятi утвoрюють зaгaльну aктивнicть. 
Пeрcoнaльнi iндeкcи aктивнocтi мaйбутнix 

фaxiвцiв визнaчaлиcя як вiднoшeння 
aбcoлютнoгo знaчeння iндивiдуaльнoї oцiнки 
i мaкcимaльнo мoжливoгo з кoжнoгo виду 
aктивнocтi. Нa ocнoвi пeрcoнaльниx iндeкciв 
oбчиcлювaлиcя ceрeднi знaчeння групoвиx 
iндeкciв кoнтрoльниx i eкcпeримeнтaльниx 
груп нaвчaння iнoзeмнoї мoви. Для 
eкcпeримeнтaльниx груп вoни виявилиcя 
рiвними: зa зaгaльнoю aктивнicтю – 0,51 
(0,48); нaвчaльнoю – 0,75 (0,62); cуcпiльнoю 
– 0,4 (0,42); культурнo-ocвiтньoю aктивнicтю 
– 0,44 (0,5). Для кoнтрoльниx груп ceрeднi 
знaчeння групoвиx iндeкciв cклaли: зa 
зaгaльнoю aктивнicтю – 0,44 (0,35); 
нaвчaльнoю – 0,68 (0,42); cуcпiльнoю – 0,45 
(0,35); культурнo-ocвiтньoю aктивнicтю – 
0,47 (0,4). Aмплiтуди кoливaнь пeрcoнaльниx 
iндeкciв мaйбутнix фaxiвцiв cклaли: зa 
нaвчaльнoю aктивнicтю – (0,85 - 0,31); 
cуcпiльнoю – (0,6 - 0,3); культурнo-ocвiтньoю 
– (0,6 - 0,28); зaгaльнoю aктивнicтю – (0,63 - 
0,35). Виcoкi пoкaзники iндeкciв нaвчaльнoї 
aктивнocтi вкaзують нa тe, щo нaвчaльнa 
дiяльнicть пociдaє прoвiднe пoлoжeння у 
cтруктурi зaгaльнoї aктивнocтi cтудeнтiв. 
Cвiдчeнням цьoму є тaкoж i тoй фaкт, щo 
нaвчaльнa aктивнicть мaє нaйвищий 
кoeфiцiєнт кoрeляцiї з пoкaзникoм зaгaльнoї 
aктивнocтi (r=0,91). Вiдпoвiднo дo зaвдaнь 
дocлiджeння aнaлiз eкcпeримeнтaльниx 
дaниx був oбмeжeний cфeрoю нaвчaльнoї 
aктивнocтi. Для з'яcувaння питaння прo 
зв'язoк цiннicнoгo cтaвлeння дo нaвчaння 
iнoзeмнoї мoви мiж нaвчaльнoю уcпiшнicтю, 
cтупeнeм iнтeрecу дo iнoзeмнoї мoви, її 
знaчущicтю для мaйбутнix фaxiвцiв i їxньoю 
нaвчaльнoю aктивнicтю булo прoвeдeнo 
пoрiвняльний aнaлiз. Iз цiєю мeтoю для 
пoрiвняння рeзультaтiв дocлiджeння 
дocтaтньo взяти лишe двi крaйнi групи, щo 
пoкaзaли нaйвищий i нaйнижчий рeзультaти 
oцiнoк i caмooцiнoк. Узaгaльнeнi рeзультaти 
oцiнки рiвня нaвчaльнoї aктивнocтi, cтупeня 
iнтeрecу дo iнoзeмнoї мoви тa aкaдeмiчнoї 
уcпiшнocтi мaйбутнix фaxiвцiв в EГ i КГ 
пoдaнo у тaблицi 1. 

Тaблиця 1 
Рeзультaти oцiнки рiвня нaвчaльнoї aктивнocтi, cтупeня iнтeрecу 

дo iнoзeмнoї мoви тa aкaдeмiчнoї уcпiшнocтi мaйбутнix фaxiвцiв (n=102) 
Нaвчaльнa 

групa 
Cтупiнь iнтeрecу 
дo iнoзeмнoї мoви 

Знaчимicть iнoзeмнoї мoви 
для прoфeciйнoї дiяльнocтi 

Iндeкc рiвня 
нaвчaльнoї 
aктивнocтi 

Aкaдeмiчнa 
уcпiшнicть 

КГ1 2,5 2,8 0,68 3,7 
КГ2 2,1 2,9 0,42 3,5 
EГ1 4,4 4,2 0,75 4,5 
EГ2 4,3 4,1 0,62 4,3 
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У cтудeнтiв EГ1 cфoрмoвaнo цiннicнe 
cтaвлeння дo iнoзeмнoї мoви бeзпoceрeдньo 
впливaє нa їxню нaвчaльну aктивнicть тa 
aкaдeмiчну уcпiшнicть. Нaприклaд, у 
cтудeнтiв EГ1 зaгaльний пoкaзник нaвчaльнoї 
aктивнocтi дoрiвнює 0,75 бaлa, cтупiнь 
iнтeрecу дo iнoзeмнoї мoви – 4,4 бaли, 
уcпiшнocтi – 4,5, знaчущocтi iнoзeмнoї мoви 
для прoфeciйнoї дiяльнocтi – 4,2; у cтудeнтiв 
КГ2 цi пoкaзники нaвчaльнoї дiяльнocтi 
cклaли вiдпoвiднo 0,42; 2,1; 3,5; 2,9 бaли. 

Тaким чинoм, мoжнa зрoбити виcнoвoк 
прo тe, щo цiннicнe cтaвлeння дo нaвчaння 
iнoзeмнoї мoви cпрaвляє бeзпoceрeднiй вплив 
нa iнтeнcивнicть рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi, причoму 
нaвчaльнa aктивнicть зaлeжить вiд 
уcвiдoмлeння мaйбутнiм фaxiвцeм прoфeciйнoї 
знaчимocтi iнoзeмнoї мoви, a якicть i 
рeзультaти нaвчaльнoї дiяльнocтi cвiдчaть прo 
cтупiнь iнтeрecу дo нeї. Крiм тoгo, булo 
вcтaнoвлeнo взaємoзв'язoк рiвня iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo 
фaxiвця з гoтoвнicтю дo iншoмoвнoгo 
cпiлкувaння як цiлicним прoявoм 
cпрямoвaнocтi ocoбиcтocтi нa мiжкультурнi 
кoмунiкaцiї i твoрчoї рeaлiзaцiї плaнiв i прoгрaм 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї взaємoдiї. 

Знaчну чacтину мaйбутнix фaxiвцiв нa 
пoчaтку нaвчaння xaрaктeризує вiдcутнicть 
уcтaнoвки нa cприйняття чужoгo cпocoбу 
миcлeння, тoлeрaнтнocтi i пoвaги дo iншиx 
культур, вiдcутнicть дocтaтньo рoзвинeниx 
кoмунiкaтивниx вмiнь пoдoлaння мoвниx i 
культурниx бaр'єрiв. Пoxoджeння циx явищ 
бeзпoceрeдньo пoв'язaнe з вiдcутнicтю у 
мaйбутнix фaxiвцiв гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї 
кoмунiкaцiї. Гoтoвнicть дo мiжкультурнoї 
кoмунiкaцiї мicтить cпрямoвaнicть ocoбиcтocтi 
нa мiжкультурну кoмунiкaцiю, мoвнi знaння i 
кoмунiкaтивнi вмiння. Cтiйкa єднicть i виcoкий 
рiвeнь зaзнaчeниx кoмпoнeнтiв є oзнaкoю 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї. Тaким 
чинoм, пcиxoлoгiчнa cутнicть гoтoвнocтi дo 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї пeрeдбaчaє 
cпрямoвaнicть ocoбиcтocтi нa мiжкультурну 
кoмунiкaцiю, пeвний рiвeнь мoвниx знaнь i 
вiдпoвiдний рiвeнь рoзвитку кoмунiкaтивниx 
вмiнь, якi дoзвoляють aдeквaтнo oрiєнтувaтиcя у 
рiзниx cитуaцiяx cпiлкувaння, aдeквaтнo 
oцiнювaти прeдcтaвникiв нe лишe cвoєї 
культури, aлe й чужoї, прoгнoзувaти їxню 
пoвeдiнку, вcтaнoвлювaти з ними нeoбxiднi 
cтocунки тa уcпiшнo взaємoдiяти, виxoдячи з 
умoв, щo cклaлиcя. 

Eфeктивнicть рoзвитку прoфeciйнoї 
кoмунiкaтивнoї дiяльнocтi, виcoкий рiвeнь 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 

cуттєвo зaлeжить вiд гoтoвнocтi мaйбутньoгo 
фaxiвця дo iнтeгрaцiї у нoвe для ньoгo 
coцioкультурнe ceрeдoвищe. Для фoрмувaння 
гoтoвнocтi мaйбутньoгo фaxiвця дo 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї тa iнтeгрaцiї у нoвe 
coцioкультурнe ceрeдoвищe булo викoриcтaнo 
прoблeмнo-кoмунiкaтивний пiдxiд. Пiд чac 
дocлiджeння для вcтaнoвлeння взaємoзв'язку 
гoтoвнocтi мaйбутньoгo фaxiвця дo 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї i рiвнeм рoзвитку 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
булo викoриcтaнo мeтoди cпocтeрeжeння, 
тecтувaння, aнкeтувaння, мeтoд caмooцiнки, 
caмoзвiту, мeтoд вивчeння прoдуктiв 
нaвчaльнoї i caмoocвiтньoї дiяльнocтi 
cтудeнтiв, бeciдa, мeтoди мaтeмaтичнoї 
cтaтиcтики. 

Eкcпeримeнтaльнa чacтинa дocлiджeння 
мicтилa кiлькa eтaпiв. Кoнcтaтувaльний – 
знaйoмcтвo мaйбутнix фaxiвцiв iз 
мiжкультурнoю кoмунiкaцiєю, з ocнoвними 
пoкaзникaми гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї 
кoмунiкaцiї, з'яcувaння ними кoмпoнeнтiв 
гoтoвнocтi, виявлeння рiвня гoтoвнocтi 
cтудeнтiв дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї, 
викoнaнням IV чacтини тecту «Рiвeнь рoзвитку 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi». 
Включeння мaйбутнix фaxiвцiв у cитуaцiї, у 
якиx уcвiдoмлювaвcя рoзрив мiж caмooцiнкoю 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї i 
низьким рeзультaтoм викoнaння 
зaпрoпoнoвaниx зaвдaнь, щo мoдeлюють їxнi дiї 
в умoвax aвтeнтичнoгo cпiлкувaння, рoзвитoк 
пoтрeби i бaжaння брaти учacть у прoцeci 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї. Мaйбутнi фaxiвцi 
брaли учacть у рeaльниx cитуaцiяx 
мiжкультурнoгo cпiлкувaння з нociями мoви з 
Вeликoбритaнiї тa CШA. Пoдaльший aнaлiз циx 
cитуaцiй пiдвiв мaйбутнix фaxiвцiв дo 
уcвiдoмлeння нeдocтaтнocтi їxньoї мoвнoї i 
культурнoї пiдгoтoвки для пoвнoцiннoї тa 
уcпiшнoї мiжкультурнoї взaємoдiї. 

Фoрмувaльний – зacтocувaння 
прoблeмнo-кoмунiкaтивнoгo пiдxoду дo 
фoрмувaння гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї 
кoмунiкaцiї; рoзрoбкa зaвдaнь, щo 
зaбeзпeчують вiдпрaцьoвувaння кoмпoнeнтiв 
гoтoвнocтi; рoзвитoк у мaйбутнix фaxiвцiв 
iнтeрecу тa уcтaнoвки нa aктивну учacть у 
рeaлiзaцiї прoгрaми eкcпeримeнтaльнoї 
рoбoти. Ocнoвним зaвдaнням цьoгo eтaпу 
булo ocoбиcтe включeння кoжнoгo cтудeнтa 
в прoцec фoрмувaння гoтoвнocтi дo 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї. Цe зaвдaння 
вирiшувaлocя в прoцeci плaнoвиx зaнять в EГ 
шляxoм включeння cтудeнтiв у рiзнoмaнiтнi 
фoрми нaвчaльнoї i пoзaaудитoрнoї рoбoти 
(рoльoвi iгри, диcкуciї, пcиxoдрaмa тa iн.). 
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Пiд чac eкcпeримeнту виявлeнo виcoкий, 
ceрeднiй i низький рiвнi гoтoвнocтi мaйбутнix 

фaxiвцiв дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї (табл. 2. 

Тaблиця 2 
Cтaн гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї мaйбутнix фaxiвцiв з виcoким, 

ceрeднiм i низьким рiвнями рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi (n=98) 
Рiвнi гoтoвнocтi (%)  Кoмпoнeнти 

гoтoвнocтi Виcoкий Ceрeднiй Низький 
Ceрeднiй 

бaл 
Зaгaльний 

ceрeднiй бaл 
cпрямoвaнicть 84,7 13,3 2,0 4,31 
знaння 75,5 24,5 - 4,02 

ви
co

ки
й 

 

кoмунiкaтивнi вмiння 89,8 10,2 - 4,46 
4,26 

cпрямoвaнicть 10,2 79,6 10,2 3,94 
знaння 8,2 73,4 18,4 3,49 

ce
рe

дн
iй

 
 

кoмунiкaтивнi вмiння 4,1 87,7 8,2 4,01 
3,81 

cпрямoвaнicть - 15,3 84,7 3,52 
знaння - 24,5 75,5 3,41 

ни
зь

ки
й 

 

кoмунiкaтивнi вмiння - 20,4 79,6 3,59 
3,5 

Aнaлiз рeзультaтiв дocлiджeння пoкaзує, 
щo мaйбутнiм фaxiвцям iз виcoким рiвнeм 
рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi вiдпoвiдaє виcoкий рiвeнь 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї, який 
пeрeдбaчaє виcoку cпрямoвaнicть ocoбиcтocтi нa 
мiжкультурну кoмунiкaцiю, пeвний рiвeнь 
мoвниx знaнь i вiдпoвiдний рiвeнь рoзвитку 
кoмунiкaтивниx умiнь, щo дoзвoляють вiльнo 
oрiєнтувaтиcя у рiзниx cитуaцiяx cпiлкувaння, 
aдeквaтнo oцiнювaти прeдcтaвникiв нe лишe 
cвoєї культури, aлe й iншoї, прoгнoзувaти їxню 
пoвeдiнку, вcтaнoвлювaти з ними нeoбxiднi 
cтocунки тa уcпiшнo взaємoдiяти, виxoдячи з 
умoв, щo cклaлиcя. Низький рiвeнь гoтoвнocтi 
дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї xaрaктeризуєтьcя 
нeрoзумiнням рoлi мiжкультурнoї взaємoдiї; 
здaтнicтю дiяти лишe у cтaндaртниx 
iншoмoвниx кoмунiкaтивниx cитуaцiяx; 
виcoким рiвнeм фруcтрaцiї в прoцeci 
iншoмoвнoгo cпiлкувaння. Тaким чинoм, мoжнa 
зрoбити виcнoвoк прo взaємoзв'язoк рiвня 
рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix фaxiвцiв i рiвня 
їxньoї гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї. 

Для виявлeння зaлeжнocтi фoрмувaння 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї вiд 

пiдxoду, щo зacтocoвуєтьcя, булo здiйcнeнo 
aнaлiз рiвнiв рoзвитку гoтoвнocтi дo 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї мaйбутнix фaxiвцiв 
EГ i КГ нa пoчaтку тa нaприкiнцi дocлiджeння, 
дo cклaду якиx (пo 25 ociб) увiйшли мaйбутнi 
фaxiвцi, щo пoкaзaли зa рeзультaтaми пeршoгo 
тecтувaння виcoкий рiвeнь iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. Дo EГ в 
прoцeci рoзвитку iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi зacтocoвувaвcя прoблeмнo-
кoмунiкaтивний пiдxiд, a у КГ – трaдицiйний. 
Рiвнi рoзвитку гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї 
кoмунiкaцiї мaйбутнix фaxiвцiв КГ i EГ нa 
пoчaтку i нaприкiнцi дocлiджeння пoдaнo у 
тaблицi 3. Як cвiдчaть oтримaнi дaнi, у 
cтудeнтiв EГ дo зaкiнчeння eкcпeримeнту 
гoтoвнicть дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї 
знaчнo пiдвищилacя: cпрямoвaнicть зрocлa нa 
0,49 бaлa, знaння – нa 0,83 бaлa, вмiння – нa 0,6 
бaлa. У тoй жe чac у cтудeнтiв КГ вiдпoвiднi 
змiни у рiвняx cтруктурниx кoмпoнeнтiв 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї є 
нeзнaчними. 

Рeзультaти, пoдaнi нa риc. 1, нaoчнo 
cвiдчaть прo знaчнe зрocтaння рiвнiв 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї в 
EГ дo кiнця eкcпeримeнту. 

Тaблиця 3 
Рiвнi рoзвитку гoтoвнocтi мaйбутнix фaxiвцiв кoнтрoльниx i eкcпeримeнтaльниx груп 

дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї нa пoчaтку i нaприкiнцi eкcпeримeнтaльнoї рoбoти (n=50) 
рiвнi гoтoвнocтi (%) 

виcoкий ceрeднiй низький ceрeднiй бaл Зaгaльний ceрeднiй 
бaл  Кoмпoнeнти 

гoтoвнocтi дo пicля дo пicля дo пicля дo пicля дo пicля 
cпрямoвaнicть 20 36 48 56 32 38 3,82 4,31 
знaння 0 24 40 52 60 24 3,19 4,02 

eк
cп

eр
и

мe
нт

aл
ь

кoмунiкaтивнi вмiння 32 50 24 46 42 40 3,86 4,46 
3,56 4,26 

cпрямoвaнicть 16 20 48 52 36 28 3,86 3,94 
знaння 0 8 32 44 68 48 3,00 3,49 

кo
нт

рo
л

ьн
a 

кoмунiкaтивнi вмiння 32 28 24 52 44 20 3,85 4,07 
3,57 3,83 
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Риc. 1 - Динaмiкa рiвнiв cпрямoвaнocтi мaйбутнix фaxiвцiв кoнтрoльниx i 

eкcпeримeнтaльниx груп нa мiжкультурну кoмунiкaцiю нa пoчaтку i нaприкiнцi 
eкcпeримeнтaльнoї рoбoти 

Зicтaвляючи рeзультaти, oтримaнi нa 
пoчaтку i нaприкiнцi eкcпeримeнту, мoжнa 
вiдзнaчити знaчну змiну рiвнiв рoзвитку 
гoтoвнocтi дo мiжкультурнoї кoмунiкaцiї в 
EГ, щo cвiдчить прo eфeктивнicть 
прoблeмнo-кoмунiкaтивнoгo пiдxoду. Тaк, 
cпрямoвaнicть в EГ зрocлa нa 17,0%, знaння – 
нa 25,5%, кoмунiкaтивнi вмiння – нa 16,0%, у 
КГ змiни нeзнaчнi. Aнaлiз oтримaниx дaниx 
пiдтвeрдив кoрeктнicть виcунутoї гiпoтeзи i 
дoвiв, щo викoриcтaння прoблeмнo-
кoмунiкaтивнoгo пiдxoду у рoзвитку 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
знaчнo cприяє eфeктивнoму фoрмувaнню 
гoтoвнocтi мaйбутнix фaxiвцiв дo 
мiжкультурнoї кoмунiкaцiї. 

Дo влacнe пcиxoлoгiчниx 
зaкoнoмiрнocтeй ми тaкoж вiднecли зв'язoк 
мiж рiвнями caмooцiнки i рoзвитку 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. 
Уявлeння мaйбутньoгo фaxiвця прo ceбe в 
iншoмoвнoму cпiлкувaннi – цe уявлeння прo 
cиcтeму мiжocoбиcтicниx cтocункiв з 
пaртнeрaми, у якi вcтупaє фaxiвeць у cвoїй 
прoфeciйнiй дiяльнocтi, пoв'язaнi з 
eмoцiйнoю oцiнкoю тoгo, як вiн рeaлiзує 
ocнoвнi функцiї iншoмoвнoгo cпiлкувaння. 
Aнaлiз лiтeрaтури з прoблeми уявлeнь прo 
ceбe пoкaзaв, щo: уявлeння прo ceбe мoжуть 
бути рeaльними тa iдeaльними, 
пoгoджeними, cтiйкими, пoзитивними, a 
тaкoж нeгaтивними, кoнфлiктними i 
мiнливими; нeпoвний збiг уявлeнь 
мaйбутньoгo фaxiвця прo ceбe рoзглядaєтьcя 

як умoвa для пoдaльшoгo зрocтaння йoгo 
ocoбиcтocтi i caмoвдocкoнaлeння; прoцec 
iнтeгрaцiї рeaльнoгo тa iдeaльнoгo Я 
cпocтeрiгaєтьcя у рeaльнoму дocвiдi, у 
cтрaтeгiї пoвeдiнки cуб'єктa. 

Нaявнicть зв'язку мiж рiвнeм рoзвитку 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
тa aдeквaтнicтю її caмooцiнки мaйбутнiми 
фaxiвцями булo вcтaнoвлeнo пiд чac 
прoвeдeнoгo дocлiджeння, у якoму брaли 
учacть мaйбутнi фaxiвцi, якi вoлoдiють 
виcoким (50 ociб) i низьким (48 ociб) рiвнями 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. 
Дocлiджeння рiвня рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix 
фaxiвцiв тa їxнix уявлeнь прo ceбe 
прoвoдилocя мeтoдoм eкcпeртнoї oцiнки i 
caмooцiнки рiвня рoзвитку вмiнь, щo 
xaрaктeризують iншoмoвну кoмунiкaтивну 
кoмпeтeнтнicть мaйбутнix фaxiвцiв, зa 
cпeцiaльнo рoзрoблeнoю aнкeтoю, у якiй 
прoпoнувaлocя oцiнити вмiння зa 10-бaльнoю 
шкaлoю. Зa пiдcумкaми caмooцiнки 
мaйбутнix фaxiвцiв i cпiвбeciди з ними, нa 
кoжнoгo oбcтeжувaнoгo oтримaнi рeзультaти 
caмooцiнки тa oцiнки двox eкcпeртiв, якими 
cтaли виклaдaчi кaфeдри Xмeльницькoгo 
нaцioнaльнoгo унiвeрcитeту, якi мaють 
пeдaгoгiчний cтaж нe мeншe 7 рoкiв. Aнaлiз 
пoгoджeниx eкcпeртниx oцiнoк пoкaзує, щo 
iншoмoвнi кoмунiкaтивнi вмiння, якими 
мaйбутнi фaxiвцi вoлoдiють крaщe, цe: 
вмiння, щo зaбeзпeчують рeaлiзaцiю плaну i 
прoгрaми iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
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взaємoдiї, a тaкoж aдeквaтну oцiнку 
рoзгoртaння кoнкрeтнoї cитуaцiї iншoмoвнoї 
взaємoдiї i вибiр мoжливиx вaрiaнтiв її 
рoзвитку. При цьoму мeншoю мiрoю 
мaйбутнi фaxiвцi вoлoдiють вмiннями, щo 
зaбeзпeчують прaктичний aнaлiз 
eфeктивнocтi iншoмoвнoгo cпiлкувaння, 
прoгнoзувaння мoжливиx шляxiв вирiшeння 
кoмунiкaтивниx зaвдaнь; aктуaлiзaцiю 
iншoмoвниx кoмпeтeнцiй, рeлeвaнтнi цiлi i 
cитуaцiї iншoмoвнoгo cпiлкувaння, щo 
ocoбливo xaрaктeрнo для мaйбутнix фaxiвцiв 
з низьким рiвнeм рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. 

Мaйбутнi фaxiвцi з виcoким рiвнeм 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
oдeржaли бiльш виcoкi eкcпeртнi oцiнки зa 
уciмa кoмунiкaтивними вмiннями, нiж 

мaйбутнi фaxiвцi з низьким рiвнeм 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї компетентності 
(табл. 4). 

Aнaлiз рeзультaтiв oцiнки i caмooцiнки 
рoзвитку вмiнь, якi xaрaктeризують 
iншoмoвну кoмунiкaтивну кoмпeтeнтнicть 
мaйбутнix фaxiвцiв з виcoким i низьким 
рiвнeм iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї 
кoмпeтeнтнocтi, пoкaзaв, щo для мaйбутнix 
фaxiвцiв з виcoким рiвнeм iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi влacтивa 
aдeквaтнicть oцiнки рoзвитку вмiнь, щo 
xaрaктeризують iншoмoвну кoмунiкaтивну 
кoмпeтeнтнicть; у мaйбутнix фaxiвцiв з 
низьким рiвнeм рoзвитку iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi рiвeнь 
caмooцiнки зaвищeний aбo зaнижeний, aлe нe 
aдeквaтний. 

Тaблиця 4 
Рeзультaти oцiнки i caмooцiнки рoзвитку вмiнь, щo xaрaктeризують iншoмoвну 

кoмунiкaтивну кoмпeтeнтнicть мaйбутнix фaxiвцiв з виcoким i низьким рiвнями 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 

Eкcпeр-
ти 

Caмo-
oцiнкa 

Eкcпeр-
ти 

Caмo-
oцiнкa 

Низький 
рiвeнь 

Виcoкий 
рiвeнь 

Вмiння, щo xaрaктeризують кoмпoнeнти iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 

4,3 4,7 4,4 4,5 Aктуaлiзувaти прoфeciйну тa ocoбиcтicну пoтрeби в 
iншoмoвнoму cпiлкувaннi 

3,5 3,9 4,3 4,2 Визнaчaти мoтиви взaємoдiї в cитуaцiї iншoмoвнoгo 
cпiлкувaння 

4,0 4,3 4,1 4,1 Визнaчaти мoжливi рeзультaти взaємoдiї в cитуaцiї 
iншoмoвнoгo cпiлкувaння 

3,7 4,3 4,0 3,9 
Прoгнoзувaти рeaкцiю нa cвoї вeрбaльнi i нeвeрбaльнi дiї в 
cитуaцiї iншoмoвнoгo 
cпiлкувaння 

3,9 3,5 4,0 4,0 Прoгнoзувaти i зaпoбiгaти мoжливим уcклaднeнням в 
iншoмoвнiй взaємoдiї 

3,9 3,7 4,3 4,2 Прoeктувaти i прoгрaвaти вaрiaнти взaємoдiї в cитуaцiї 
iншoмoвнoгo cпiлкувaння 

4,1 4,2 4,4 4,6 
Cприймaти культурнo зумoвлeнi ocoбливocтi cвiтoгляду, 
пoвeдiнки, мoвлeння cпiврoзмoвникiв i cпирaтиcя нa ниx в 
iншoмoвнoму cпiлкувaннi 

3,5 4,0 4,0 4,1 Aдeквaтнo cприймaти рeaкцiю cпiврoзмoвникa i вiдпoвiднo 
дo цьoгo пeрeбудoвувaти взaємoдiю 

4,0 4,4 4,2 4,1 Aдeквaтнo eмoцiйнo рeaгувaти в cитуaцiї iншoмoвнoгo 
cпiлкувaння 

3,7 4,3 3,9 3,8 Викoриcтoвувaти iншoмoвнi кoмпeтeнцiї, рeлeвaнтнi цiлi i 
cитуaцiї iншoмoвнoгo cпiлкувaння 

3,6 3,7 3,9 4,0 У xoдi диcкурcу збeрiгaти cмиcлoву i cтруктурну цiлicнicть 
тeкcту 

4,0 4,4 4,1 4,0 Вибирaти рoльoву пoзицiю, щo вiдпoвiдaє кoнкрeтнiй 
cитуaцiї iншoмoвнoї взaємoдiї 

3,7 4,4 4,3 4,1 Aдeквaтнo oцiнювaти cвoю вeрбaльну i нeвeрбaльну 
пoвeдiнку в cитуaцiї iншoмoвнoгo cпiлкувaння 

4,0 4,6 4,1 4,1 Oцiнювaти aдeквaтнicть cприйняття oдин oднoгo учacникaми 
кoмунiкaтивнoгo кoнтaкту 

3,7 4,3 4,2 4,2 Визнaчaти причини нeпрaвильнoгo рoзумiння cвoїx 
виcлoвлeнь cпiврoзмoвникoм 

3,9 3,5 4,2 4,3 Уcвiдoмлювaти шляxи caмoвдocкoнaлeння у cфeрi 
iншoмoвнoгo cпiлкувaння 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 114 

Oцiнкa вiрoгiднocтi зрушeння з кoжнoгo 
i cуми уcix вмiнь, щo xaрaктeризують 
iншoмoвну кoмунiкaтивну кoмпeтeнтнicть 
мaйбутнix фaxiвцiв, здiйcнювaлacя з 
викoриcтaнням критeрiїв G-знaкiв i 
Т. Вiлкoкcoнa. Рeзультaти рoзрaxункiв 
пiдтвeрдили вiрoгiднicть aдeквaтнocтi oцiнки 
i caмooцiнки рoзвитку вмiнь, щo 
xaрaктeризують iншoмoвну кoмунiкaтивну 
кoмпeтeнтнicть мaйбутнix фaxiвцiв, нa 
виcoкoму рiвнi знaчущocтi (р<0,01) i 
cвiдчaть, щo aдeквaтнa caмooцiнкa 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
xaрaктeрнa для мaйбутнix фaxiвцiв з 
oб'єктивнo виcoким рiвнeм iншoмoвнoї 
кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi. Тaким 

чинoм, чим вищий є рiвeнь рoзвитку 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
мaйбутньoгo фaxiвця, тим бiльш aдeквaтним 
є йoгo рiвeнь caмooцiнки. 

Виcнoвки. Рoзвитoк як фoрмa icнувaння 
iншoмoвнoї кoмунiкaтивнoї кoмпeтeнтнocтi 
мaйбутньoгo фaxiвця мaє, крiм унiвeрcaльниx 
xaрaктeриcтик нeзвoрoтнocтi, cпрямoвaнocтi, 
зaкoнoмiрнocтi, i дeякi cпeцифiчнi 
ocoбливocтi. Будь-якe кiлькicнo-якicнe 
пeрeтвoрeння кoгнiтивнoгo iншoмoвнoгo 
пoтeнцiaлу мaє нeзвoрoтний xaрaктeр, 
oрiєнтoвaний нa пoдoлaння диcбaлaнcу мiж 
збiльшeним рiвнeм iншoмoвниx знaнь, вмiнь 
i cиcтeмoю цiннicниx oрiєнтaцiй ocoбиcтocтi 
мaйбутньoгo фaxiвця. 
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KREATYVNICT AS ZACIB ROZVYTKU INSHOMOVNOYI KOMUNIKATYVNOYI 
KOMPETENTNOCTI MAYBUTNOHO FAXIVTSYA 

The article explains the role of creativity as properties of the personality of the future specialist, which is a 
means of development of communicative competence. It is concluded that the value attitude to learning a foreign 
language has a direct impact on the intensity of development of foreign language communicative competence, 
and educational activity depends on the realization of the future specialist professional importance of foreign 
language, and the quality and results of training activities indicate the degree of interest in it. Empirically the 
interrelation between the level of foreign language communicative competence of the future specialist wits 
readiness to communication in a foreign language as a holistic manifestation of the orientation of his personality 
in the intercultural communication and creative implementation of plans and programs of foreign communicative 
interaction. 

In addition, empirically verificared that the value attitude to learning a foreign language has a direct 
impact on the intensity of development of foreign language communicative competence, and educational activity 
depends on the realization of the future specialist professional significance of foreign language, a quality and 
results of training activities indicate the degree of interest in it. In addition, correlation was found in the level of 
foreign language communicative competence of future specialists with the willingness to communication in a 
foreign language as an integral manifestation of the orientation of the individual in intercultural communication 
and creative implementation of plans and programs of foreign communicative interaction. Efficiency of 
development of professional communicative activities, a high level of foreign language communicative 
competence depends significantly on the readiness of future specialist's integration into the new sociocultural 
environment. For the formation of readiness of future specialist to intercultural communication and integration 
into the new sociocultural environment has been used problematic-communicative approach. 

Analysis of the results of self-evaluation and development skills that characterize foreign language 
communicative competence of future specialists of high and low level of foreign language communicative 
competence, showed that for future professionals with a high level of foreign language communicative 
competence inherent in the assessment of the adequacy of the development of skills that characterize the foreign-
language communicative competence; future specialists with low level of development of foreign language 
communicative competence level self-assessment overestimated or underestimated, but not adequate. Adequate 
self-assessment of communicative competence characteristic of future professionals with objectively high level of 
communicative competence. Thus, the higher the level of development of foreign language communicative 
competence of the future specialist, the more adequate is its level of self-esteem. 

Key words: creativity, foreign language communicative competence, foreign language, foreign language 
communication, foreign language communicative interaction. 
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КРИЗОВА ІНТЕРВЕНЦІЯ У ПСИХОЛОГІЧНІЙ ДОПОМОЗІ ДІТЯМ, ЩО 

ПЕРЕЖИЛИ ПСИХОТРАВМУЮЧІ ПОДІЇ 
 

У статті розглянута проблематика надання першої психологічної допомоги травмованим дітям 
за допомогою методу кризової інтервенції. Висвітлюються деякі з етапів та принципів організації 
кризової інтервенції як методу роботи з дітьми, що стали свідками військових подій, переселенців із 
зони антитерористичної операції, а також тих соціальних категорій дітей, батьки яких виконують 
військовий та громадянський обов’язок у зоні АТО. Кризова інтервенція розглядається як одна з 
можливостей створення механізмів ефективної соціалізації дітей, підлітків, учнівської молоді. 

Ключові слова: криза, кризова інтервенція, психологічна допомога, антикризовий план, “техніка 
якоріння”. 

В статье рассмотрена проблематика оказания первой психологической помощи травмированным 
детям средствами метода кризисной интервенции. Освещаются некоторые из этапов и принципов 
организации кризисной интервенции как метода работы с детьми, ставшими свидетелями военных 
событий, переселенцев из зоны антитеррористической операции, а также тех социальных категорий 
детей, родители которых выполняют воинский и гражданский долг в зоне АТО. Кризисная интервенция 
рассматривается как одна из возможностей создания механизмов эффективной социализации детей, 
подростков, учащейся молодежи. 

Ключевые слова: кризис, кризисная интервенция, психологическая помощь, антикризисный план, 
“техника якорения”. 

Постановка проблеми. У зв’язку з 
проведенням антитерористичної операції 
(АТО) на території Донецької і Луганської 
областей, анексією Криму, діти є активними 
свідками тривожних процесів, що 
відбуваються у суспільстві. Криза, що 
охопила країну, безпосередньо впливає на 
батьків (особливо на виконання ними 
батьківських функцій), що, природно, 
позначається на дітях. Батьки з дітьми 
переселяються сьогодні в інші частини 
України, діти стають сиротами або 
переживають травмуючий стрес через 
відсутність батьків, які несуть свій 
громадянський та військовий обов’язок у зоні 
військового конфлікту. Такі сім’ї підпадають 
під статус сімей, які опинилися у складних 
життєвих обставинах і не в змозі подолати їх 
самостійно. Наразі можна говорити про 
кризу, яка настає, коли під тиском життєвих 
обставин відмовляють звичайні механізми 
ефективного протистояння їм. Тому 
організація психологічної допомоги дітям, які 
були вимушені переселитися з місць 
постійного проживання до інших областей 
України, чи батьки яких є в зоні АТО – 
складний, але разом з тим важливий, 
необхідний, нагальний процес. 

Стан дослідження проблеми. Пошук 
ефективних методів здійснення 
психологічної допомоги дітям, підліткам, 

учнівській молоді у ситуаціях переживання 
ними гострих стресових ситуацій є 
необхідним і особливо актуальним. Поряд з 
цим, як у вивченні наслідків психотравми, 
так і в практичній роботі з їх подолання, 
дітям, підліткам приділяється значно менше 
уваги, ніж при вирішенні цієї ж проблеми, 
дорослим. Розробкою програм, технологій 
психологічного супроводу дітей, котрі 
переживають травмуючий стрес, нині 
займаються такі вітчизняні автори, як 
В. Корольчук [1], С. Максименко [2], 
В. Осьодло [3]. Також цій проблематиці 
присвячені дослідження таких вчених, як: 
Г. Лазос, Я. Овсяннікова, М. Решетніков, 
М. Падун, Н. Платонова, Н. Зиновьева, 
М. Тарабрина, Я. Долецкий, Л. Берковець, 
Б. Барбара, Дж. Аллан, Х. Ремшмідт, 
Дж. Р. Менделл, Л. Дамон, Д. Фінкелхор та 
інші. Не дивлячись на те, що науковці 
працюють над вивченням віктимних, 
деструктивних впливів травмуючих спогадів 
на особистість дитини, мало дослідженим 
лишається питання обґрунтування кризової 
інтервенції як практичного методу допомоги 
постраждалим учасникам навчального 
процесу з ціллю формування психічних 
механізмів протидії деструктивному впливові 
на особистість психологічної травми.  

Метою статті є визначення змістової 
специфіки кризової інтервенції як 
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практичного методу допомоги постраждалим 
учасникам навчального процесу (дітям, 
підліткам,учнівській молоді) при 
переживанні ними травматичного досвіду, 
пов’язаного з перебуванням батьків в зоні 
АТО, загибеллю батьків, перебуванням і 
переселенням із зони бойових дій.  

Виклад основного матеріалу. 
Екстремальні ситуації, тобто ситуації загрози 
втрати фізичної або психічної цілісності, 
призводять до серйозних негативних 
наслідків і можуть викликати травматичні 
кризи. Подібні події істотно порушують 
базове відчуття безпеки людини і призводять 
до розвитку хворобливих станів – 
травматичного і посттравматичного стресу, 
інших невротичних і психічних розладів 
Давно відомо, що високий рівень стресу 
може негативно впливати на широкий 
діапазон психічної і соціальної сфер людини. 
Результати численних спостережень за 
останні 10 років свідчать про те, що жертви 
сильного психологічного дистресу 
переживають значні порушення у вигляді 
загальних порушень пам’яті, зниженням 
працездатності, зниженням здатності до 
навчання, загальним зниженням мотивації, 
зниженням концентрації уваги, порушенням 
сну, звуження афективного спектру і інших 
проявів аж до погіршення міжособистісних 
стосунків. До більш глибоких розладів 
відносяться порушення емоційного 
контролю, проблема довіри, підозрілості і 
ворожості. Але особливо страждає сфера 
адаптаційних можливостей, здатність 
справлятися з новим стресом і здатність 
пристосовуватися до нових ситуацій. 

Кожна криза характеризується 
специфічними, властивими тільки для даної 
конкретної кризи, особливостями реагування 
на неї. Діти, які є вимушеними 
переселенцями, біженцями із зони бойових 
дій та діти, батьки яких загинули або наразі 
виконують свій громадянський та військовий 
обов’язок в зоні АТО є особливо вразливими 
до соціальних вимог сьогодення. Діти стали 
безпосередніми свідками подій, що пов’язані 
з війною. Втратили житло, бачили танки та 
іншу військову техніку, бачили бої та 
сутички, побиття знайомих та близьких 
людей, стали свідками застосування зброї, 
бачили вбитих і поранених. відчували страх, 
коли ставали свідками вищеописаних подій. 
Діти реагують на кризу формуванням 
симптомів, що є особливим засобом дитини 
повідомити про страждання. Це може бути 

енурез, фобія, алергічна реакція 
недостатність вербалізації – елективний 
мутизм, повторювані невербальні 
програвання травми, німі запитання, 
специфічні страхи, що запускаються 
спогадами або перебуванням на самоті, 
тривожна прихильність (чіпляння за 
дорослих, небажання перебувати без батьків), 
порушення концентрації уваги та проблеми у 
навчанні, може бути порушена або 
нестабільна поведінка (наприклад: незвично 
агресивна чи безрозсудна, безглузда 
ризикована поведінка, негативізм), соматичні 
скарги і т.п. Як правило, симптом є захистом 
від загрозливого травмуючого досвіду.  

Відповідно до специфічності реагування 
на кризу та особливостей проявів тих чи 
інших симптомів, використовуються різні 
види психологічної допомоги та 
застосовуються різні профілактичні засоби 
[4]. 

Особливим методом психологічної 
допомоги при кризі є інтервенція, яка 
спрямована на відреагування сильних емоцій 
і інтенсивних почуттів, актуалізованих 
конкретною проблемою (ситуацією) шляхом 
вербалізації травматичного досвіду [4, с. 98–
103]. Кризова інтервенція – це метод надання 
екстреної психологічної допомоги людині, 
що знаходиться в стані кризи. Допомога при 
кризі сконцентрована на проблемі 
травматичного досвіду. Мета кризової 
інтервенції полягає в тому, щоб допомогти 
особистості впоратися з травмою та 
пристосуватися до нової ситуації, щоб 
повернутися до колишнього функціонування. 
Для досягнення цих цілей травмованих 
клієнтів заохочують говорити про свої 
переживання, щоб виробити власний погляд 
на подію, розібратися в пов’язаних з нею 
почуттях і вирішити питання про те, як 
поводитися зі своїми проблемами. Метою 
кризової інтервенції є також допомога у 
звільненні від спогадів про минуле, що 
переслідують і від інтерпретації подальших 
емоційних переживань як нагадувань про 
травму, а також в тому, щоб клієнт міг 
активно і відповідально включитися в 
сьогодення. Для цього йому необхідно 
знайти контроль над емоційними реакціями і 
визначити для травматичної події, яка 
сталася, належне місце в загальній 
тимчасовій перспективі свого життя та 
особистій історії. Ключовим моментом 
кризової інтервенції клієнта з психологічною 
травмою є інтеграція того чужого, 
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неприйнятного, жахливого і незбагненного, 
що з ним сталося, в його уявлення про себе 
(образ Я). У зв’язку з цим існує чотири 
стратегії терапії, що дозволяють досягти цієї 
мети: 

1) підтримка адаптивних навичок Я 
(одним з найбільш важливих аспектів тут є 
створення позитивного ставлення до терапії); 

2) формування позитивного ставлення 
до симптомів (сенс даної стратегії полягає в 
тому, щоб навчити клієнта сприймати свої 
розлади як нормальні для тієї ситуації, яку 
він пережив, і тим самим запобігти його 
подальшій травматизації самим фактом 
існування цих розладів); 

3) зниження уникнення (тому що 
прагнення клієнта уникати всього, що 
пов’язане з психічною травмою, заважає 
йому переробити її досвід); 

4) нарешті, зміна атрибуції сенсу (мета 
цієї стратегії – змінити сенс, який клієнт 
додає перенесеній психічній травмі, і таким 
чином створити у клієнта відчуття 
“контролю над травмою”). 

Виходячи із вищесказаного, кризова 
інтервенція базується на принципах 
особистісної включеності фахівця та клієнта, 
короткотерміновості і симптомо-
центрованого контролю. Кризова 
інтервенція, як метод психологічної 
допомоги повинна звертатися до двох 
фундаментальних аспектів 
посттравматичного досвіду: зниженню 
тривоги і відновленню відчуття особистої 
цілісності та контролю над тим, що 
відбувається. Саме через це кризова 
інтервенція і показана при так званих 
ускладнених кризах, тобто при розвитку або 
високому ризику розвитку хворобливих 
станів у людини, що переживає кризу. 

Процедура кризової інтервенції включає 
в себе три стадії. Центральним завданням, що 
стоїть перед психологом на першій стадії, є 
встановлення безпечної атмосфери контакту. 
Основне завдання другої стадії – це робота зі 
спогадами і переживаннями. Основне 
завдання третьої стадії – включення в 
повсякденне життя. В процесі успішного 
відновлення можна розпізнати поступові 
переходи від почуття настороженості до 
відчуття безпеки, від дисоційованості до 
інтеграції травматичних спогадів, від 
вираженої ізоляції до вибудовування 
соціальних контактів.  

Вважаємо за доцільне зупинитися на 
деяких аспектах психологічної роботи з 

травмою, а саме на кризовій інтервенції, як 
методі надання допомоги травмованим дітям. 
Після застосування батареї опитувальників 
на визначення актуального стану дитини, 
психолог обирає найбільш вдалу модель 
опрацювання травматичного досвіду. 
Першим етапом для роботи власне з травмою 
ми пропонуємо створити певний ресурс. 
Адже найбільш поширеними 
терапевтичними помилками є: уникнення 
травматичного матеріалу; невчасне і стрімке 
опрацювання травматичного досвіду, поки 
ще не створена достатня атмосфера безпеки і 
не побудовані довірливі терапевтичні 
стосунки.  

Досить часто підлітки, діти вважають, 
що прихід до психолога – це завжди розмова 
про травмуючу подію, до якої вони ще не 
готові. Тому на першій консультації 
наголошується, що психолог не буде 
запитувати про те, про що дитина не хоче 
говорити. Враховується, що уникання, злість, 
страх, гіперобережність, внутрішня заборона 
радіти, посміхатись можуть бути проявами 
захисних, підтримуючих процесів. Саме вони 
на даний момент сигналізують про зону 
найбільшого болю.  

У разі, якщо дитина, торкнувшись 
негативних спогадів, одразу напружилась, 
“закрилась” відкрито проговорюється 
позиція: “Я не буду тиснути, просити 
розповісти про те, про що ти не хочеш 
говорити і, разом з тим, ці спогади дуже 
важливі для тебе, ми зможемо повернутись 
до них, тоді, коли ти захочеш (будеш 
готовий)”. Метою розповіді травмуючої 
історії – є інтеграція травми у життєвий 
досвід дитини. Процес реконструкції 
травматичної історії спрямований на 
трансформацію (перетворення), а для цього 
необхідна актуалізація елементів 
травматичного досвіду “тут і зараз”. Основні 
передумови успішної роботи з травмованими 
клієнтами, можна сформулювати таким 
чином. Здатність клієнта розповідати про 
травму прямо пропорційна здатності 
терапевта емпатично вислуховувати цю 
розповідь. Будь-яка ознака відкидання або 
знецінення сприймається клієнтом як 
нездатність терапевта надати йому допомогу і 
може призвести до припинення боротьби 
клієнта за своє одужання. Емпатійний 
психолог заохочує клієнта розповідати про 
жахливі події, не демонструючи йому власної 
шокової реакції. Психолог не применшує 
значення подій, емоційних реакцій, які 
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виникли спонтанно. Техніками, 
спрямованими на трансформацію 
травматичної пам’яті, є пряма розповідь. У 
техніці вільного викладу необхідно 
використовувати релаксацію і візуалізацію 
(заспокійливі образи). 

Ціллю бесіди з дитиною завжди є 
зниження поточних загроз, встановлення 
кордонів безпеки, а не модифікація оцінки 
травми. Задля цього застосовують техніку 
якоріння, тут можна використати вправу 
“Безпечне місце”. Хід її виконання може бути 
різним. Але зазвичай дитині варто 
запропонувати створити модель безпечного 
місця (у мініатюрі на аркуші А4 або на 
меншому клаптику). Ми просимо згадати 
комфортну ситуацію, де дитина себе 
почувала спокійно, радісно, безпечно. 
Психолог просить детально розповісти про 
це місце, його деталі, відчуття в тілі (тепло, 
м’язове розслаблення), колір одягу, деталі 
одягу, колір навколишніх об’єктів – небо, 
трава та інші елементи навколишнього світу. 
Під час виконання вправи важливо звертати 
увагу на поведінку, тілесні прояви, зміну 
міміки обличчя дитини і акцентувати на 
цьому увагу з метою привласнення клієнтом 
позитивних змін. Наприклад: “Ти 
посміхнувся, указавши на… Чому це 
викликало у тебе посмішку?” або “Ти 
вирівняв плечі і став говорити голосніше! Що 
відбулося?”. 

Далі клієнта просять, використовуючи 
олівці, фарби, кольорову крейду, домалювати 
те, що на його думку знаходиться за межами 
обраної ситуації. Дана вправа має 
надзвичайно потужний терапевтичний 
компонент, оскільки виводить дитину за 
рамки встановлених травмою кордонів. Адже 
когнітивне уявлення світу в травматичний 
період можна сформулювати як “Я і лише 
травма”. Далі дитина вже може згадати 
травмуючу подію і при важких афективних 
реакціях, дитині завжди можна 
запропонувати повернутися за допомогою 
техніки якоріння в “безпечне місце”.  

У процесі кризової інтервенції ми 
повинні зміщувати акценти з самої події на 
почуття, які в цей час переживає дитина. 
Тобто ми не модифікумо оцінку події, а 
модифікуємо почуття.  

Наприклад: 
Дитина: “Моє місто, де жила моя сім’я – 

зруйноване ворогом!” (в основі вислову – 
емоції страху, розпачу, жаху). Тут можна 
перефразувати вислів дитини, роблячи 

акцент на почуттях, емоціях, а не на подіях. 
Наприклад, як варіант:  

Психолог: “Ти хвилюєшся за друзів, 
рідних?” 

Дитина: “Звичайно, а хто б не 
переживав!?” 

Психолог: “Як я тебе розумію, я б місця 
собі не знаходила. У тебе залишилися там 
друзі, родичі, близькі?” 

Або:  
Дитина: “Тут, на новому місці, у новій 

школі – сумно і погано! Там були друзі, 
улюблені вчителі, улюблений гурток... Там 
все було краще!” (в основі вислову – емоція 
суму і розпачу, безсилля) 

Психолог: “Ти сумуєш за рідною 
школою?” 

Дитина: “Так…” 
Психолог: “Розкажи про неї, які в тебе 

були вчителі? Які однокласники? Які гуртки 
ти полюбляв відвідувати? Чим нова школа 
відрізняється від твоєї рідної?” 

Потрібно завжди висловлювати 
співчуття, коли дитина говорить про свої 
почуття, перенесену втрату або важливі події 
(втрата будинку, смерть близької людини та т. 
ін.): “Яке нещастя! Я розумію, як тобі важко. 
Це дуже складно пережити...” 

Таким чином, за умови висловлення 
власних переживань дитини і прояву поваги 
психологом до її минулого, у дитини 
змінюється і відношення до навколишніх. З 
позиції: “Навколо вороги” на позицію “Мене 
розуміють. Мене підтримують”. Відбувається 
не обезцінення, а навпаки, прийняття емоцій, 
почуттів як дитиною, так і психологом. 

Під час інтервенції потрібно допомогти 
дитині сформувати відчуття безпеки, 
сформувати у дитини розуміння того, що 
надзвичайна подія, свідком або учасником 
якої вона була, закінчилась і не становить 
більше загрози. Схвалюється тілесний 
контакт – взяти за руку, за плече, але 
спеціалісти по кризовій психології 
пропонують не гладити дітей по голові, 
оскільки це посилює позицію “жертви”.  

Під час кризової інтервенції завжди 
потрібно, щоб очі психолога знаходилися на 
рівні очей клієнта, навіть, якщо він лежить – 
потрібно присісти перед ним так, щоб ви 
були на одному рівні; рекомендують 
опуститися на його рівень. Тобто завжди 
потрібно підтримувати горизонтальний 
зоровий контакт. 

Потрібно пам’ятати, що в дітей також є 
власні ресурси для подолання труднощів. 
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Необхідно дізнаватися в дітей, як вони 
справляються взагалі з труднощами, 
підтримати використання позитивних 
стратегій і допомогти їм уникнути 
негативних. Взагалі кризова інтервенція 
травми спрямована на допомогу дитині стати 
над ситуацією, навчити її пристосовуватися 
до дійсності та долати психотравмуючі 
впливи. Одним з етапів може стати 
актуалізація ресурсів, які несе в собі кожна, 
наприклад, минула ситуація. Запитань може 
бути кілька, наприклад: “Що допомогло тобі 
досягти успіху в даній ситуації?”, “Хто з 
оточення був поруч і допоміг тобі?”, “Які 
внутрішні і зовнішні чинники вплинули в тій 
ситуації і сприяли щодо її найкращого 
вирішення” тощо. Необхідним компонентом 
такого етапу є “ревізія” ресурсів на предмет 
їх застосування в нових умовах.  

Послідовно обговорюються всі можливі 
варіанти поведінки людини в найближчі дні: 
“Що ти будеш робити через годину, сьогодні 
ввечері?” і т. ін. Розвиток проблеми 
передбачає зміни в житті і в здатності 
людини впоратися з новими обставинами. 
Тому корисно задавати такі питання: “Що 
сьогодні змінилося в порівнянні з вчорашнім 
днем?”, або: “Що нового відбулося в останні 
дні (тижні)?”. Дуже корисно скласти 
конкретний план дій на період до наступної 
зустрічі (“антикризовий план”), але, якщо 
цього не вийде, не слід форсувати події, 
примушуючи дитину зробити більше, ніж 
вона може в даний момент. Будь-які надмірні 
інтервенції можуть привести до посилення 
почуття безпорадності і безвиході.  

При зіткненні з хворобливою, 
травматичною ситуацією, необхідно навчити 
дитину тому, що кожна ситуація є частиною 
набагато більшої, ширшої перспективи. 
Травматична ситуація не повинна стати 
глобальною в сприйнятті. Допомагайте дітям, 
кажучи їм про те, що поза цією неприємно 
ситуацією існує перспектива майбутнього, 
яке необов’язково буде поганою, а скоріше – 
навпаки. Для ситуації в рамках навчальних 
закладів хорошою технікою є приведення в 
приклад історичних ситуацій для того, щоб 
продемонструвати, що після труднощів 
настає період стабільності і позитивного 
вирішення ситуації. Звичайно, треба 
обговорити з дитиною і те, що спосіб 
протистояння труднощам розкриває ті чи 
інші риси їх особистості. У навчальному 
контексті рекомендується розмовляти з 
учнями про те, чому навчився, що зрозумів 

кожен учень при зустрічі з проблемною або 
важкою ситуацією. Це і є формування 
позитивного конструктиву з того досвіду, що 
наразі переживає дитина. 

У роботі з травмою ізраїльські 
спеціалісти використовують цікаву метафору 
“з’єднання” або “поновлення”. У перекладі 
“травма” означає як “розлом”, тому 
психологу важливо показати, що між 
минулим життям, теперішнім і майбутнім є 
продовження, зв’язок, що це окремі події на 
життєвому шляху людини. Важливо дати 
дитині зрозуміти, що потрібно прийняти 
зміни як необхідні складові життя. Насправді, 
зміни є частиною життєвого процесу. А та 
мета, яка раптом стає для дитини 
недосяжною, її можна, необхідно і важливо 
замінити іншою, узгодженою з поточною 
ситуацією, з контекстом змін, або ж розділити 
на маленькі етапи, які крок за кроком будуть 
втілюватися у життя. 

Також важливим компонентом на 
даному етапі є забезпечення функції 
психологічної просвіти, навчання: тобто 
клієнт повинен знати, що з ним відбувається, 
які саме реакції і прояви можуть бути за 
таких стресових умов, як справлятися з ними 
і куди звернутися за допомогою. Найчастіше 
такий період триває до 4 тижнів, після чого 
симптоми, які розвинулися внаслідок 
переживання травматичної події, зникають. 
Обов’язковим є акцентування уваги на тому, 
що: сам по собі переїзд у нове незнайоме 
місце із невідомою кінцевою датою 
повернення додому, або перебування рідних в 
зоні АТО, є стресом для всіх дорослих, а тим 
паче для дітей. Різні люди переживають стрес 
по різному, але навіть найсильніші можуть 
відчувати складнощі у подоланні стресових 
ситуацій. Стрес, який переживає дитина, 
зменшиться, якщо ви розповісте їй, що так 
само на стрес чи травму зазвичай реагують й 
інші люди. Дитині стане легше, коли вона 
почує, що нічні кошмари, плаксивість, 
страхи, важкі думки – нормальні людські 
реакції. Тобто це нормальна реакція на 
ненормальні події. 

ВИСНОВКИ 
 Організація психологічної допомоги 

дітям, які були вимушені переселитися з 
місць постійного проживання до інших 
областей України, чи батьки яких 
перебувають в зоні АТО, виконуючи свій 
громадянський та військовий обов’язок – 
першочергова справа органів місцевого 
самоврядування та громадськості. Тимчасово 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 120 

переміщеним особам, насамперед дітям, 
необхідно створити всі умови для їх 
повноцінного функціонування. 

 Однією із таким умов є забезпечення 
внутрішнього благополуччя дітей надаючи їм 
першу психологічну допомогу у формі 
кризової інтервенції. Вчасно надана допомога 
сприяє нормальному подальшому розвитку 
та відновленню дитини після переживання 

травмую чого досвіду. Перебіг цього процесу 
та його ефективність можуть 
супроводжуватися депресивними станами, 
апатією, негативізмом травмованих дітей, але 
психологи мають чітко усвідомлювати, що це 
характеристики нормального процесу 
видужування після перенесеної травми і це є 
адекватна реакція на ненормальні, 
стресогенні, травмуючі події. 
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CRISIS INTERVENTION AS A METHOD OF PSYCHOLOGICAL ASSISTANCE TO 
CHILDREN WHO SURVIVED THE TRAUMATIC EVETNT  

The main purpose of the article is to describe the current issues concerning the life situations, when children, 
teenagers and pupils experience the negative influence of unusual acute stress. The article also demonstrates the 
possibilities of providing the first psychological assistance to the traumatized children with the help of the crisis 
intervention method. It was found that the crisis intervention is a specific method of a psychological care aimed at 
assisting individuals to attain freedom from the haunting old memories as well as from the interpretations of future 
emotional suffer in caused by reminding of the trauma. Besides, the purpose of this method is to provide the 
opportunity for the client to be returned to the everyday life actively and in a responsible manner.  

The crisis intervention, as a practical method of assistance to the aggrieved participants of the educational 
process, was justified. The essence of this method is to form the individual’s psychological coping mechanisms to 
counteract the destructive influence of the psychological trauma.  

Moreover, the article highlights the following issues: four strategies of therapy (supporting of adaptive “Self-
Image” skills; forming of positive attitude to the symptoms; reducing of avoidance; changing of sense attribution), 
principles (personal involvement of the specialist and client; temporality; symptom-oriented control) and some of the 
stages (creating of reliable atmosphere for a contact; working with memories and feelings; inclusion into everyday life).  

In addition, organization of the crisis intervention, as a method of interacting with the children, that have 
witnessed the war events, with persons from the anti-terrorist operation zone, as well as with the social categories of 
children, whose parents are actually performing military and civic duty in the zone of the anti-terrorist operation, is 
presented. The specific features of the crisis intervention content, as a practical method of assistance to the children, 
that have got psychological traumas, were defined. 

Keywords: crisis, crisis intervention, psychological assistance, anti-crisis plan.  
 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 121 

Ткач Б. М.,   кандидат психологічних наук, докторант 
Інститут психології ім. Г.С. Костюка НАПН України (м. Київ) 

 
 

НЕЙРОПСИХОЛОГІЧНІ СИМПТОМОКОМПЛЕКСИ АДИКТИВНОЇ 
ПОВЕДІНКИ 

 
Стаття присвячена виявленню первинних та вторинних нейропсихологічних симтомокомплексів 

адиктивної поведінки. Автором виявлено існування кількох первинних нейронних механізмів формування 
адиктивної поведінки, які полягають у дисфункціях дорозатеральної, орбіто-фронтальної, 
вентромедіальної частин префронтальної кори та передньої цингулярної кори. Зазначено, що ці 
дисфункції та їх комбінації формують вторинний симптомокомплекс який у певному соціальному 
контексті стає безпосередньою причиною запуску формування адиктивної поведінки. 

Ключові слова: адиктивна поведінка, мозкові дисфункції, нейропсихологічні механізми, компоненти 
симптомокомплексу, префронтальна кора. 

Статья посвящена выявлению первичных и вторичных нейропсихологических симтомокомплексов 
аддиктивного поведения. Автором обнаружено существование нескольких первичных нейронных 
механизмов формирования аддиктивного поведения, которые заключаются в дисфункциях 
дорозатеральной, орбито-фронтальной, вентромедиальной частях префронтальной коры и передней 
цингулярной коры. Отмечено, что эти дисфункции и их комбинации формируют вторичный 
симптомокомплекс который в определенном социальном контексте становится непосредственной 
причиной запуска формирование аддиктивного поведения. 

Ключевые слова: аддиктивное поведение, мозговые дисфункции, нейропсихологические механизмы, 
компоненты симптомокомплекса, префронтальная кора. 

Постановка проблеми. У сучасному 
суспільстві адиктивна поведінка є 
повсюдною. Деякі форми є прийнятними і 
бажаними для суспільства, а деякі є 
загрозливими. Людина має потребу час від 
часу відчувати зміну станів свідомості і це 
необов’язково задля втечі від реального 
буття. Для цього у суспільствах існують 
прийнятні форми адикцій, у нашому, 
зокрема: творчість, трудоголізм, 
колекціонерство, закоханість, сексуальні 
адикції, духовні практики, екстремальні види 
спорту, шопоголізм, переїдання, вживання 
алкоголю, куріння тютюну, інтернет-
залежність, геймблінг, адикція до влади, 
фанатизми до «ізмів», «янств» і брендів 
тощо. Наднебезпечними вважаються 
корупція, клептоманія, тероризм, наркоманії, 
токсикоманії, парасуїцидальна поведінка. 
Незважаючи на бурхливий розвиток 
психології ця важлива соціально-
психологічна проблема залишається ще 
недостатньо вирішеною. Розвиток нейронаук 
дозволив побачити цитоархітектоніку та 
мієлоархітектоніку перебігу психічних 
процесів, вже розпочато вивчення психічних 
феноменів на субатомному рівні, і в той же 
час дослідження адикцій зводиться до 
феноменології проявів і пошуку їхнього 
представлення у нервовій тканині.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Нейропсихологи та 
нейропсихіатри зосередилися на вивченні 
причетності лімбічної системи до адикції [3; 
6]. Це цілком логічно, адже наркотичні 
речовини, «ізми» та «янства» впливають саме 
на цю частину мозку, а також велика 
кількість грандів з неймовірним 
фінансуванням [1]. Прилегле ядро (nucleus 
accumbens) – група нейронів у вентральній 
частині смугастого тіла, що є важливою 
частиною мезолімбічного шляху, стало 
«священним Граалем» для нейронауковців 
при вивченні адикцій [4; 9; 10]. Адже саме 
прилегле ядро є інтегральним центром різних 
частин мозку (контактує з дофаміновими 
нейронами вентральної тегментальної зони і 
глутаміновими нейронами префронтальної 
кори, мигдалини та гіпокампа) при 
формуванні ситуативного задоволення, 
страху, сміху, агресії, залежностей як 
хімічних так і психологічних. Саме у 
прилеглому ядрі формується поведінкова 
реакція на мотивуючу інформацію [8].  

Це дало поштовх до розвитку 
прикладної нейропсихології, зокрема 
нейромаркетингу. Звідки й черпаємо знання, 
що поточний емоційний стан має велике 
значення для атарактивної (усунення явищ 
емоційного дискомфорту) та гедоністичної 
(покращення нормального настрою) 
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мотивації до адикції. Варто зазначити, що 
атарактивна мотивація виникає у осіб зі 
зменшеним гіпокампом, а гедоністична з 
нормальним [5]. Нейромаркетологи штучно 
створюють порушення зв’язку між 
префронтальною корою та прилеглим ядром, 
що призводить до розладів функцій 
програмування, регуляції та контролю 
психічної діяльності, що в свою чергу 
призводить до підвищення активності центру 
задоволення. Згодом багаторазове 
повторення робить дію автоматичним 
процесом. Так на атарактивній і 
гедоністичній основі формується 
споживацький тоталітаризм.  

Виділення невирішених раніше 
частин загальної проблеми. У 
психологічній стадії адикції функціонування 
лімбічної системи зазнає негативної 
компенсаторної перебудови, виникає 
патологічний гомеостаз у мозку і в організмі 
загалом [5]. Це по суті є третинним 
симптомокомплексом, коли вироблений 
автоматизм – сформовані міцні зв'язки між 
адитивними діями і відчуттями задоволення, 
домінантності, власної значимості тощо. В 
цей період адикції «гальмівні шляхи» від 
нижньої правої чолової закрутки до таламуса 
не здатні пригнітити адиктивні автоматизми.  

У історії адиктології прослідковуємо 
багато робіт які присвячені індивідуально-
психологічним особливостям осіб схильних 
до адикцій. Визначено які психологічні риси 
та їх комбінації сприяють появі адикцій і 
яких саме. Очевидно, що тут науковці 
припустилися «фундаментальної помилки 
атрибуції» – оцінювання вчинків інших на 
основі психологічних властивостей 
особистості, а власні пояснювати контекстом 
обставин.  

Існують дослідження соціальних 
психологів, які абстрагуючись від 
індивідуальних особливостей індивідів, 
досліджують контекст який спонукає до 
адикцій. Це дуже перспективний напрямок 
вивчати і створювати такі умови у яких 
індивід поводиться так як цього забажаємо. 
Проте ми існуємо у інформаційному 
суспільстві у якому неможливо уникнути 
впливу адиктивних тенденцій та трендів. 
Згадайте періодичне спалахування серед 
підлітків парасуїцидальних та суїцидальних 
ігор поширених через соцмережі. Тому 

можна свідомо відійти від принципів 
контекстуального-інтеракціонізму при 
вивченні нейропсихологічних механізмів 
адикцій.  

Недостатньо вивченим у клінічній 
нейропсихології є первинні та вторинні 
компоненти адиктивного 
симптомокомплексу, а також чи всі адикції 
формуються якимось одним 
нейробіологічним механізмом впливу 
префронтальної кори на лімбічну систему чи 
їх існує декілька.  

Метою нашої статті є виявлення 
первинних та вторинних порушень 
внутрішньої організації психічних процесів 
та функціонування ЦНС при психологічній 
стадії адикції.  

Виклад основного матеріалу. Було 
проведено дослідження 50 чоловіків і 50 
жінок у віці 18-55років з типовими для 
нашого суспільства адикціями: інформаційні 
адикції (інтернет, соцмережі, телебачення, 
телесеріали), ігрові адикції (гемблінг, 
лудоманії: комп’ютерна, спортивна), 
роботоголізм (трудоголізм, крусадерство, 
маркетинг), адикції від речей (гаджети, одяг, 
косметика, ювелірні вироби, автомобілі), 
фанатизм (релігійний, політичний, музичний, 
духовних практик, спортивний), адиктивні 
захоплення (селфі-манія, мандрування, 
колекціонування, мисливство тощо), адикції 
відносин (нав’язлива дружба, пікаперство, 
любовні адикції, сексуальні адикції, 
переслідування, конфліктерство), харчові 
залежності (від дієт, голодування, 
переїдання), статусні адикції (шопінг-
залежність, авто-адикція та ін.), захоплення 
екстремальними видами спорту, акцентуація 
на власній зовнішності (залежність від 
спортивних вправ, від СПА-процедур, від 
косметичних засобів, від салонів краси 
тощо), хімічні адикції (до алкоголю, до 
нікотину та до електронних сигарет), 
співузалежнення (до людей, до тварин).  

Не було жодної особи із якоюсь однією 
адикцією зазвичай це комбінації та постійна 
зміна (дисоціація) форм адикцій в залежності 
від адиктивних трендів та тенденцій у 
суспільстві.  

Групи дослідження формувалися не на 
основі стохастичного методу відбору, а ті хто 
звертався сам, або кого добровільно привели 
до мене за консультативною допомогою. 
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Тому вибірка не відображає загальні 
тенденції населення. Адже ми знаємо, що до 
психолога звертаються переважно освічені 
люди верхнього прошарку середнього класу 
та нижнього прошарку верхнього класу 
суспільства. Увійшли лише індивіди з 
психологічною стадією адикцій і однієї 
«культурної приналежності», а також у групу 
для дослідження не було включено осіб з 
фаховими знаннями психології (психологів, 
священиків і педагогів та психіатрів).  

На основі стандартного клінічного 
інтерв'ювання була здійснена оцінка 
індивідуально-психологічних особливостей 
досліджуваних, ранжування адикцій за 
якістю, силою і тяжкістю. Також 
використовувалося нейропсихологічне 
тестування.  

Як відомо у нейропсихології 
загальноприйнятим є луріївський якісний 
підхід до аналізу порушень вищих психічних 
функцій індивіда, що дозволяє тонко 
характеризувати їх механізми і специфіку. У 
випаду застосування психометричного 
підходу, який у значній мірі опирається на 
статистичний, а не на якісний аналіз 
результатів тестування, нейропсихологічна 
діагностика без факторного синдромального 
підходу перетворюється у банальне 
перерахування симптомів порушення.  

Незважаючи на нейровізуалізаційну 
епоху й надалі використовую локалізаційний 
підхід, який не втратив своєї актуальності 
для визначення збереженості чи порушень у 
функціонуванні визначених мозкових 
ділянок. Особливо це стосується 
дослідження управлінських функцій 
(префронтальна кора) та альтернативних 
шляхів обробки інформації у когнітивних 
функціях. Для нашого цивілізаційного 
контексту, надважливим є дослідження 
обробки фонологічної і орфографічної 
інформації, семантичного і синтаксичного 
аналізу тексту. Або ще один приклад, оцінка 
зорового і слухового відтворення і 
розпізнавання інформації, а також 
трактування отриманих даних через 
розуміння відмінностей між механізмами 
відтворення і розпізнавання (менш довільний 
процес) слухової і зорової інформації.  

Проте найголовнішим у нашому 
дослідженні був екологічно орієнтований 
підхід до нейропсихологічного тестування. 

Оскільки саме він дає можливість 
передбачати проблеми у повсякденному 
житті, які спричиняють до адикцій і девіацій. 
Нажаль існуючі нейропсихологічні тести 
більше зорієнтовані на виявлення грубих 
порушень і функцій у «чистому» вигляді, і не 
дають вичерпної інформації про порушення у 
повсякденному житті. Тому доводиться 
гнучко підходити до вибору тестів маючи 
припущення стосовно механізму когнітивних 
дисфункцій. Отримані результати доводиться 
інтерпретувати в контексті конкретної 
ситуації і особливостей досліджуваного.  

У частини наших досліджуваних було 
виявлено легкі когнітивні розлади, 
недостатність комунікативних навичок, 
загальну дезадаптацію. Причини були як 
соматичні (ендокринні, інфекційні), 
аліментарні так і обумовлені соціальним 
оточенням (високе навантаження при 
навчанні, низькою емпатійністю референтної 
групи, великі вимоги на роботі, тощо) у 
якому перебували досліджувані.  

Цікавим виявилося, що досліджувані 
частину власних адикцій вважали нормою 
свого буття і не здогадувалися про 
узалежнення, а інколи психологічні 
феномени вважали порушеннями.  

Проте практично у всіх присутнє не 
усвідомлення власних когнітивних 
спотворень і перебування під впливом 
наївного реалізму (переконання в тому, що 
реальний світ виглядає саме так як 
сприймається). Також було діагностовано 
диссоціальний розлад особистості; синдром 
дефіциту уваги з гіперактивністю, синдром 
дефіциту уваги; нарцисичний розлад 
особистості; гіпобулію, набутий 
психопатологічний тип особистості.  

Діагностика когнітивних порушень 
шляхом виключення альтернатив 
(диференційний діагноз) також не втратила 
актуальності при кваліфікації симптомів. 
Використавши цей підхід було сформовано 
три компоненти симптомокомплексу 
психічної стадії адикцій:  

Первинний симптомокомплекс це 
мінімальні порушення функціонування 
передньої частини мозку.  

Диссоціальний розлад особистості і 
синдром дефіциту уваги з гіперактивністю є 
проявами дисфункції орбіто-фронтальної 
частини префронтальної кори – 
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проявляється підвищеною розгальмованістю 
(імпульсивністю), емоційною лабільністю, 
гедоністичною мотивацією, вульгарністю, 
сексуальною розпущеністю, лайливістю, 
роздратованістю, порушенням уваги та 
ейфорією, нездатністю дотримуватися 
правил/закону при його знанні. Через ці 
психологічні особливості дані індивіди 
найчастіше мають проблеми із законом. За 
даними американських дослідників 80% 
в’язнів мають дисфункції передньої частини 
мозку, а з них 80% припадає на порушення 
функцій орбіто-фронтальної частини 
префронтальної кори [1]. 

Нарцисичний розлад особистості є 
проявом дисфункції вентромедіальної 
частини префронтальної кори – 
супроводжується харизматичністю, 
відсутністю сорому, почуття провини, 
ніяковіння, емпатії та співчуття. Натомість 
присутні завищена самооцінка, лицемірство, 
безвідповідальність, екстерналізація 
провини, самовпевненість, егоїзм, 
насильство, дії носять імпульсивний 
характер, схильність маніпулювати та 
залякувати.  

Дуже відомим тестом на діагностику 
совісті є «ситуації на залізничній колії». 
Перша коли рухається потяг на п’ятьох 
робітників, а «Ви» знаходитеся біля 
перемикача стрілок і можете спрямувати рух 
потяга на іншу гілку де працює один 
робітник, таким чином врятувавши п’ятьох. 
Друга ситуація коли рухається потяг на 
п’ятьох робітників, а Ви знаходитися на 
мості поряд із вгодованою людиною, 
штовхнувши її з мосту, вона своєю масою 
тіла зупинить потяг і таким чином врятуєте 
життя іншим п’ятьом. Звісно ситуації є 
надуманими. Індивіди з усвідомленням і 
почуттям моральної відповідальності за свою 
поведінку, свої вчинки перед самим собою і 
суспільством у 60-80% переключить стрілку, 
і 20% – зіштовхнуть вгодовану людину у цій 
надуманій діагностичній ситуації. Індивіди 
без совісті у всіх випадках переключать 
стрілку і зіштовхнуть людину. Саме важливе, 
що вони не бачать ніякої різниці між двома 
ситуаціями. У житті керуються лише 
меркантильними, а не моральними 
принципами. Саме ці люди у суспільстві 
найчастіше є промоутерами адикцій та 
девіацій.  

Гіпобулія; фанатизм; синдром дефіциту 
уваги є проявами дисфункції 
дорсолатеральної частини 
префронтальної кори – проявляється 
слабовольністю, підвищеною довірливістю, 
інтерналізацією провини, дезорієнтацією у 
бутті, зниженні критичності та втраті 
здатності дотримуватися поставленої мети.  

Есперименти С.Аша та С.Мілгрема в 
дечому пояснюють нормативний тиск 
соціуму і авторетитів у пропагуванні адикцій, 
що приводить до публічної поступливості 
індивіда навіть без особистого прийняття. 
Теорія соціального поштовху Б. Латане 
(1981) пояснює від чого залежить найбільша 
уразливість індивіда групою: референтністю 
(силою) групи, розташування групи у 
просторі і часі до індивід та чисельністю 
групи [7]. Проте при одних і тих самих 
параметрах групи одні індивіди 
підпорядковується групою, навіть якщо не 
поділяють її переконань, а інші 
непоступаються своїм переконанням. Саме 
особи з дисфункцією дорзолатеральної 
частини префронтальної кори дуже легко 
піддаються впливу і стають першими серед 
адиктів.  

Набутий психопатологічний тип 
особистості є проявом дисфункції передньої 
цингулярної кори – викликає байдужість, 
знижену емоційність, розгальмованість, 
підвищену агресивність, відсутність емпатії, 
застрявання на певному виді 
діяльності/емоції та соматичні розлади. Якщо 
висловитися метафорично індивід з цим 
порушенням «зациклюється» на певному 
об’єкті, емоції, алгоритму дій, світогляді, 
тощо. Таким чином створюється безваріантні 
моделі буття у світі.  

Вторинний симптомокомплекс 
представлений перебуванням під впливом 
наївного реалізму, домінуванням 
евристичного (інтуїтивного) мислення і 
невміння користуватися експертним 
мисленням (недостатні знання традиційної 
логіки) у повсякденному житті; низькою 
комунікативною компетентністю (недостатні 
знання символічної логіки); дезадаптацією 
(нездатність побачити альтернативні шляхи 
вирішення проблеми).  

Варто наголосити, що вторинний 
симптомокомплекс це не багаторівневий 
діагноз (традиція американської психіатрії), а 
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порушення які виникли внаслідок наявності 
первинного симптомокомплексу мінімальні 
порушення функціонування передньої 
частини мозку.  

Власне вторинний симтомокомплекс у 
певному соціальному контексті обставин 
стає безпосередньою причиною запуску 
формування адикцій. Вибір форми 
адактивної поведінки носить стохастичний 
характер і залежить від соціального 
походження, ціннісно-нормативних 
стандартів, матеріальних можливостей та 
інформаційного оточення. Адикція може 
бути до будь-чого фізичного і метафізичного. 
Особи із зниженим рівнем активності мозку 
шукають психостимулюючу 
діяльність/субстанцію, особи із підвищеною 
– заспокійливу.  

Функціональний стан гіпокампа 
визначає якою буде мотивація: атарактивною 
(у осіб зі зменшеним гіпокампом) чи 
гедоністичною (з нормальним гіпокампом).  

Не можна сказати, що чоловіки загалом 
більше уразливі до появи адикцій – все дуже 
індивідуально. 

Третинний симптомокомплекс це 
власне і є адикція і патологічний гомеостаз 
(постійне прагнення отримувати насолоду), а 
адиктивні дії стають автоматичним 
процесом. 

Зручними для діагностики є критерії М. 
Гріффітса для визначення адикцій: 
пріоритетність – улюблена діяльність 
набуває першочергового значення і 
переважає у когнітивній, емоційній і 
поведінковій сферах; зміна настрою – 
супроводжує емоційним підйомом чи 
переходом до спокою при переході до 
улюбленої діяльності; толерантність – 
кількісне збільшення параметрів (час, 
інтенсивність, введення новизни) діяльності 
для досягнення звичного ефекту; симптоми 
відміни – поява неприємних відчуттів 
(фізіологічних реакцій) при втраті чи 
раптовому обмеженні можливостей 
займатися улюбленою діяльністю; конфлікт 
– протистояння інтрапсихічні, 
міжособистісні через домінування улюбленої 
діяльності над іншими видами діяльності 
(соціальне життя, особисте життя, робота, 

тощо); рецидив – повернення до улюбленої 
діяльності після абстинентного періоду [2]. 

Рівень узалежненості не є сталим, він є 
змінним під впливом поточного емоційного 
стану, соматичного стану, життєвих обставин 
та зміні світоглядних моделей. Часто 
виникають ремісії, одні адикції витісняються 
іншими. Проте сталим лишається періодичне 
прагнення відчувати зміну станів свідомості 
та прагнення до ситуативного щастя. Можна 
б було створити математичну модель, якби 
не сингулярність духовного світу кожної 
особистості.  

Висновки. Отже існує кілька нейронних 
механізмів формування адитивної поведінки. 
Це при дисфункції дорзолатеральної частини 
– нездатність до самоорганізації та імітація 
поведінки інших; дисфункції орбіто-
фронтальної – нездатність до самообмеження 
і дотримуватися поставленої мети; 
дисфункції вентромедіальної – відсутність 
емпатії і нездатність до самоусвідомлення 
себе через інших; передньої сингулярної 
кори – нездатність переключитися і побачити 
інші варіанти розвитку подій. Ці дисфункції 
та їх комбінації формують вторинний 
симптомокомплекс який у певному 
соціальному контексті стає безпосередньою 
причиною запуску формування адикцій. 

Функціональний стан гіпокампа 
визначає якою буде мотивація: атарактивною 
(у осіб зі зменшеним гіпокампом) чи 
гедоністичною (з нормальним гіпокампом). 
Вибір форми адикції має вірогіднісний 
характер. 

Отримана інформація про 
нейропсихологічні симптомокомплески 
адиктивної поведінка дозволяє прогнозувати 
поведінку конкретної людини у нових 
ситуаціях, а також конструювати такі 
соціальні ситуації, які виключають 
можливість ініціації процесу формування 
адикій в уразливих до них індивідів. 

Перспектива подальших досліджень 
полягає у вивченні причин, які провокують 
мінімальні дисфункції передньої кори мозку. 
Порушення морфогенезу та функціогенезу 
нервової системи в онтогенезі чи саме 
суспільство призводить до таких порушень. 
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NEUROPSYCHOLOGICAL SYMPTOM OF ADDICTIVE BEHAVIOR 
The article is devoted to the detection of primary and secondary neuropsychological symptom complex of 

addictive behavior. Based on standard clinical interviewing the author carries out the evaluation of individual 
and psychological characteristics of investigated people, addiction ranking by a quality, a strength and a 
difficulty. The diagnostics of cognitive impairment by excluding alternatives in the classification of symptoms are 
allowed to form three symptom complex components of a mental stage of addiction. The author reveals the 
existence of several neurons mechanisms of addictive behavior formation: the dysfunction of dorsolateral part of 
the prefrontal cortex – the inability to self-organization and behavior imitation of others people; dysfunction of 
orbitofrontal part of the prefrontal cortex – the inability to self-restraint and hold the goal; the dysfunctions of 
ventromedial part of the prefrontal cortex – the lack of empathy and inability to self-awareness through others; 
anterior cingulate cortex – the inability to switch and see the other scenarios. It is noted that these dysfunctions 
and their combinations forms a secondary symptom complex which in a particular social context become the 
reason of the starting of formation of addiction.  

Keywords: addictive behavior, brain dysfunctions, neuropsychological mechanisms, symptom complex 
components, prefrontal cortex.  
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УДК 316.334:37(355) 
Тюріна Ю. В.,   начальник групи психолого-педагогічного 
забезпечення підготовки військових фахівців  
ВІ КНУ імені Тараса Шевченка  

 
 

АДАПТАЦІЯ КУРСАНТІВ ДО НАВЧАННЯ В ВИЩОМУ ЦИВІЛЬНОМУ 
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ЯК ПСИХОЛОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 
В статье обсуждаются психологические особенности адаптации студентов и курсантов к 

обучению в высшем учебном заведении. Отмечается, что адаптация к обучению в высшем учебном 
заведении является системным процессом, связанным с включением молодых людей в новые условия 
межличностных отношений и жизнедеятельности, таким образом, объединяя психофизиологические, 
психологические и социально-психологические аспекты данной проблемы. Обеспечение всестороннего 
развития личности в противовес приспособительным реакциям организма является важной 
составляющей повышения эффективности учебно-воспитательного процесса. Исходя из того, что 
одним из наиболее эффективных направлений саморазвития человека является психическая 
саморегуляция, для успешной адаптации студентов и курсантов в условиях высшего учебного заведения, 
представляется необходимым формирование у них развитой системы психической саморегуляции. 

Ключевые слова: адаптация, обучение, студент, курсант, высшее учебное заведение, 
саморегуляция. 

Вступ. Процес навчання у вищому 
навчальному закладі передбачає включення 
студентів у систему суспільних відносин і 
засвоєння ними соціальних цінностей 
суспільства. Адаптація до навчання у вищому 
навчальному закладі є системним процесом, 
пов'язаним із включенням молодих людей у 
нові умови міжособистісних відносин і 
життєдіяльності, таким чином, поєднуючи 
психофізіологічні, психологічні й соціально-
психологічні аспекти даної проблеми. 
Забезпечення всебічного розвитку особистості 
на противагу пристосувальним реакціям 
організму є важливого складового 
підвищення ефективності навчально-
виховного процесу. Таким чином, проблема 
адаптації студентів до навчання в вищому 
навчальному закладі є актуальною та 
потребує пошуку шляхів оптимального її 
вирішення. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій. У середині ХІХ століття Клод 
Бернар висловив думку про сталість 
внутрішнього середовища і здатність 
організму людини підтримувати певним 
чином життєво важливі функції у відповідь 
на вплив зовнішнього середовища. Його 
учень Уолтер Кеннон дослідив сутність 
механізмів, що забезпечують підтримку 
сталості внутрішнього середовища, і 
започаткував вчення про гомеостаз. Таким 
чином, у історії науки з’явилось положення 
про адаптацію. У психологічних 
дослідженнях проблема адаптації 
розглядалась в різні періоди розвитку 

психологічної науки у напрямку розробки 
концептуальних і методологічних підходів 
(К.Бернар, У.Кеннон, Р.Лазарус, Ж.Піаже, 
Г.Селье), системного вивчення структурних і 
рівневих компонентів (В.Ф.Березін, 
Ф.Є.Василюк, В.П.Казначеєв та інш.), 
психофізіологічного забезпечення навчальної 
діяльності студентів ВНЗ (О.М. Кокун, М.С. 
Корольчук та інш.), вивчення специфічних 
особливостей соціальної взаємодії (Д.А. 
Андрєєва, Н.Нікітіна, І.С.Кон), вивчення 
умов виробничої та навчальної діяльності 
(Ю.А.Александровський, В.С. Асєєв, М.С. 
Яницький), підтримки особистісного 
зростання у несприятливих умовах 
середовища (Г.Р.Дубровинський, В.А. 
Петровський, О.В. Рудомино-Дусятська, 
Л.М.Собчик). Адаптаційний процес 
розглядається на різних рівнях його перебігу: 
міжособистісних відносин, індивідуальної 
поведінки, базових психічних функцій, 
психофізіологічної регуляції, фізіологічних 
механізмів забезпечення діяльності, 
функціонального резерву організму, 
здоров’я. Таким чином, аналіз літератури 
свідчить, що проблема адаптації взагалі, 
адаптації студентів до навчання в вищому 
навчальному закладі зокрема активно 
вивчалась дослідниками. 

Мета статті – аналіз психологічних 
особливостей адаптації студентів і курсантів 
до навчання у вищому навчальному закладі, 
чинників, що впливають на цей процес, а 
також щляхів рішення зазначеної проблеми у 
різних умовах життєдіяльності. 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 128 

Виклад основного матеріалу. Проблема 
адаптації молоді до умов навчання у вищому 
навчальному закладі базується на 
загальновизнаному положенні про те, що 
оскільки між шкільними і вузівськими 
методами навчання, між шкільним і 
вузівським життям, існують відмінності, 
перехід молодої людини із одного 
середовища до іншого пов’язаний з певними 
психологічними труднощами. Те саме можна 
сказати і про вихід з колишнього кола 
спілкування і входження в новий 
студентський колектив. 

Органічною складовою студентства є 
курсанти, що навчаються в вищих військових 
навчальних закладах системи військової 
освіти Міністерства оборони України. Разом 
з тим існують певні індивідуально-
психологічні відмінності студентів і 
курсантів, що описують адаптацію до нових 
умов життєдіяльності в період переходу до 
юності. Якщо для студентів система вищої 
освіти є соціальним інститутом, що 
спрямований на всебічний розвиток 
інтелектуальних здібностей, який не обмежує 
прав і свобод громадянина, сприяє 
формуванню соціально активної особистості, 
система військової освіти зокрема, військова 
служба взагалі, репрезентують нормативне 
військове середовище, специфічні умови 
життєдіяльності, що включають суттєве 
обмеження свободи особистості. 

Досвід професійного психологічного 
відбору кандидатів на навчання свідчить, що 
певна частина абітурієнтів не тільки має 
досить низьку мотивацію до військової 
служби, але й іноді не має навіть уявлення 
про спеціальність, що виявляє бажання 
опановувати. Значна кількість абітурієнтів 
мають низьку підготовку за шкільною 
програмою. Непоодинокі випадки 
невиконання абітурієнтами тестових завдань. 
Спостерігається стійка тенденція до 
патерналістських настроїв у частини молоді, 
яка виказує бажання навчатися у військових 
вищих навчальних закладах. Труднощі 
перехідного періоду створюють ситуацію у 
суспільстві, коли певна частина молодих 
людей, а також їх батьків, прагнуть 
забезпечити мінімальний добробут у 
майбутньому шляхом військової служби, 
отримання безкоштовно вищої освіти, 
можливість користуватися певними 
пільгами, що надаються 
військовослужбовцям тощо. З початком 

фахової підготовки військових спеціалістів у 
цивільних вищих навчальних закладах до цієї 
мотивації необхідно віднести можливість 
отримати престижний диплом. Саме 
патерналізм виявляється одним із чинників 
соціальної інертності і інфантильності певної 
частини курсантів, що не сприяє їх 
ефективній адаптації до нових умов 
життєдіяльності. Таким чином, адаптація 
курсантів до навчання в вищих навчальних 
закладах потребує окремого вивчення. 
Особливо це стосується адаптації курсантів, 
що навчаються в цивільних ВНЗ. Різні умови 
навчання впливають на перебіг та 
ефективність адаптації [6; 7]. 

Адаптація до навчання в вищому 
навчальному закладі є системним процесом, 
що пов’язаний із включенням молодих 
людей в нові умови міжособистісних 
відносин та життєдіяльності, таким чином, 
поєднуючи психофізіологічні, психологічні 
та соціально-психологічні аспекти даної 
проблеми. На думку М.С. Яницького, 
активність двох сторін адаптаційного 
процесу, соціального середовища і людини, 
визначають специфічні особливості 
соціальної взаємодії [15]. Для розуміння 
сутності процесу адаптації важливим постає 
питання співвідношення соціальної адаптації 
і соціалізації. За І.С. Коном, соціалізація є 
процесом засвоєння індивідом соціального 
досвіду, певної системи знань, норм, 
цінностей, що дозволяють йому бути 
повноправним членом суспільства [10]. Д.А. 
Андрєєва розглядає адаптацію і соціалізацію 
як єдиний процес взаємодії особистості і 
суспільства. Адаптація, як пристосування до 
нової предметної діяльності, є умовою 
соціалізації, як процесу становлення 
особистості [2]. На думку авторів, адаптація 
людини до учбової діяльності також включає 
як біологічні, так і соціальні компоненти. 
В.В. Лагерєв визначає адаптацію студентів 
до навчання у вищому навчальному закладі 
як “інтенсивний і динамічний, 
багатосторонній і комплексний процес 
життєдіяльності, в процесі якого індивід на 
базі відповідних пристосувальних реакцій 
напрацьовує стійкі навички виконання 
вимог, що висуваються під час навчання і 
виховання у вищій школі. На першому і 
другому курсах відбувається адаптація до 
соціального середовища вищого навчального 
закладу, а на старших курсах до професії і 
спеціальності [11]. 
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Адаптаційний процес розглядається на 
різних рівнях його перебігу: міжособистісних 
відносин, індивідуальної поведінки, базових 
психічних функцій, психофізіологічної 
регуляції, фізіологічних механізмів 
забезпечення діяльності, функціонального 
резерву організму, здоров’я. На думку 
Ф.Б.Березіна, визначальну роль відіграє 
психічна адаптація, яка впливає на 
адаптаційні процеси на інших рівнях [3]. 
Автор вважає, що реалізація процесу 
психічної адаптації здійснюється складною 
функціональною системою, що забезпечує 
регулювання на різних рівнях переважно 
психологічними або фізіологічними 
механізмами. Він виділяє у загальній системі 
психічної адаптації три основних рівня або 
підсистеми: психічний, соціально-
психологічний та психофізіологічний. 
Завданнями психічної адаптації є підтримка 
психічного гомеостазу і збереження 
психічного здоров’я, соціально-
психологічної – організація адекватної 
мікросоціальної взаємодії, 
психофізіологічної – збереження фізичного 
здоров’я [3]. Ю.А.Александровський також 
розглядає психічну адаптацію як результат 
діяльності цілісної самокерованої системи[1].  

Показником успішності психічної 
адаптації є забезпечення можливості 
виконання основних завдань діяльності. В 
якості критеріїв адаптації студентів до 
учбової діяльності найчастіше 
використовувалися дві групи: об’єктивні 
(успішність, показники суспільної та 
наукової активності, показники загальної і 
професійної спрямованості, стабілізація 
властивостей уваги, пам’яті, мислення) і 
суб’єктивні (відношення до навчальних 
предметів, до обраної професії). М.С. 
Яницький запропонував наступні показники 
ефективності адаптації студентів до процесу 
навчання у вищому навчальному закладі: 1) 
Група об’єктивних критеріїв: успішність 
учбової діяльності; стабільність 
функціонального стану організму студентів; 
відсутність ознак втомлення в процесі 
учбової діяльності. 2) Група суб’єктивних 
критеріїв: задоволення процесом навчання; 
задоволеність колективом і психологічним 
кліматом у ньому; активність студентів в 
учбовій і суспільній діяльності [15]. 

З перших кроків на першому курсі 
навчання молоді люди включені в нове 
динамічне та інтелектуально вимогливе 

середовище. Саме з цих перших кроків 
починають формуватися нові стосунки і 
ставлення до майбутньої професійної 
діяльності, до фахового оточення та його 
цінностей. Продовжується активний пошук 
особистої самоідентифікації, свого місця в 
рольових розподілах, конвенціального 
узгодження в соціально-психологічних 
структурах студентських груп та спільнот. 
Таким чином, успішність та ефективність 
навчання у вищому навчальному закладі 
залежить від достатньо широкого кола інтра- 
і інтерособистісних процесів та явищ. На 
думку дослідників, набутий минулий 
особистісний досвід шкільного рівня 
значною мірою стає не тільки малокорисним, 
але іноді заважає побудові нових 
індивідуальних соціально-психологічних 
механізмів регуляції соціальної поведінки 
студента-новачка. Саме ці перші кроки іноді 
стають дуже важливими в побудові 
адаптаційних програм, зумовлюючи 
складний перебіг подій в особистісному 
студентському житті молодої людини і як 
майбутнього фахівця, і як громадянина з 
відповідним життєвим рольовим 
репертуаром обов’язків і прав [8]. 

Проблема адаптації молоді до умов 
навчання у вищому навчальному закладі 
базується на загальновизнаному положенні 
про те, що оскільки між шкільними і 
вузівськими методами навчання, між 
шкільним і вузівським життям, існують 
відмінності, перехід молодої людини із 
одного середовища до іншого пов’язаний з 
певними психологічними труднощами. Те 
саме можна сказати і про вихід з колишнього 
кола спілкування і входження в новий 
студентський колектив. Як показало 
опитування, що проводилось в українських 
вищих навчальних закладах у 2004 році, 
більшість студентів вважають головним в 
адаптації до нових умов звикання до нової 
організації навчання (45,7%) і великого 
обсягу самостійної роботи (39,3%). 
Порівняно невеликою виявилася кількість 
студентів, що вказали на труднощі звикання 
до норм студентського життя (13,6%), до 
самостійного життя поза родиною (26,2%). 
З'ясовуючи залежність адаптації від вікової 
структури студентства, дослідники 
встановили, що чим більший вік, тим менша 
чутливість до відмінностей навчання у ВНЗ 
від шкільної організації. На думку 
дослідників, це пояснюється тим, що 
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студенти старшого віку відвикли від 
шкільних методів навчання [8]. Таким чином, 
саме студентська молодь у віці переходу до 
юності найбільш чутлива до особливостей 
адаптаційних процесів. 

Важливим напрямком досліджень 
адаптації до умов навчання у ВНЗ є пошук 
ефективних адаптаційних механізмів, шляхів 
оптимізації адаптаційних процесів. Ф.Б. 
Березін пов’язує механізми інтрапсихічної 
адаптації з психологічними захистами [3]. 
Він виділив чотири типи психологічних 
захистів: перешкода усвідомленню чинників 
тривоги (заперечення, витіснення), 
фіксування тривоги на певних стимулах 
(фіксація тривоги), обмеження рівня спонук 
(знецінення первинних потреб), усунення 
тривоги (вторинний контроль емоцій. На 
думку автора, в умовах надмірного прояву 
або стереотипності захисних механізмів вони 
сприяють порушенню психічної адаптації, 
приводячи до формування невротичних або 
психопатичних реакцій [3]. У вітчизняній 
психології захисні механізми вивчалися 
також І.С. Коном [10]. Ф.Е. Василюк 
визначає захисні механізми як один з 
процесів переживання [5]. 

М.С. Яницьким було проведено 
вивчення змісту основних психологічних 
механізмів адаптації до процесу навчання у 
ВНЗ [15]. Виходячи із результатів, найбільш 
часто визначалися наступні чотири типи 
інтрапсихічної адаптації: знецінення 
первинних потреб, витіснення, 
концептуалізація у формі вторинного 
контролю емоцій, заперечення. На думку 
автора, можна говорити про наявність двох 
основних психологічних механізмів адаптації 
до процесу навчання у вузі, принципово 
різних на всіх рівнях регуляції: власне 
психологічному (мотивацією досягнення 
успіху або уникнення невдачі), 
мікросоціальної взаємодії (задоволенностю 
взаємовідносинами з оточенням, 
екстрапунітивною або інтрапунітивною 
спрямованістю), а також 
психофізіологічному (рівнем функціональної 
рухливості нервових процесів і 
особливостями вегетативної регуляції) [15]. 

Аналіз свідчить, що механізми 
психологічної адаптації не можна звести 
тільки до психологічних захистів. На думку 
Л.М. Собчик, психічна адаптація 
характеризується показниками актуального 
психічного стану, який визначається 

“індивідуальним типом реагування і 
виявляється посиленням, загостренням або 
послабленням особистісних якостей” [14]. 
Вона виділяє два основні типи механізмів 
адаптивної поведінки - стенічний і 
гіпостенічний, що визначають відповідно два 
шляхи досягнення адаптації - або шляхом 
задоволення потреби в самореалізації, 
досягненні успіху в протидії обмежуючим 
чинникам середовища, або шляхом 
підвищення самоконтролю з відмовою від 
досягнення негайних потреб заради 
збереження конгруентних відносин з 
оточенням. На думку автора, одночасна 
реалізація двох тенденцій може привести 
суб’єктів до психосоматичних розладів, 
психосоматичному варіанту дезадаптації 
[14]. 

Український дослідник О.М. Кокун 
розглядає проблему підвищення 
ефективності адаптаційних механізмів у 
напрямку оптимізації адаптаційних 
можливостей людини в процесі 
психофізіологічного забезпечення навчальної 
діяльності студентів ВНЗ[9]. Оптимізацію 
адаптаційних можливостей студентів автор 
пропонує реалізовувати шляхом впливу на 
загальні адаптаційно значущі для них 
фактори і в ході моніторингу їх 
психофізіологічного стану (ПФС). На 
підставі цих досліджень визначається 
індивідуальний адаптаційний тип студентів, 
яких О.М. Кокуном виділено два – 
стабільний і нестабільний [9]. 

Таким чином, аналіз наукових джерел 
свідчить, що основні зусилля дослідників 
адаптаційних механізмів характеризуються 
прихильністю до “гомеостатичного” шляху 
вирішення проблеми адаптації людини до 
умов життєдіяльності. Ця обставина обмежує 
арсенал засобів оптимізації студентів і 
курсантів в умовах адаптації до навчальної 
діяльності у ВНЗ. На думку О.В. Рудоміно-
Дусятської, оберігаючи людину від 
інтелектуального і емоційного 
перенапруження, забезпечуючи їй певний 
психологічний комфорт і стабільність 
життєдіяльності, адаптаційні механізми 
гальмують розвиток людської особистості, 
або навіть переводять її на більш низький 
рівень функціонування [13]. На думку 
автора, протиріччя між вимогами 
середовища та станом психічної системи є 
умовою не тільки її активності, але й 
розвитку. Розвиток відбувається як 
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формування нових механізмів пристосування 
до змінного середовища у відповідності з 
дією регуляторних механізмів гомеостазу, 
спрямованих на досягнення цільового стану. 
Детермінантами розвитку психічної системи 
виступають зміни середовища, які виходять 
за межи її пристосувальних можливостей. 
Якщо середовище є стабільним, то 
детермінація розвитку є відсутньою. По суті 
зводиться нанівець саморозвиток психічного 
і принцип розвитку втрачає свій 
пояснювальний потенціал [13]. 

Вагомий внесок у вивчення проблеми 
життєдіяльності в умовах адаптаційного 
процесу зробив В.А.Петровський, який 
дослідив адаптивну спрямованість 
людини[12]. В залежності від цільових 
орієнтацій на підставі аналізу попередніх 
досліджень від античності до сучасності 
В.А.Петровський описав різні варіанти 
можливої адаптивної спрямованості людини: 
гомеостатичний варіант, що пов’язаний з 
досягненням рівноваги з оточуючим 
середовищем, гедоністичний варіант, що 
базується на досягненні насолоди та 
уникнення страждань, прагматичний варіант, 
що визначає прагнення людини певного 
результату діяльності, успіху [12]. Звичайно, 
адаптивність не відображає весь спектр 
поведінкових проявів. З іншого боку, 
неадаптивність, що описує протиріччя між 

спонуканням до дії та її результатом, поряд з 
негативними може мати і позитивні прояви. 
На думку автора, неадаптивність не тільки 
вказує на протиріччя між намірами людини 
та її діями, але й є невід’ємним чинником 
активності, особливим мотивом, що 
спрямовує розвиток особистості та 
реалізується в надсуативній активності, 
специфічній привабливості дій без 
визначення результату [12]. Це і 
“немотивований” ризик, безпідставна 
агресивність, прояви альтруїзму тощо. 

Висновки. На наш погляд, проведений 
аналіз вимагає здійснювати пошук 
ефективних механізмів оптимізації 
адаптаційного процесу студентської молоді в 
умовах ВНЗ. Забезпечення всебічного 
розвитку особистості всупереч 
пристосувальним реакціям організму є 
важливою складовою підвищення 
ефективності навчально-виховного процесу, 
формування умінь і навичок майбутньої 
військово-професійної діяльності у курсантів. 
На сьогоднішній день найбільш ефективним 
напрямком психологічних досліджень 
саморозвитку особистості є положення теорії 
психічної саморегуляції людини. Виходячи із 
вище зазначеного, для успішної адаптації 
курсантів в умовах цивільного вищого 
навчального закладу необхідно формування 
розвиненої системи психічної саморегуляції. 
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STUDENTS ADAPTATION TO STUDY AT HIGH CIVIL EDUCATIONAL INSTITUTIONS AS 
PSYCHOLOGICAL PROBLEMS 

In article psychological features of adaptation of students and cadets to training in a higher educational 
institution are discussed. It is noticed, that adaptation to training in a higher educational institution is the system 
process, connected with inclusion of young men in new conditions of interpersonal relations and abilities to live, 
thus, uniting psychophysiological, psychological and socially-psychological aspects of the this problem. 
Maintenance of an all-around development of the person in a counterbalance to adaptive reactions of an 
organism is the important component of increase of efficiency of teaching and educational process. Recognising, 
that one of the most effective directions of self-development of the person mental self-control, for successful 
adaptation of students and cadets in the conditions of a higher educational institution is formation at them the 
developed system of mental self-control is obviously necessary. 

The learning process in higher education involves the inclusion of students in the system of social relations 
and the assimilation of social values of society. Adaptation to study in higher education is a system process 
associated with the inclusion of young people in the new conditions of life and interpersonal relationships, thus 
combining physiological, psychological and socio-psychological aspects of the problem. Ensuring the full 
development of the individual as opposed to the adaptive response of the body is an important component 
efficiency of the educational process. Thus, the problem of adaptation of students to study in higher education is 
urgent and needs to find ways to best address it. 

Key words: adaptation, training, the student, the cadet, a higher educational institution, self-control. 
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ТЕОРІЯ «ФОКАЛЬНОЇ ТОЧКИ» ТА ТЕОРІЯ «ПЕРСПЕКТИВ» ЯК ОСНОВА 
РОЗВИТКУ РЕФЛЕКСИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОФІЦЕРА 

 
Статтею актуалізується необхідність наукової розвідки основ моделювання життєдільності людини 

в умовах невизначеності. Акцентується необхідність врахування феномену рефлексії через поняття 
«рефлексивна компетентність», «фокальна точка» (Т. Шеллінг) та «евристики судження» (Д. Канеман). 
Удосконалення здатності суб’єкта до продуктивної діяльності в умовах невизначеності через покращання 
його «рефлексивної компетентності» прогнозується як прикладний результат дослідження. 

Ключові слова: світ VUCA, невизначеність, рефлексія, рефлексивна компетентність, фокальна 
точка, евристики судження, моделювання. 

Актуальність і головна ідея 
дослідження. Сучасні умови розвитку 
українського суспільства, демократичні 
перетворення, які відбуваються в Україні, 
вимагають максимальної якості 
функціонування усіх елементів сектору 
безпеки та оборони нашої держави. Належна 
якість такого функціонування не є можливою 
без ефективного офіцерського корпусу, який 
складає основу управління відповідними 
процесами в структурних елементах сектору 
безпеки та оборони Української держави. 

Наукові розвідки стосовно особливостей 
та способів існування країн та соціумів у 
сучасному світі зосереджуються на розвитку 
концепції світу VUCA або, іншою мовою - 
«світу невизначеності». Такі дослідження 
розпочалися американськими військовими 
науковцями та хронологічно співпали із 
завершенням Другої світової війни, початком 
«холодної війни» та інтенсифікувалися 
наприкінці ХХ століття у зв’язку із 
суспільним та економічним загостренням у 
низці регіонів [1–3]. 

Ситуації невизначеності здебільшого 
викликані неготовністю суб’єктів до 
продуктивних дій в умовах дефіциту готових 
варіантів рішення та перевагою шаблонних 
альтернатив поведінки [1–3]. 

Д. Канеман вважає невизначеність 
явищем, «якому повинні бути готовими 
протистояти всі форми життя. На всіх рівнях 
біологічної складності існує невизначеність, 
що пов’язана із значенням знаку або стимулу, 
а також з можливими наслідками дій. На всіх 
рівнях дія повинна бути здійсненною до того 
моменту, коли невизначеність не вирішиться, 
та має бути досягнутий прийнятний баланс з-
поміж високим рівнем специфічної готовності 
до подій, що напевно відбудуться, та 
загальною здатністю адекватно реагувати, 
коли відбувається щось неочікуване» [3]. 

Військовими науковцями США 
надається наступне поняття невизначеності: 

«це неможливість знати все про ситуацію та 
ускладнення прогнозування характеру та 
впливу змін (у взаємозв’язку невизначеності 
та мінливості). Невизначеність часто стримує, 
гальмує процеси прийняття рішень та 
підвищує вірогідність суттєвої помилковості 
висновків про майбутнє. Це обумовлює 
необхідність розумного управління ризиками, 
вироблення та застосування стратегій, котрі 
попереджують негативні наслідки таких 
ризиків та страхують від них» [1]. 

За висновками сучасних дослідників 
впливу умов невизначеності це явище 
трактується як «неповнота або неточність 
інформації про умови реалізації … 
діяльності». Невизначеність «передбачає 
наявність факторів нестабільності, за яких 
результати дій не обумовлені, а ступінь 
впливу таких факторів на них невідома» [4]. 

Ф. Найт у своїй роботі «Ризик, 
невизначеність та прибуток» (1921 р.) 
зазначав, що придатна до вимірювання 
невизначеність настільки відрізняється від 
такої, яка не може бути виміряною, що 
сутнісно взагалі не становить невизначеності 
[5]. 

Невизначеність постає та залишається 
спроможною для своєї трансформації у 
визначеність через поняття «ризику» або 
«потенційно числово-вимірюваною 
можливістю несприятливих ситуацій та 
пов’язаних із ними наслідків у вигляді втрат, 
ураження, збитку … через нестабільність та 
невизначеність» [4]. 

Сучасним прикладом цілеспрямованого 
використання факторів невизначеності з 
військово-політичною метою є концепція та 
механізми «гібридної війни», які протягом 
останніх років активно використовує 
Російська Федерація, у тому числі й на 
території нашої держави. 

Такі передумови вимагають від 
вітчизняної психологічної науки пошуку та 
впровадження нових підходів до 
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проблематики підготовки сучасних 
українських офіцерів до дій в умовах 
«гібридної війни», коли ціна несвоєчасного та 
неефективного реагування на наявні ризики та 
небезпеки часто постає доленосною. 

Виклад основного матеріалу. 
Особиста професійна компетентність 

сучасного українського офіцера складається із 
різних властивостей, серед яких чільне місце 
займають психологічні властивості, що 
обумовлюють здатність військового керівника 
до якісної та своєчасної оцінки реальної 
обстановки, врахування максимальної 
кількості ризиків та прийняття якісного 
рішення. Осердям таких властивостей, на наш 
погляд, вважається «рефлексивна 
компетентність», витоком для якої, у свою 
чергу, є феномен рефлексії. 

Рефлексія – це тип мислення, 
спрямований на осмислення та обґрунтування 
власних передумов, які вимагають звертання 
свідомості на себе саму [6]. 

У якості особливої проблеми рефлексія 
стає предметом аналізу та обговорення ще за 
античних часів: Сократ акцентував свої 
наукові розвідки на завданнях самопізнання. 
Платон та Аристотель трактували мислення та 
рефлексію як атрибути божественного 
розуму, через які проявляється єдність того, 
що осмислюється, та продукту такого 
осмислення - думки.  

У філософській науці Середньовіччя 
рефлексія трактувалась як самовираження 
через Логос світостворювальної активності 
Бога, його «розумної енергії». Декартом 
уперше рефлексії надається статус основного 
методологічного принципу філософії. У 
такому контексті рефлексія передбачала 
перехід до предметного розгляду свідомості з 
переходом до самосвідомості або до 
саморефлексії. Таким чином стверджувалось, 
що завдяки самосвідомості людина 
вивільнюється від безпосередньої 
прив’язаності до сущого та звеличується до 
іпостасі вільного та автономного суб’єкту 
мислення, навкруги якого фокусується 
оточуючий людину світ [6]. 

Науково-психологічний феномен та 
поняття рефлексії трактується у якості 
процесу самопізнання індивідом власних 
внутрішніх психічних актів та станів. У царині 
соціальної психології рефлексія є не лише 
знанням та розумінням суб’єктом (соціальним 
актором) самого себе, але й усвідомленням 
ним того, як він оцінюється іншими 
індивідами, здатності мисленнєвого 
сприйняття позиції Іншого та його точки зору 
на певний предмет рефлексії. За таких умов 

рефлексія є процесом дзеркального 
взаємовідображення суб’єктами один одного 
та самих себе у просторі комунікації та 
соціальної взаємодії. При цьому «дзеркало» 
(або свідомість суб’єкта) може бути й 
«кривим», або таким, що спотворено, 
неадекватно, несиметрично відтворюють 
предмет рефлексії та точку зору Іншого на 
такий предмет [6]. 

У працях П. П. Блонського, Л. С. 
Виготського, С. Л. Рубінштейна рефлексія 
розглядається як загальнопсихологічний 
принцип пізнання усвідомлених і довільних 
психічних процесів та явищ [7]. 

Прикладні науково-психологічні 
розвідки у галузі феномену рефлексії 
розпочинаються дослідженнями В. О. 
Лефевра, яким проблематиці життєдіяльності 
суб’єкта в умовах невизначеності було 
присвячено низку фундаментальних 
досліджень. У процесі власних наукових 
розвідок у 60-ті роки ХХ сторіччя ним було 
введено у науковий ужиток поняття 
«рефлексивної системи» та «рефлексивного 
управління», що у подальшому вирішальним 
чином вплинуло на парадигму вивчення 
складних соціально-культурних об’єктів та їх 
взаємодії [8, 9]. 

За висновками В. О. Лефевра 
рефлексивні процеси входять до всіх 
механізмів регуляції функціонування будь-
яких систем, зумовлюючи оптимізацію їхньої 
активності. В. О. Лефевр вважає, що 
рефлексія індивіда – це, передусім, здатність 
зайняти позицію дослідника стосовно як 
самого себе, так й іншої людини, її дій та 
думок [8; 9]. Суб’єкт у процесі здійснення 
особистого вибору, як правило, знаходиться у 
стані невизначеності, що може бути 
узмістовлено розподілом вірогідностей 
вибору ним різних альтернатив. В. О. 
Лефевром зазначається, що здатність 
реалізовувати вибір альтернатив із 
фіксованими вірогідностями свідчить про 
високий рівень особистісного розвитку 
індивіда [8]. 

Продовжуючи висновки В.О. Лефевра, 
його послідовник В. Є. Лепський зазначає, що 
легалізація діяльності суб’єкта здійснюється 
через рефлексію та завдяки рефлексії. Кожний 
суб’єкт рефлексує средовище, себе самого та 
інших суб’єктів індивідуально, інтерпретуючи 
та переводячи їх у власну реальність по-
своєму, що є формою уявного, ідеального 
буття. Відтак рефлексія моделює реальність, 
перетворюючи її в уявну [10]. 

На практичній реалізації висновків щодо 
рефлексії як ключового елементу діяльності в 
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умовах невизначеності ми зупинимось 
пізніше, у контексті розгляду теорії 
«фокальної точки» (focal point) Т. Шеллінга. 

Вітчизняною дослідницею феномену 
рефлексії О. В. Савченко виокремлюються 
«мінімум три аспекти аналізу рефлексії: у 
статусі загального механізму функціонування 
свідомості, психічного процесу та властивості 
особистості. Поєднує ці три аспекти аналізу 
той факт, що психіка людини як цілісна 
система має такий високий рівень організації, 
який передбачає реалізацію найвищого 
принципу самоорганізації та саморозвитку, 
згідно з яким у самій системі закладений та 
сформований механізм, який дозволяє 
«долати їй власну системну обмеженість» [7]. 

О. В. Савченко обґрунтовано поняття 
«рефлексивної компетентності» як феномену, 
що формується та розвивається у системі 
рефлексивного досвіду людини, 
забезпечуючи реалізацію рефлексивності як 
загальної здатності особистості та 
обумовлюючи рівень її компетентності в 
різних видах діяльності через усвідомлення та 
реорганізацію особистісного досвіду [7]. 

Для обґрунтування власних висновків 
стосовно закономірностей рефлексії індивіда 
В. О. Лефевр використовує поняття 
«фокальної точки» (focal point) у якості 
атрибуту власної теорії рефлексії та 
рефлексивних процесів. Теорія «фокальної 
точки» є підсумком досліджень Томаса К. 
Шеллінга, Складну, на перший погляд, 
сутність поняття «фокальної точки» В. О. 
Лефевр описує у наступному прикладі 
«уявного експерименту» [9]. 

Уявімо, що в умовному «казематі», 
проекція зверху якого відображена на рис. 1, 
знаходиться «в’язень» (В), а назовні 
«каземату», на волі - його «поплічник» (ПВ), 
який намагається звільнити «в’язня» шляхом 
створення проходу у стіні. Обидва мають 
змогу пробивати стіну «каземату», і кожен з 
них розуміє, що у випадку, коли вони обидва 
визначать одне й те саме місце у стіні для 
створення отвору, звільнення «в’язня» буде 
швидшим, вірогіднішим та більш вдалим. 
Проте ані «в’язень», ані його «поплічник» не 
мають змоги спілкуватися, тому повинні 
самостійно вирішити у якому місті стіни 
робити отвір кожний зі своєї сторони. 

Уявімо собі, що пробити стіну для отвору 
можливо лише у кутах 1, 2, 3, 4, 5, 6 та 7. 
Жоден із партнерів достеменно не знає, яке 
рішення прийняв його партнер. Як будуть 
себе вести партнери?  

Завдання здається неважким, якщо у стіні 
є «найбільш тонке місце». Тоді партнери 

мінімізують витрати енергії. Але що 
відбудеться, якщо стіна має однакову 
товщину? Найпростіший експеримент, який 
може провести кожний, засвідчує, що за 
описаних умов вибір випадає на кут 4. Чому 
відбувається саме так?  

 
Рис. 1 Приклад «фокальної точки» (за В. 

О. Лефевром) 
«Завдання такого роду, - пише В. А. 

Лефевр, - що пов’язані із зустріччю без 
попередньої домовленості або інформаційних 
контактів, досліджувались Т. Шеллінгом. Він 
першим усвідомив той факт, що зустріч 
відбувається у найбільш особливому місці. 
Такі місця Т. Шеллінг назвав «фокальними 
точками» 9, 11 . «Особливий кут, - 
продовжує В. А. Лефевр, - не має жодної 
об’єктивної переваги (або суб’єктивної, 
наприклад, пов’язаної із звичаєм)» 9 . 

Надалі В. А. Лефевр аналізує та описує 
концептуально важливий для нашого 
дослідження механізм прийняття суб’єктом 
рішення в умовах виразного дефіциту 
інформації, тобто в умовах невизначеності. 
Він уводить відмінності поміж рішенням та 
реалізацією рішення: «… рішення є 
елементом внутрішнього світу персонажа. 
Реалізація рішення є компонентою його 
поведінки. Міркування, що обґрунтовує вибір 
поміж альтернативами, не повністю 
детермінує вибір. Міркування, що спирається 
на ознаку, яка зустрічається часто, при 
відтворенні буде давати неоднозначне 
рішення. Проте міркування, що спирається на 
виняткову ознаку, надає однозначне 
рішення… Відтак є очевидним чіткий 
інформаційний сенс ознак. Якщо припустити, 
що «в’язень» «відчуває», що будь-яка його 
думка однаково легко імітується його 
партнером, то перевагу має те рішення, якому 
відповідає мінімальна кількість варіантів 
можливих реалізацій» [9]. 

Т. Шеллінг назвав позицію або точку 
максимально вірогідної рівноваги при 
кооперативному виборі партнерів та, з їх 
точки зору - більш вірогідними у реальних 
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умовах взаємодії у невизначеності, 
«фокальною точкою» [11]. 

Обґрунтовуючи механізми дії «фокальної 
точки» Т. Шеллінг засвідчує, що в аналізі та 
виборі підстав для визначення такої «точки» у 
реальній ситуації невизначеності успіх часто 
залежить від уяви суб’єкта більше, ніж від 
його логіки. Вчений зазначає: «Такий успіх 
може залежати від аналогії, прецеденту, 
випадкової домовленості, симетрії, естетичної 
або геометричної конфігурації, казуїстичного 
міркування і того, ким є гравці та що їм 
відомо один про одного. Таким чином не 
стверджується, що ці люди завжди знайдуть 
очевидну відповідь на запитання, але їх шанси 
суттєво збільшуються, аніж це є можливим 
лише на основі чистої логіки теорії 
вірогідності» [11]. 

В. А. Лефевр та його учень і послідовник 
В. Є. Лепський, оцінюючи внесок Т. Шеллінга 
у визначення алгоритмів діяльності в умовах 
невизначеності, підкреслюють переконливість 
його аргументації щодо невідворотності 
включення до аналізу практики 
саморегулювання суб’єкта стимулюючих 
самообмежень [9,11]. 

Уведення Т. Шеллінгом у науково-
практичні виміри теорії «фокальної точки» на 
основі формування або виявлення спільного 
каналу реальності, спільної картини світу, у 
якій партнери, гравці виокремлюють 
особливості, моделюючи при цьому уявлення 
інших гравців або учасників, дозволяє дійти 
висновку, що мова йде про взаємне 
рефлексивне моделювання учасниками своєї 
взаємодії у невизначеності. 

У контексті «рефлексивної 
компетентності» прикладну спрямованість 
теорії «фокальної точки» Т. Шеллінга, на 
нашу думку, логічно продовжує теорія 
«перспектив» вище згадуваного Д. Канемана, 
яку він досліджував спільно з А. Тверські. 

Обидві теорії не є взаємозалежними. Їх 
розділяє час, предмет та відмінність 
доведених гіпотез, що стали цими теоріями. 
Разом із тим, нами вбачається, що підстави та 
логіка виникнення об’єктивних труднощів у 
визначенні суб’єктом «фокальної точки» 
пояснюється та обґрунтовується саме теорією 
«перспектив» Д. Канемана та А. Тверські, 
центром якої є поняття «евристика судження» 
(heuristica of judgment). 

Як загальнонаукова категорія 
«евристика» знаходиться у всіх аспектах 
діяльності суб’єкта. Згідно із визначенням: 
«Евристика 1. В античній філософії – 
сукупність прийомів навчання за допомогою 
навідних питань, теорія такої методики. 2. 

Сукупність методів дослідження, 
спрямованих на відкриття, пізнання нового, 
раніше невідомого. 3. Наука, що вивчає 
процеси продуктивного творчого мислення. 4. 
спец. Алгоритм оптимального пошуку 
варіантів розв’язування задач, специфічних 
для штучного інтелекту [12]. 

Також існують й наукові визначення, які 
висвітлюють поняття «евристики» через 
невизначеність: «Евристика (від гр. heurisco – 
знаходжу, відкриваю). Метод чи 
методологічна дисципліна, предметом якої є 
вирішення проблем в умовах невизначеності; 
основною проблемою евристики є усунення 
суперечностей» [13]. 

Досліджуючи закономірності «евристик 
судження» (heuristics of judgment) та 
особливостей евристичного мислення Д. 
Канеман та А. Тверські дійшли висновку, що 
приймаючи рішення в умовах невизначеності, 
люди роблять помилки, іноді й відчутно 
суттєві, навіть якщо вони вивчали теорію 
вірогідності та статистику. Це відбувається 
завдяки особливостям мислення та поведінки 
під час прийняття рішення та прогнозування 
суб’єктом подій та ситуацій. Встановленню 
закономірностей евристик судження суб’єкта 
в умовах невизначеності присвячена теорія 
«перспектив» розроблена Д. Канеманом та А. 
Тверські – Prospect Theory [3]. 

Теорія раціонального мислення виходить 
із аргументу, що індивід робить свої суб’єктні 
рішення на раціональних, логічних 
обґрунтуваннях. Разом із тим дослідження Д. 
Канемана спростовують таку теорію. Д. 
Канеман стверджує, що у переважній 
більшості люди нераціональні у прийнятті 
рішення. Їм притаманно робити висновки на 
підставах обмеженого обсягу інформації, яка, 
до того ж, ще й не відрізняється надійною 
достовірністю. 

Дослідження Д. Канемана показали, що 
під впливом власних важко пояснювальних 
причин, викликаних побоюваннями здаватися 
занадто довірливим, люди часто приймають 
нерозумні з економічної точки зору та 
невигідні для них самих рішення. Д. 
Канеманом у якості класичного приводиться 
приклад поведінки людини, яка для покупки 
товару зі знижкою у значно віддаленому 
магазині, не приймає до уваги те, що 
прямуючи до магазину витрачає більшу суму, 
аніж виграє від знижки [3]. 

Теорією перспектив уводиться до 
наукового вжитку розуміння поняття 
«евристика судження» як показника 
інтуїтивних рішень, що генеруються роботою 
іншої системи розуму індивіда, аніж 
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дискурсивна, вербальна. Автор зазначеної 
теорії уводить уявлення про дві когнітивні 
системи – Систему 1 та Систему 2 (рис. 2). 

Система 2 реалізує свідому, дискурсивну 
роботу розуму, включаючи «розумне Я», яке 
планує про що міркувати та що індивідові 
здійснювати, що йому робити. Саме ця 
система відповідає за вибір та прийняття 
рішення. Система 1 включає автоматичне 
реагування індивіда, продукує його враження 
та почуття, які є головним джерелом 
переконань та свідомих виборів його Системи 
2 3 . Система 1 генерує дуже складні схеми 
думок, проте здійснює це швидко, некритично 
та без відчуттів навмисного контролю з боку 
індивіда за ходом власних думок. І лише 
більш повільно працююча Система 2 піддає ці 
думки сумніву, критично їх аналізує та 
нівелює помилки, що супроводжується не 

лише розгорнутим дискурсивним аналізом, 
але й відчуттям концентрації, свідомого 
вибору, діяльності, осмисленого вчинку [3]. 

Досліджуючи «евристики судження», як 
іманентні закономірності мислення, Д. 
Канеман обґрунтував вплив на процеси 
мислення людини трьох основних 
домінуючих «евристик судження», які іноді 
позначаються як «пастки мислення»: 1) 
евристика репрезентативності, 2) евристика 
доступності та 3) евристика прив’язки або 
«якоря». 

Сутність евристики репрезентативності 
полягає в тому, що люди зазвичай завищують 
цінність, віддають перевагу вірогідності та 
уявним наслідкам подій, які в більшій мірі 
відповідають їх особистому досвіду та 
уявленням, що вже склалися, сформувалися у 
минулому. 

 
Рис. 2 Три когнітивні системи (за Д. Канеманом) 

 
Сутність евристики доступності полягає 

в тому, що людина оцінює вірогідність 
певних подій залежно від того, наскільки 
легко такі події (або схожі з ними) спадають 
їй на думку, уявляються або виринають із 
пам’яті та досвіду. 

Евристика прив’язки або «якоря» 
спрацьовує під час оцінки індивідом як 
вірогідності випадкових подій, так і наслідків 
реалізації їх альтернатив. Її сутність полягає в 
тому, що в процесі оцінювання майбутніх 
подій люди мимоволі «прив’язуються» до 
певних власних вихідних оціночних позицій, 
що були надані кимось раніше або взагалі 
були у минулому отримані випадковим 
чином та закріпилися у свідомості. Оціночні 
судження, що відіграють тут роль «якоря», 
начебто притягують до себе висновки людей, 

які нічого не підозрюючи, «підганяють» під 
них свої думки.  

Виходячи із вищевикладеного 
спроможність суб’єкта до продуктивної 
рефлексії на основі виявлення «фокальних 
точок» та евристик судження в умовах 
невизначеності нами вважається 
атрибутивною властивістю ефективної 
життєдіяльності такого суб’єкта та основою 
його «рефлексивної компетентності». 

У період з жовтня по грудень 2016 року 
з метою виявлення здатності до пошуку 
«фокальної точки» в ситуації невизначеності; 
впливовості евристик судження, як шаблонів 
мислення, на якість суб’єктних рішень та 
поведінку автором було проведено 
експеримент на базі Національного 
університету оборони України ім. І. 
Черняховського. 
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Експеримент складався із виконання 
вправи «Зустрітися в Одесі». Завдання 
вправи полягало у самостійному визначенні 
місця та часу можливої зустрічі у наведених 
містах із відомою лише датою зустрічі. 
Концепція вправи ґрунтувалась на 
відповідній моделі, яку з дослідницькою та 
навчальною метою було запропоновано А. 
Діксітом та Б. Нейлбаффом [14]. 

Експеримент було змодельовано на 
підставі висновку про те, що в умовах 
невизначеності вправність дій індивіда 
залежить від його здатності: 

- бути толерантним до невизначеності; 
- нестандартно підходити до вирішення 

проблемних ситуацій; 
- адекватно та своєчасно реагувати на 

зміни, що відбуваються в процесі проблемної 
ситуації; 

- бути чутливим до протиріч ситуації; 
- чітко, креативно та продуктивно 

мислити протягом усього часу перебігу 
ситуації. 

Учасникам на власний розсуд, без 
можливості спілкування після ознайомлення 
із завданням вправи належало за аналогією із 
вправою вище про «фокальну точку» «втечі з 
каземату» самостійно визначити місце та 
конкретний час зустрічі. Підсумком 
завершення та виконанням вправи 
передбачався факт збігу місця та часу 
зустрічі у двох та більше учасників. 

Дослідження проводилось у восьми 
групах учасників. У середньому лише 23% 
всіх учасників впоралися із завданням та 
«зустрілися» у визначених містах. Такий 
обсяг здатності до визначення «фокальної 
точки» свідчить про недостатню 
«рефлексивну компетентність», евристичну 
обмеженість суджень та висновків учасників, 
шаблонність їх мислення. Цікавим є те, що 
самі учасники експерименту, які відчували 

найбільші труднощі у встановленні часу та 
місця «зустрічі», засвідчували своїми 
реакціями та поведінкою активний вплив 
евристичних шаблонів (евристик судження). 

З іншого боку вправа показала свій 
високий навчальний потенціал: найбільш 
успішні у її виконанні офіцери на етапі 
обговорення результатів висловлювали 
слушні зауваження та особисті думки щодо 
факторів які сприяли та заважали успішному 
рішенню, фактично повторюючи теоретичні 
висновки Т. Шеллінга та Д. Канемана. 

Розбіжність в індивідуальній успішності 
та потенціалах «рефлексивної 
компетентності» офіцерів під час виконання 
ними вправи показала свій широкий 
діапазон: на фоні невисокої успішності (23% 
виконання) найкращий час в 
індивідуальному заліку вправи склав до двох 
хвилин роздумів над її вірним рішенням. 

Такий стан потребує розробки, 
організації та проведення додаткових 
досліджень проблем «рефлексивної 
компетентності» сучасних українських 
офіцерів, цілеспрямованих заходів розвитку у 
них на основі теорій «фокальної точки» Т. 
Шеллінга та «перспектив» Д. Канемана 
навичок надійної «рефлексивної 
компетентності». 

Також вважається доцільним введення 
до програм підготовки слухачів 
Національного університету оборони 
України ім. І. Черняховського вивчення 
теорії «фокальної точки» (Т. Шеллінг), теорії 
«перспектив» (Д. Канеман, А. Тверські) та 
психологічних елементів Теорії Гри. 

Підсумком такої роботи повинно стати 
суттєве удосконалення здатності 
офіцерського корпусу впевнено та 
результативно діяти у реальних умовах 
невизначеності. 
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Khairulin O.,  PhD (Psychology), senior researcher 
FOCAL POINT THEORY AND PROSPECT THEORY AS A BASIS FOR THE 
DEVELOPMENT OF THE OFFICER’S REFLECTIVE COMPETENCE 

The modern world is characterized as the world of VUCA. The origin of the concept of VUCA is related to 
the fact that in world processes the factors of volatility, uncertainty, complexity and ambiguity as dominant. 

All elements of the security sector and the defense of the state must meet high functional requirements. The 
effective functioning of the country's security and defense sector depends on the professional competencies of the 
officers. At the core of the functional competence of a modern officer are developed abilities for confident service 
actions in conditions of uncertainty. The article describes the need for scientific research in modeling human life 
in conditions of uncertainty. Factors of uncertainty can negatively affect the results of human activities, 
especially sn military affairs. In studying the impact of uncertainty on the productivity of activity, it is necessary 
to take into account the reflective competence of the subject. It is recommended to evaluate the reflexive 
competence of the subject with the help of the theory of the focal point and the Kahnemann theory. 

The article mentions the psychological problems of modern officers who are able to reduce their 
performance in the face of uncertainty. The ways of eliminating such problems are also shown. In particular, the 
improvement of the reflexive competence of servicemen. 

The applied result of studies of reflexive competence will be a significant improvement in the life activity of 
the subject under conditions of uncertainty. 

Keywords: VUCA-world, uncertainty, reflection, reflective competence, focal point, heuristica of judgment, 
modeling. 
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ФАКТОР МОТИВАЦІЇ НАВЧАННЯ 

СПЕЦІАЛІСТІВ ЮРИДИЧНОГО ПРОФІЛЮ 
 
В статті висвітлюються основні тенденції використання інтерактивних технологій у навчанні 

спеціалістів юридичного профілю, визначаються їх вплив на мотивацію до навчання та подальшої 
професійної діяльності, описуються їх характеристики та чинники, що впливають на їх ефективність, 
вказуються типові приклади їх застосування.  

Ключові слова: інтерактивні технології, мотивація, навчання, навчальні системи, спеціалісти 
юридичного профілю. 

В статье освещаются основные тенденции использования интерактивных технологий в обучении, 
определяются их влияние на мотивацию к обучению и последующей профессиональной деятельности 
описываются их характеристики и факторы, влияющие на их эффективность, указываются типичные 
примеры их применения 

Ключовые слова: интерактивные технологии, мотивация, обучение, системы обучения, 
специалисты юридического профиля. 

Вступ. Своєчасна модернізація 
навчальної системи необхідна в умовах коли 
суспільство розвивається такими активними 
темпами. Сучасна освіта характеризуються 
тенденцією до нового сприйняття дійсності. 
Інноваційні розробки в галузі науки і техніки 
дозволяють розширити потенційні 
можливості освіти осіб, що навчаться за 
юридичним профілем. За наявності Інтернету 
та засобів комунікації новітні технології 
обіцяють отримання якісних знань у будь-
якій точці планети. Все це має свої переваги 
та недоліки. Переваги цілком зрозумілі, 
однак, недоліки не такі очевидні. Динаміка 
розвитку суспільної культури та поведінки 
майже кожного члена сучасного суспільства 
обумовлює зміну базових поведінкових 
тенденцій особистості. Ігнорування 
негативних факторів розвитку навчання не 
може залишатися поза увагою. 
Попереджувати негативні аспекти розвитку 
новітніх технологій при навчанні слід з 
урахуванням усіх аспектів та тенденцій, які 
виявляються в науках, що вивчають 
ефективність навчання. Складнощі 
накопичуються, актуалізуючи необхідність 
відповіді на питання, як попередити 
відповідні негативні впливи. Одним із дієвих 
способів навчання є інтерактивні технології. 
Проблематика дослідження застосування 
інтерактивних технологій є надзвичайно 
актуальною зважаючи на те, що якість освіти 
для осіб, яка навчається за юридичним 
профілем має бути високою оскільки 
результати їхньої роботи суттєво можуть 
вплинути на подальше життя інших людей.  

Актуальність У сучасної молоді, що 
навчаються за юридичним профілем за 
рахунок активного користування 
комп’ютерними технологіями досить часто 
формується інертне відношення до 
спілкування в реальному житті. Останні в ряді 
випадків перестають відчувати себе 
невід’ємною частиною соціуму, втрачається 
інтерес до навколишньої дійсності та ін. 
Розвиток комп’ютерної техніки обумовлює 
необхідність розуміння процесів самоосвіти та 
орієнтування у багатьох галузях знань, однак 
при цьому особа отримує відповідні знання 
здебільшого самостійно, що створює ряд 
ризиків, таких наприклад як відсутність 
об’єктивного контролю, неможливість 
отримувати інформацію з достовірних джерел, 
поділитися важливими думками із особами, що 
дійсно є компетентними у своїй сфері.  

Найважливим фактором, що потребує 
врахування при вирішення відповідної 
проблематики є на нашу думку тенденції 
зменшення мотивації до навчання в межах 
аудиторії та негативного відношення до 
аудиторних занять в цілому. Поясненням 
цього феномену може бути той факт, що 
особи, які навчаються за юридичним 
профілем, а це як правило молоді люди та 
підлітки, мають потенційні можливості 
отримувати схожі знання через Інтернет або 
інші джерела отримання інформації. 
Інформацію можна почерпнути з додаткових 
джерел, а отже навчання у стінах вищих 
навчальних закладів можуть не представляти 
інтересу для окремих осіб, що навчаються за 
юридичним профілем. У результаті цього 
можливе формування суб’єктивної думки, 
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що студент може обійтися без допомоги 
викладачів. Безумовно переваги сучасного 
навчання є, адже існує можливість 
ознайомитися з додатковим матеріалом, 
займатися самоосвітою та виходити за межі 
висвітлених на парі тем, однак при цьому 
роль викладача не повинна нівелюватися, 
адже він пояснює відповідний матеріал, 
робить важливі зауваження, розставляє 
правильні акценти і нарешті із власного 
досвіду практичного чи аналітичного 
пояснює складні елементи тієї чи іншої 
навчальної дисципліни. Викладач в цілому є 
первинною ланкою, яка поєднує научіння та 
соціальний контроль. Саме тому, в умовах 
розвитку суспільства викладацька діяльність 
не лише не втрачає свого пріоритетного 
становища, а навпаки виходить на перші 
позиції. В контексті розгляду даного питання 
маємо визначити, що в світі новітніх 
технологій, у суспільстві, викладач є тією 
ключовою фігурою, яка забезпечує 
ефективність та цільове використання 
набутих знань. Розвиток сучасних знань 
активно впливає на особливості процесу 
самого навчання, яке видозмінюється 
відповідно до вимог суспільства. Не в 
меншій мірі змінюється і особистість 
викладача. На підставі вказаного можна 
зробити висновок, що вивчення 
проблематики розробки та застосування 
інтерактивних технологій у сучасному житті 
є важливою та актуальною темою, що 
потребує уваги, вдосконалення та розвитку.  

Попередні дослідження Вивчення 
проблематики розробки та застосування 
інтерактивних технологій у сучасному житті 
є важливою та актуальною темою, саме тому 
вона привертала увагу багатьох вчених та 
науковців. Окремі питання розробки 
інтерактивного навчання піднімав В. 
Сухомлинський. Важливими є роботи В. 
Жирова, М. Кларіна, Т. Кошмановаа, Л. 
Пуховської. Теорію розвивального навчання 
вивчали В. Давидов, О. Дусавицький, 
специфіку інтерактивних технологій 
розглядали К. Баханов, І. Дичківська, О. 
Комар, О. Пометун, Л. Пироженко, 
методологію розроблення і проведення 
ділових ігор розглядали С. Мельникова, А. 
Панченков, Т. Ремех, В. Трайнєв, Теоретичні 
та практичні розробки інтерактивного 
навчання належать також В.Гузєєву, А.Гіну, 
А.Фасолі тощо. Однак сучасна наука 
потребує розширених знань про відповідну 

проблематику. Отже варто розглянути 
питання застосування інтерактивних 
технологій як фактору мотивації для 
спеціалістів юридичного профілю більш 
детально. 

Метою нашого дослідження є 
висвітлення основних наукових напрацювань 
у сфері використання інтерактивних 
технологій у навчанні та вплив їх на 
мотиваційну сферу особистості, що 
навчається з юридичним профілем. 

Завданнями, що вирішуються в процесі 
дослідження є формування передумов до 
організації успішного навчання осіб, що 
навчаються за юридичним профілем з 
використанням інтерактивних технологій у 
навчанні, надання відповідним технологіям 
всебічної характеристики та розробка 
рекомендацій щодо їх доцільного 
застосування з метою вироблення ефективної 
мотивації до навчання. Вирішення наступних 
завдань сприятиме більш активному 
засвоєнню знань та навичок у осіб, що 
навчаються за юридичним профілем.  

Виклад основного матеріалу Новітнє 
навчання має проводитись застосовуючи такі 
його форми, які б сприяли засвоєнню 
інформації з найбільшим ефектом. Одним із 
найбільш дієвих засобів досягнення успіху у 
цьому питанні є використання інтерактивних 
технологій.  

Існують різні підходи до визначення 
інтерактивного навчання. Слово "інтерактив" 
походить від англійської "inter" - взаємний і 
"act" - діяти. Таким чином, інтерактивний - 
здатний до взаємодії, діалогу. Окремі 
науковці інтерактивне навчання визначають 
як діалогове навчання, в ході якого 
здійснюється взаємодія вчителя та учня [0]. 
О.Пометун та Л.Пироженко визначають 
сутність інтерактивного навчання як 
навчальний процес, що відбувається за умов 
постійної, активної взаємодії всіх учнів. [2, 
3]. Інтерактивне навчання визначають також 
як специфічну форму організації 
пізнавальної діяльності, яка має 
передбачувану мету - створити комфортні 
умови навчання, за яких кожен відчуває свою 
успішність та інтелектуальну спроможність 
[4, с.9]. Ми погоджуємося з вказаними 
тезами відмічаючи також, що в процесі 
колективного спілкування особа, що 
навчається має можливість поглянути на себе 
із сторони та зрозуміти, як її сприймає 
викладач та колеги.  
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Інтерактивне навчання суттєво допомагає 
реалізації завдань навчання в цілому. 
Відповідно його доцільне застосування краще 
сприяє досягенню цілей поставлених 
суспільством перед особами, що навчаються за 
юридичним профілем. В процесі такого 
навчання вони стають більш організовані та 
відкриті до нових знань. Інтерактивні 
технології в навчанні осіб, що навчаються за 
юридичним профілем забезпечують не лише 
повну реалізацію їх навчального потенціалу, 
але і суттєво підвищують мотивацію до 
подальшого навчання та самоосвіти. В 
наслідок цього формування навичок та умінь 
відбувається на більш високому рівні, що має 
суттєве значення для їх майбутньої 
професійної діяльності. 

Відмітимо також що, що інтерактивна 
технологія, яка застосовується для навчання 
осіб, що навчаються за юридичним профілем 
має відповідати усім вимогам, які 
висуваються до технологій навчання. Як і 

будь-яка педагогічна технологія вона має 
відповідати основним критеріям 
технологічності, а саме: системності 
(передбачає наявність логіки процесу, 
взаємозв’язку частин, цілісності), 
керованості (можливість діагностики 
досягнення цілей, планування процесу 
навчання), ефективності (вибиратися 
відповідно до результатів і оптимальних 
затрат, гарантує досягнення певного 
стандарту навчання), відтворюваності 
(можливість застосування в інших 
однотипних навчальних закладах іншими 
суб’єктами). [5, c. 93] 

О. А. Голубкова, А. Ю. Прилепо на 
підґрунті комунікативної функції розділяють 
на 3 групи інтерактивних методів: дискусійні 
(діалог, групова дискусія, опрацювання та 
аналіз життєвих ситуації); ігрові (дидактичні 
ігри, творчі ігри, ділові, рольові ігри, , тощо); 
психологічні (сенситивний і комунікаційний 
тренінг, емпатія) [6]. Див Рис 1. 

 
 
Рис. 1.  
Виокремлюють також такі інтерактивні 

технології навчання: кооперативне (робота в 
парах, мікрогрупах); колективно-групове 
(“Мікрофон”, “Мозковий штурм”, 
“Навчаючись – вчуся”, “Аналіз ситуації”, 
“Древо рішень” тощо); ситуативне 

модулювання (навчальні ігри); опрацювання 
дискусійних питань (різні види дискусій 
“Метод ПРЕС”, “Займи позицію”, “Зміни 
позицію”, “Неперервна шкала думок”) [4]. 
Див рис 2.  
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Рис 2 
М. І. Скрипнік класифікує інтерактивні 

методи на такі: інформаційні (обмін 
учасниками матеріальних або духовних 
цінностей), які, в свою чергу, він поділяє на 
слухові, зорові та кінестетичні; пізнавальні 
(спосіб i отримання нових знань, умінь і 
навичок); мотиваційні (створення таких 
умов, щоб кожний учасник зрозумів власну 
позицію у взаємодії); регулятивні 
(визначення певних правил для здійснення 
взаємодії) [7]. С. С. Кашлєв визначає такі 
інтерактивні методи: створення сприятливої 
атмосфери; організацію комунікації та 
обміну діяльностями; організацію 
миследіятельності; організацію 
смислотворчості; організацію рефлексії; 
інтеграційні методи, тобто інтерактивні ігри 
[8]. 

Інтерактивна методика базується 
переважно на ігрових формах навчання, що 
допомагає підвищувати мотиваційний 
аспект. Викладач використовує інтерактивну 
методику при розподілі студентів на групи 
для співпраці та впровадження 
кооперативного навчання. Залучення всіх 

студентів до активної та плідної праці є 
головним завданням інтерактивної методики 
[9]. 

Навчальна діяльність спрямована на 
активну участь осіб, що навчаються за 
юридичним профілем має не лише надавати 
можливість ознайомитися зі знаннями у тій 
чи іншій сфері, але і мотивувати до 
досягнення певних успіхів. При цьому 
формується спільна мета між аудиторією та 
викладачем. Кооперативне навчання сприяє 
активному засвоєнню матеріалу. До 
кооперативних технологій належать: робота 
в парах („Обличчям до обличчя", „Думати, 
працювати в парі, обмінюватися думками"); 
змінювати трійки; два - чотири - усі разом; 
карусель; робота в малих групах; акваріум. 

За кооперативної форми організації 
навчальної діяльності провідну роль відіграє 
спілкування і їх взаємодія одне з одним. 
Продуктивною кооперативна робота може 
бути лише тоді, коли склад груп постійно 
змінюється і кожна особа, яка навчається так 
чи інакше спілкується з усіма іншими. Поділ 
таких осіб на групи та надання кожній із них 
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завдання — чудовий засіб розвинути в них 
соціальне почуття.  

До фронтального навчання відносять 
інтерактивні технології, що передбачають 
одночасну спільну роботу всієї аудиторії: 
обговорення проблеми в загальному колі; 
мікрофон; незакінчені речення; мозковий 
штурм; навчаючи-вчуся („Кожен навчає 
кожного"); ажурна пилка; аналіз ситуації. 

Модель навчання у грі - це побудова 
навчального процесу шляхом включення 
особи, що навчається за юридичним 
профілем до гри (передусім ігрове 
моделювання явищ, що вивчаються): імітації; 
спрощене судове слухання; розігрування 
ситуації за ролями („рольова гра", 
„програвання сценки", „драматизація"). 

Дискусія сприяє розвиткові критичного 
мислення, дає змогу визначити власну 
позицію, формує навички обстоювання своєї 
думки, поглиблює знання з обговорюваної 
проблеми. До технологій навчання в дискусії 
належать: займи дискусію; зміни дискусію; 
безперервна школа думок; дискусія; дискусія 
у стилі телевізійного ток-шоу; оцінювальна 
дискусія; дебати. [10] 

Інтерактивні технології широко 
використовуються за кордоном. Так 
наприклад у Хельсінському технологічному 
університеті використовуються наступні 
форми інтерактивного навчання. Викладач 
робить робочу програму курсу, яка 
складається з навчальних сеансів. Студенти 
приходять на відповідні сеанси, які 
називаються «studios» як на звичайне заняття. 
Заняття починається з короткого вступу і 
викладач коротко презентує тему і проблему 
це може тривати наприклад одну годину. 
Лектор може використовувати слайди 
презентації в ПауерПойнті, які також 
друкуються в якості роздаткового матеріалу і 
надаються студентам до початку заняття. 
Наступні частина заняття робоча. 
Викладачем заздалегідь підготовлені 
проблемні теми. Студенти діляться на 
невеличкі групи по 2-3 персони. Кожна група 
отримує вирішує відповідну проблему із 
використанням книг статей або інших 
матеріалів. Після цього вони презентують 
свої результати роботи. Викладач може 
надати додаткові матеріали ресурси чи 
пояснення. Коли кожна проблема 
представлена сесія закривається. [11]  

Багато методик, що інтерактивного 
навчання можна застосовувати як для 

викладання, засвоєння нового матеріалу, так і 
для перевірки знань студентів (робота в 
малих групах, дискусії, турніри, диспути, 
дебати, "міні-уроки", навчання як 
систематичне дослідження, "синектика", 
ділові ігри, імітаційні ігри, ситуаційні вправи, 
задачі, проблеми, вправи, "Ригхіе" та ін).  

Очевидні позитивні ефекти 
обумовлюють постійний розвиток 
інтерактивних технологій навчання. 
Інтерактивні форми навчання сприяють 
більш якісному опрацюванню вже засвоєних 
знань. Відповідні тези підтверджуються не 
вітчизняними, але і зарубіжними вченими.  

Впродовж останніх десятиліть однією із 
загальновизнаних у зарубіжній педагогіці 
навчальних цілей є розвиток раціонального, 
критичного мислення. Тому у педагогічних 
та психологічних працях останніх років 
особливу увагу приділено формуванню 
мислення, цілеспрямованому розвиткові 
інтелектуальних умінь, тобто навчанню 
розумовим вмінням, процесам пізнавального 
пошуку [12, с. 42 -44].  

Колективне навчання в даному випадку 
відіграє роль мотиваційного фактору який 
обумовлює необхідність не лише належним 
чином готуватися до певного заняття, але і 
активно працювати тим самим формуючи 
особистий досвід, що як відомо сприяє більш 
ефективному усвідомленню матеріалу та 
подальшому запам’ятовуванню. Крім того, 
варто відмітити, що при використанні 
інтерактивних технологій особи, що 
навчаються за юридичним профілем мають 
включатися у навчання навіть у тому разі, 
якщо їхня активність залишає бажати 
кращого. В даному випадку спрацьовує 
необхідність не відрізнятися від усіх інших.  

З метою ефективного використання 
відповідних технологій спробуємо надати 
характеристику та рекомендації практичного 
застосування інтерактивних технологій з 
боку професорського-викладацького складу.  

Для розвитку дослідницької, творчої, 
пізнавальної діяльності викладачеві сьогодні 
необхідно шукати, перш за все, такі засоби, 
які допомагали б створювати особливі умови 
для креативної діяльності осіб, що 
навчаються за юридичним профілем у 
навчальному процесі. Зважаючи на це перш 
за все виділимо основні рекомендації для 
створення творчої обстановки у процесі 
навчання, які запропоновані відомими 
науковцями . Зокрема за С. Парнсом 
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викладач під час навчання повинен: усувати 
внутрішні перешкоди творчим проявам; 
приділяти увагу роботі підсвідомості; 
утримуватися від оцінювань; показувати 
особам, які навчаються за юридичним 
профілем можливості використання метафор 
і аналогій; застосовувати розумові вправи 
для адаптації у незнайомій обстановці; 
підтримувати живу уяву; контролювати уяву, 
фантазію; усувати внутрішні перешкода для 
мислення; розвивати сприйняття всього 
навколишнього світу; розширювати об'єм 
знань; допомагати особам, що навчаються за 
юридичним профілем бачити зміст, напрямок 
їх креативної діяльності. Вказані 
рекомендації виконуються за умови вільного 
обміну думками, ідеями, у процесі 
безпосереднього обговорення, творчої 
дискусії та особистого включення осіб, що 
навчаються за юридичним профілем і самого 
викладача.  

Безумовно не слід забувати і про 
механізми формулювання основних 
визначень та теоретичних положень 
викладачем в процесі проведення навчальних 
занять. Креативне мислення не буде цілісним 
без самостійної роботи осіб, що навчаються 
за юридичним профілем у сфері 
дослідницької діяльності, на базі існуючих 
знань отриманих в рамках вивчення певної 
дисципліни. Важливим в процесі навчання є 
формування індуктивного мислення. Існують 
наступні етапи моделі формування понять в 
процесі вивчення навчальних предметів: 
викладач проводить змістовний аналіз 
системи понять та визначає місце кожного з 
них і взаємозв'язки між ними, наводить 
визначення поняття, приклади і контр-
приклади, залучає осіб, що навчаються за 
юридичним профілем до процесу 
самостійного пошуку прикладів, які 
підходять для цього поняття, особа, що 
навчається наводить нові приклади, які 
відповідають розумінню цього поняття. [12, 
с. 51]. 

В цілому наведена модель індуктивного 
формування понять, уявлень, інтерпретації їх 
та застосування правил і принципів не лише 
формує ці поняття, але й навчає осіб, що 
навчаються за юридичним профілем методам 
пізнання. Отже, в моделі формування 
індуктивного мислення, навчання виступає 
не лише як засвоєння знань, а як навчання, 
яке готує особу, що навчається до життя.  

Зі свого боку відмітимо, що на 
мотивування осіб, що навчаються за 
юридичним профілем постійно підвищувати 
свій рівень, активно впливає установка 
самого викладача, який власним прикладом 
підкреслює прагнення до самовдосконалення 
та розвитку, активно приймає участь у 
заходах спрямованих на підвищення 
професійної майстерності та активно 
знайомиться з новими віяннями у сфері 
навчальних технологій.  

Позитивний настрій, якій супроводжує 
активне та зацікавлене спілкування під час 
занять створює передумови для все більшого 
мотивування на ознайомлення з окремими 
індивідуальними аспектами проблематики, 
що вивчається в процесі навчальної 
діяльності тим самим формуючи стабільний 
базис майбутньої самоосвіти осіб, що 
навчаються за юридичним профілем.  

Як бачимо застосування інтерактивних 
технологій навчання дозволяє комплексно 
підійти до проблеми підвищення 
ефективності проведення навчального 
заняття з метою найбільш повного засвоєння 
знань та умінь, формування належної 
мотивації до навчання та успішної 
професійної діяльності. Учасники, які 
приймають участь у такому занятті 
зацікавлені та спрямовані на засвоєння 
нового досвіду та інформації.  

Початкові професійні навички, набуті в 
процесі навчання, безумовно обумовлюють 
становлення особи спеціаліста, однак 
інтерактивні технології формують той 
мотиваційній фактор, який буде активно 
спонукати подальший саморозвиток та 
професійне зростання відповідних осіб навіть 
після закінчення навчання, що не може 
позитивно не вплинути на подальше 
самовдосконалення особистості 
професіонала. При подальшій професійній 
реалізації особи, що навчається, тенденції, 
що сприяють розвитку творчості та 
активності, які сформувалися в процесі 
проведення інтерактивних занять, активно 
розвиватимуть вже напрацьовані професійні 
здібності, що супроводжуватимуть діяльність 
працівника. 

Висновок. Підсумовуючи сказане 
відмітимо, що інтерактивні технології 
виступають, як цілісний засобів підвищення 
якості навчання. Реалії сучасного життя 
вимагають сприймати навчання як процес, 
що неухильно розвивається. З’являється 
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більше нових прийомів та методів за 
допомогою яких можна зацікавити особу, що 
навчається та спонукати її до активної 
діяльності в процесі навчання. Зокрема 
індуктивне формування понять дозволяє 
особі, що навчається самій включатися в 
дослідницький процес та пробуджує 
зацікавлення до творчих ініціатив. Розвиток 
інноваційних технологій навчання не стоїть 
на місці. В контексті проблематики розробки 
інтерактивних технологій навчання багато 
питань потребує подальшого розвитку і це 
свідчить про те, що наукова думка на цьому 
етапі ще не вичерпала свої можливості. З 
огляду на це можна відмітити, що 
вдосконалення якості викладання є одним із 
пріоритетних завдань, які стоять перед 
професорсько-викладацьким складом в 
контексті підвищення якості освіти. 
Вирішення відповідного завдання не може не 

вплинути і на саму особистість викладача. 
Важливість окремого дослідження 
особистості викладача в контексті 
використання інтерактивних технологій 
навчання, є важливою темою для 
обговорення, однак потребує окремих 
досліджень і може бути перспективою для 
подальшого вивчення в рамках інших 
наукових розробок. Технології викладання 
мають розвиватися відповідно до сучасних 
потреб суспільства. Все це обумовлює 
подальший науковий пошук в рамках 
вирішення вказаної проблематики, що є 
невід’ємним супутником прогресу. Саме 
тому подальше впровадження відповідних 
технологій у систему освіти є необхідним, а 
проблематика вдосконалення інтерактивних 
технологій навчання є важливою темою 
сучасних наукових досліджень.  
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Кhlon A.  candidate of psychological sciences, Ph.D. 
INTERACTIVE TECHNOLOGIES AS A FACTOR OF MOTIVATION TRAINING 

SPECIALISTS LEGAL PROFILE 
Interactive technologies are one of the most effective ways of teaching. The advantages of modern 

education are the following: an opportunity to review additional material, self-education and go beyond the 
topics covered in the pair, herewith the role of the teacher should not be negated. He explains the relevant 
material, makes observations and puts the right emphasis and from his personal experience explains important 
aspects of a subject, generally it is a primary link that combines learning and social control. 

The objectives of the article are provision of characteristics of interactive technologies to techniques and 
operation of recommendations for their appropriate use. 

Collective learning plays the role of motivation factor determine the need to prepare for classes, work 
actively creating a personal experience. While using interactive technologies persons enrolled in legal profile 
must be included in the study, even if their activity is poor because the work need not to be different from all 
others. 

For the development of investigative, creative, cognitive activity the teacher should look for such tools that 
would help to create special conditions for the creative activity of people. 

These can be a model for example of inductive formation of concepts, ideas, their interpretation and 
application of rules and principles that not only creates these concepts, but teaches people enrolled in legal 
profile methods of cognition. 

The motivation to constantly improve their own professional skills is actively affected by adjustment of the 
teacher who by his own example emphasizes self-improvement and development, actively participates in 
activities designed to enhance his own skills and actively becomes acquainted with new developments in the field 
of educational technologies. 

Positive attitude, which accompanies active and interested communication during classes, creates 
conditions for increasing motivation to become acquainted with some individual aspects of the issues studied 
during learning activities thereby creating a stable basis for future self-learners of legal profile. 

Interactive technologies form motivational factor that will actively encourage further self-development and 
professional growth. Providing further professional realization of the learner, trends that promote the 
development of creativity and activity that emerged in the process of interactive sessions and have been laid him 
during training, will actively develop professional skills that will accompany the activities of the employee. 

Keywords: іnteractive technology, motivation, training, educational system, legal specialists profile 
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МОТИВАЦІЙНІ АСПЕКТИ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ  
 
Стаття присвячена вивченню мотиваційних аспектів іншомовної компетенції студентів як 

обов’язкового компоненту їх професійної підготовки і важливої передумови побудови успішної 
професійної кар’єри в майбутньому.  

Ключові слова: мотивація навчання, іноземна мова, студенти, мотиви, потреби, вивчення 
іноземних мов. 

Статья посвящена изучению мотивационных аспектов иноязычной компетенции студентов как 
обязательного компонента их профессиональной подготовки и важной предпосылки построения 
успешной профессиональной карьеры в будущем. 

Ключевые слова: мотивация учения, иностранный язык, студенты, мотивы, потребности, 
изучение иностранных языков. 

Актуальність і постановка проблеми. 
Розширення міжнародних зв’язків, доступ 
до світової наукової думки, необхідність 
пошуку інформації у закордонних джерелах 
та в мережі Інтернет – це ті чинники, що 
стимулюють вмотивовану навчальну 
діяльність студентів щодо вивчення 
іноземної мови. Роль мотивації в оволодінні 
іноземною мовою велика, особливо це 
стосується вивчення англійської мови, яка 
зараз служить мовою міжнаціонального 
спілкування і є самою розповсюдженою в 
Європі і світі. Кожна друга освічена людина 
в Європі володіє англійською мовою. З 
кожним роком ця мова проникає все більше 
в усі сфери нашого життя, що зумовлено 
багатьма факторами: економічними, 
політичними, стратегічними, культурними і 
побутовими. Навчати англійської мови, як 
будь-якої іноземної, потрібно з раннього 
дитинства і навчати так, щоб після 
закінчення загальноосвітньої школи дитина 
могла вільно розмовляти, розуміти іноземців 
та обговорювати з ними різні теми, що 
носять спільний інтерес. Тому основною 
метою навчання іноземній мові є навчання 
комунікації або спілкування. Комунікація − 
це не тільки успішне володіння аспектами 
іноземної мови, але й важливе значення в 
міжособистісних відносинах у спілкуванні 
між людьми. Важливо переконатися, що 
студенти не тільки знають, про що говорять, 
але й мають велике бажання говорити 
іноземною мовою. Одним із пріоритетних 
напрямів реформування сучасної освіти є 
досягнення якісно нового рівня у вивченні 
базових навчальних предметів, у тому числі 

й іноземних мов. Опанування цього 
навчального предмета розглядають як 
необхідний компонент загальнокультурного 
розвитку школяра, його рівня освіченості, 
прилучення до світової культури і 
загальнолюдських цінностей. Одним з 
провідних, основних чинників, які 
визначають успішність дидактичного 
процесу, є мотивація навчання. Навчальна 
діяльність формується під впливом потреб, 
які знаходять відображення в мотивах.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. За результатами теоретичного 
аналізу встановлено, що предметна сфера 
мотивації відображена в різноспрямованих 
дослідженнях природи мотивів 
(О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, А. 
Маслоу, С.Л. Рубінштейн та ін.), 
психічними процесами, емоціями, 
індивідуальними особливостями 
особистості у процесі діяльності (Г.О. Балл, 
В.К. Вілюнас, М.Ш. Магомед-Емінов, та 
ін.), закономірностями формування 
мотиваційної сфери особистості (В.Г. Асєєв, 
Н.В. Чепелєва, Д.М. Узнадзе та ін.). 
Наявний у науці великий діапазон 
мотиваційних підходів (моделей), утім, не 
містить єдиної універсальної теорії 
мотивації. Навчальна діяльність формується 
під впливом потреб, які знаходять 
відображення в мотивах [1–4]. 

Розцінюючи мотивацію як важливу 
причину процесу оволодіння іноземною 
мовою, О.В. Малихіна, О.Ю. Крюченкова, 
Л.В. Москалюк та ін., стверджували, що 
потрібно сприймати мотивацію як сторону 
суб’єктивного світу студента, яка 
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визначається його власними прагненнями і 
пристрастями, а також потребами. Учитель 
може тільки опосередковано вплинути на 
неї, створюючи передумови і формуючи 
основи виникнення особистої зацікавленості 
студента в роботі [5]. 

Учитель, на думку О.Б. Тарнопольський, 
повинен уміти поставити себе на місце 
студента. У цьому випадку він не тільки 
зможе дізнатися про його мотиви діяльності, 
але й розвивати та коректувати ці мотиви. 
Учитель повинен чітко уявляти весь арсенал 
мотиваційних засобів, усі типи і резерви 
мотивації. Тільки тоді можна буде правильно 
співставити зміст навчального процесу з 
відповідними типами мотивації [6]. 

Мета статті полягає в аналізі 
мотиваційних аспектів вивчення студентами 
іноземних мов. 

Викладення основного матеріалу. 
Учителю необхідні знання типів мотивації, 
щоб можна було впливати на студентів. 
Психологи вказують на різноманітність 
мотиваційної сфери, її складну структуру. 
По-перше, на неї можуть впливати соціальні 
мотиви, що визначаються потребами 
суспільства; в сукупності вони складають 
зовнішню мотивацію, яка існує в двох 
різновидах: як широко соціальна мотивація і 
як вузькоособистісна. По-друге, на 
мотиваційну сферу людини може впливати і 
характер діяльності. Це так звана внутрішня 
мотивація, її підвидом вважається мотивація 
успішності. Обидва типи мотивації можуть 
мати позитивний і негативний характер. У 
даному випадку ми можемо розглядати 
позитивну і негативну мотивацію. Існують 
ще такі різновиди мотивації як далека 
(дистанційна, відстрочена) і близька 
(актуальна). Внутрішня мотивація має такі 
різновиди щодо вивчення іноземної мови: 
комунікативна, лінгво-пізнавальна, 
інструментальна. Протягом усього процесу 
навчання у студента має бути позитивна 
мотивація, спрямована на досягнення 
успіху. У цьому випадку визначальною є 
внутрішня мотивація, на яку впливають 
зовнішні фактори (вчителі, безпосередньо 
процес навчання на кожному уроці) [7].  

Навчаючи іноземній мові вчитель 
повинен знати психологічні, вікові, 
особистісні, індивідуальні особливості своїх 
студентів, щоб правильно побудувати 
навчальний процес і підтвердити своє 
лідерство. Слід враховувати, що мотив за 

своїм походженням є суб’єктивним явищем, 
що опосередковує взаємозв’язок між 
стимулом та актами поведінки. Мотив 
завжди є компонентом індивідуальної 
свідомості і виконує регулятивну функцію 
діяльності учня. Регуляція розпочинається з 
того, що студент усвідомлює для себе мету 
вивчення мови, визначає програму дії. Коли 
процес формування вербалізації мети у 
свідомості студента завершується, він 
починає діяти, тобто приступає до реалізації 
програми, що закладена суб’єктивно в 
мотиві. 

Мотивація може перейти в 
пізнавальний інтерес, і тоді процес 
оволодіння іноземною мовою стане 
творчістю. Це значною мірою залежить від 
учителя. Вивчення іноземної мови потребує 
від студентів напруженої розумової 
діяльності, уваги, здатності осмислювати 
абстрактні поняття, уміння робити 
узагальнення. Не для всіх студентів 
вивчення іноземної мови є легким. Це, 
звичайно, викликає незадоволення, втрату 
віри в свої сили, веде до послаблення 
інтересу в подальшому вивченні іноземної 
мови. Інтерес при вивченні будь-якого 
предмета є рушійною силою, яка забезпечує 
і високу якість знань, і засвоєння необхідних 
умінь і навичок студентами. Проблема 
мотивації − достатньо досліджена галузь 
знань у сучасному світі, але перед сучасною 
школою і вчителем стоїть інша важлива 
проблема − викликати інтерес до навчання в 
цілому, а особливо до вивчення іноземних 
мов і через підвищення внутрішньої 
мотивації студентів. Учитель повинен бути 
так налаштований, щоб кожен студент мав 
мотивацію на успіх [8]. 

Слід зазначити, що протягом періоду 
навчання ставлення студентів до різних 
видів мовленнєвої діяльності може 
змінюватися як у позитивному, так і у 
негативному напрямку. Одноманітність у 
стилі викладання, нецікаві навчально-
виховні комплекси, переважне виконання 
некомунікативних вправ послаблює 
позитивні емоції та перетворює студента на 
пасивного співучасника навчального 
процесу, що сприяє зниженню мотивації. 

Результати рівня успішності також 
впливають на вмотивованість навчальної 
діяльності студентів: чим вище рівень 
успішності, тим глибше у підсвідомості 
студента формується позитивна установка 
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до вивчення іноземної мови; чим нижче 
успішність – тим більш негативне 
комунікативне ставлення створює 
психологічні перешкоди та бар’єри в 
процесі навчання. 

Оптимізація організації мовленнєвої 
діяльності передбачає врахування типів 
мотивації: зовнішньої та внутрішньої. 
Зовнішні мотиви не пов’язані зі змістом 
навчального матеріалу. До них відносяться 
як позитивні (власне почуття обов’язку, 
обов’язки у соціуму, мотив власного 
благополуччя, необхідність володіння 
іноземною мовою задля кар’єрного зросту), 
так і негативні мотиви (відсутність бажання 
навчатися, усвідомлення власної 
неуспішності через незнання мови, тощо). 
Внутрішні мотиви, навпаки, безпосередньо 
пов’язані зі змістом навчального матеріалу – 
цікавість навчального матеріалу, тематика, 
зміст чи форма подачі. 

Ефективність навчання підтримується, 
головним чином, за рахунок внутрішніх 
мотивів, тому важливо виявляти, розвивати і 
підживлювати внутрішню мотивацію 
студентів. Для того, щоб викликати істинну 
мотивацію індивідуальності, необхідно 
зорієнтуватися у особистих параметрах 
мотивації кожного студента: його особистий 
досвід, контекстна сфера діяльності, нахили, 
емоції та почуття, світогляд, статус в 
колективі, тощо. В такий спосіб мотивація 
не нав’язується студентові, а 
використовуються його внутрішні 
спонукальні ресурси. 

Пізнавальний, розвиваючий та 
виховний аспекти навчальної діяльності 
утворюють структурну основу 
комунікативної мотивації. Домінуючим 
мотивом визнають пізнавальну діяльність, 
що базується на постійному прагненні 
особистості до пізнання та тісно пов’язана з 
організаційними та змістовними умовами 
навчальної діяльності. 

Вчителі іноземних мов розглядають 
кожного студента не стільки як об’єкт, що 
потребує впливу, скільки як особистість, що 
інтенсивно розвивається в процесі 
навчальної діяльності. І щоб студент займав 
активну позицію в процесі навчальної 
діяльності, він повинен мати потужні 
джерела мотивації до навчання. Тому 
вчителі іноземної мови щоденно 
застосовують своє основне педагогічне 
мистецтво – це вміння спонукати, а не 

примушувати. Така система передбачає 
позитивну аргументацію методів і засобів 
впливу на студента, за якою майстерність 
учителя виявляється в тому, що він 
стимулює його робити все з власної волі, з 
бажанням і радістю. Отже, в основу своєї 
навчальної діяльності вчителі іноземної 
мови закладають оптимістичну 
гуманістичну концепцію, яка зорієнтована 
на великі потенціальні здібності й 
можливості самих студентів. Адже дана 
концепція ґрунтується на тому положенні, 
що саме спонукальна, а не примусова сила 
навчання й виховання здатна перетворити 
студента з об’єкта впливу педагогів на 
суб’єкт особистого розвитку. Однак, 
особливо важливим є те, що вчителі 
розвивають в своїх студентах мотиви 
обов’язку і відповідальності в навчанні. 

Інноваційна значущість досвіду 
вчителів іноземних мов полягає в умінні 
встановлювати баланс між стимулами і 
мотивами під час вивчення іноземних мов. 
Цей баланс сприяє тому, що студенти 
бажають вивчати іноземну мову протягом 
усіх років навчання (саме бажають, а не 
мусять). Вчитель іноземної мови є 
безпосереднім уособленням педагогічного 
процесу, людиною, на яку рівняються і з 
якою порівнюють себе студенти. А тому він 
постійно поліпшує свою майстерність та 
якість викладання, вдосконалює методи і 
прийоми роботи, стимулює пізнавальну 
активність учнів, спонукає практично 
застосовувати набуті знання [9]. 

Оскільки мотивація студента до 
навчання є однією з основних складових 
освітнього процесу, то спрямованість дій 
вчителя іноземних мов визначається його 
прагненням і життєвою необхідністю 
підвищити рівень мотивації навчання своїх 
студентів – від негативного і нейтрального 
до позитивного, відповідального, дієвого. І в 
цьому процесі слід визначити загальні 
прийоми діяльності: 

– роз’яснюємо значущість навчання; 
– розкриваємо перспективи 

подальшого життя; 
– уміло застосовуємо заохочення і 

покарання; 
– створюємо умови для почуття успіху, 

задоволення від досягнутого; 
– впроваджуємо в процес навчання 

дискусії; 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 151 

– використовуємо інтерактивні 
технології. 

Вивчення англійської мови – це важкий 
і тривалий процес, що вимагає терпіння, 
значної концентрації та твердої впевненості 
в успішності його завершення. Для того щоб 
домогтися серйозних результатів у навчанні, 
будь-яка людина має потребу в мотивації, 
адже без неї первісний ентузіазм проходить 
дуже швидко і процес вивчення мови 
перетворюється на рутину. Тому, перш ніж 
приступити до освоєння мови, необхідно 
чітко уявляти, для чого це потрібно та які 
можливості можуть відкритися. Знання 
мови сприяє розвитку розумового 
потенціалу, розширенню світогляду, 
професійному зростанню, повазі й визнанню 
серед друзів і колег. До найбільш же 
сильних мотивуючих факторів, які 
спонукають людину приступити до 
вивчення англійської мови, можна віднести 
[10]: 

1. Успішне просування по кар’єрних 
сходах. Адже працівник, який володіє 
іноземною мовою, цінується набагато вище. 
Відповідно, шанси отримати більш високу 
посаду значно зростають. До того ж є 
можливість улаштуватись на роботу в 
іноземну компанію або сміливо вирушати 
працювати за кордон. Володіння 
англійською дозволяє вести листування та 
переговори з іноземними партнерами, 
писати наукові праці, статті та 
публікуватися у закордонних виданнях, що 
також істотно підвищує кар’єрні 
перспективи. 

2. Можливість навчатися за кордоном. 
Знаючи мову, можна спробувати свої сили і 
вступити до іноземного університету або ж 
пройти стажування за своєю спеціальністю 
за кордоном. 

3. Необмежений доступ до 
інформації. Англійська мова – це 
міжнародний засіб спілкування, тому що 
саме нею проходить більшість 
міжнаціональних конференцій, форумів, 
семінарів, видається величезна кількість 
технічної та наукової літератури.  

4. Задоволення власних амбіцій і 
прагнення до саморозвитку. Успішне 
освоєння англійської мови – це відмінна 
можливість продемонструвати 
наполегливість у досягненні поставленої 
мети, а також власні інтелектуальні 
здібності. Вивчення будь-якої мови є й 

чудовим тренуванням пам’яті, що в 
подальшому дозволяє легше засвоювати 
будь-який матеріал. 

5. Відсутність мовного бар’єра під час 
подорожей, адже англійську в якості рідної 
використовують понад 400 млн осіб, ще 
близько 1 млрд вільно нею розмовляють. 
Англійська мова використовується в усіх 
готелях світу, аеропортах, на вокзалах, у 
великих музеях, тому її знання автоматично 
вирішує численні проблеми, з якими може 
зіткнутись турист під час подорожі. Знання 
англійської призводить до стирання 
культурних і національних кордонів, бо 
людина починає відчувати себе 
громадянином світу й може легко вступати 
в контакт із представниками інших народів. 

6. Наявність родичів або друзів за 
кордоном є чудовою мотивацією для 
вивчення англійської, адже це дозволяє не 
втрачати родинні та дружні зв’язки, а також 
не відчувати проблем у спілкуванні з новим 
членом сім’ї. Крім того, наявність у сім’ї 
іноземця, які володіє англійською, сприяє 
вивченню культури та традицій його країни, 
а зробити це без знання мови практично 
неможливо. 

7. Можливість насолоджуватися 
творами мистецтва в оригіналі (книги, пісні, 
фільми, вистави тощо), адже відомо, що при 
перекладі з іноземної мови перекладач 
інтерпретує твір по-своєму. А перегляд 
фільмів англійською дозволяє не тільки 
оцінити видовищність картини та її сюжет, а 
й отримати задоволення від гри акторів, яка 
повністю втрачається при дубляжі. 

8. Допомога своїм дітям при вивченні 
англійської мови. Знання мови та її постійне 
вживання в домашніх умовах значно 
полегшує процес її вивчення дітьми, 
оскільки навчання буде проходити у 
природних умовах і без будь-якого примусу. 
У перспективі ж вдасться заощадити значні 
фінансові кошти, які в подальшому довелось 
б витратити на репетиторів чи курси 
вивчення англійської. 

Однією з найбільш сильних мотивацій 
для продовження вивчення мови є 
отримання першого результату. Адже ніщо 
так відмінно не мотивує, як наявність 
позитивного результату при виконанні якої-
небудь справи. Поступово прогрес буде 
ставати все помітнішим, а подальше 
навчання буде проходити тільки в 
задоволення. Адже з кожним новим 
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заняттям процес засвоєння матеріалу 
здійснюється швидше, а значить, і вивчення 
мови буде просуватись набагато 
ефективніше. І головне, пам’ятати, що 
мотивація – це потужний особистісний 
інструмент, бо саме вона допомагає не 
припиняти рух уперед, а наполегливо 
просуватись до своєї мети й долати всі 
труднощі у вивченні англійської мови.  

Висновки. Мотивація служить 
головною умовою успішного оволодіння 
іноземною мовою і її необхідно постійно 
підвищувати. Основним фактором при 
навчанні студентів іноземній мові 
вважається педагогічна майстерність 
учителя, знання своїх студентів, їхніх 
психологічних, вікових, особистісних, 
індивідуальних особливостей та вміння 
добирати відповідні засоби навчання, а 
також методично грамотно організовувати 
роботу з ними. Головного значення для 
вчителів іноземної мови набуває 
забезпечення високого рівня мотивації 
вивчення іноземної мови, що потребує 
обґрунтування психолого-педагогічних 
умов, які б сприяли формуванню мотивації 
студентів при вивченні іноземної мови, що, 
в свою чергу, сприяло б підвищенню 
ефективності процесу навчання. 
Мотиваційний аспект має вирішальне 

значення для активізації всіх психологічних 
процесів – мислення, сприйняття, розуміння 
і засвоєння іншомовного матеріалу. З метою 
сприяння пізнанню та інтелектуальній 
діяльності необхідно враховувати, що 
свідома зовнішня і внутрішня мотивація 
надають сенс, тим самим стимулюючі 
мовленнєво-розумову діяльність, мислення і 
призводять до бажання дізнатися більше і 
мислити мовою, що вивчається. В такий 
спосіб задовольняються потреби 
особистості і створюються позитивні 
установки до вивчення іноземної мови. Без 
урахування вказаних факторів мовленнєві 
дії студентів відриваються від реальних 
почуттів, думок, інтересів, тобто втрачають 
джерело, що живить мовленнєву діяльність. 
Мотивація студентів залежить від багатьох 
факторів, таких як власні спонукання, його 
особисті цілі, уявлення та свідомі потреби 
студентів, створення передумов, 
опосередкований вплив учителя та 
використання усього арсеналу мотивуючих 
засобів педагога. Перспективу подальшого 
дослідження вбачаємо у підвищенні 
мотивації вивчення іноземних мов через 
подачу інформації про значимість цих мов у 
соціально-культурному аспекті та створення 
позитивного мікроклімату на самому уроці 
іноземної мови в сучасному вузі.  
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MOTIVATIONAL ASPECTS OF STUDYING FOREIGN LANGUAGES 
The article is devoted to the study of motivational aspects of foreign language competence of students as 

a mandatory component of their professional training and the important prerequisites for their successful 
career in the future. 

It was ascertained that the motivation of learning a foreign language is one of the main problems of 
teaching methodology. Foreign language as an academic discipline has a number of specific features and one 
of them is to master a foreign language by teaching communication. In our times relevance of learning a 
foreign language is beyond question because the new political situation, the expansion of international 
cooperation and international contacts, holding international conferences at higher educational institutions 
require deeper knowledge of a foreign language from the students. Motivation for learning a foreign language 
can be considered one of the most important factors that stimulate the process of foreign language 
communication. 

It was determined that the transfer of knowledge from the teacher to the student can not be effective 
without the activity of the student, so motivation for learning is a necessary component in the process of 
successful learning a foreign language. Therefore it is shown that in creation of motivation towards studying a 
foreign language it is advisable to rely solely on intrinsic motivation, that is such incentives to learn which are 
generated by learners themselves. This internal positive motivation to learn a foreign language occurs when 
the process of language acquisition is aimed at learners, their personal value, which, in turn, is the result of 
developing the prospective and procedural motivations. Almost all the students have prospective intrinsic 
motivation, realizing the importance of English language in their lives and careers. The impact of procedural 
motivation is related to the pleasure from the process, so when one can form a procedural motivation when 
learning a foreign language, educational attainment is largely guaranteed. 

Keywords: motivation for learning, foreign language, students, motives, needs, learning foreign 
languages. 
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РОЛЬ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЯКОСТЕЙ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ З ОПЕРАТИВНО-

РОЗШУКОВОЮ ФУНКЦІЄЮ ДІЯЛЬНОСТІ В ФОРМУВАННІ ГРОМАДСЬКОЇ 
ДУМКИ ПРО РОБОТУ ПОЛІЦІЇ 

 
В статті викладені результати аналізу психологічних особливостей працівників оперативної 

служби (кримінальної поліції) та працівників неоперативної служби ( слідчих підрозділів). Оцінка надана 
за результатами емпіричних даних, де розглянуто питання самооцінки психологічних характеристик 
самими працівниками , як оперативних служб, так і неоперативних, а також оцінка психологічних 
характеристик громадянами. 

Ключові слова: громадська безпека, ідентифікація, самооцінка, самосвідомість, кримінальна 
міліція, особистість, якості, діяльність. 

В статье изложены результаты анализа психологических особеностейі сотрудников оперативной 
службы (криминальной полиции) и сотрудников неоперативной службы (следственных подразделений)). 
Оценка дана по результатам змпирических данных, где рассмотрены вопросы самооценки 
психологических характеристик самими сотрудниками, как оперативних служб, так и неоперативных, 
а также оценка психологических характеристик гражданами. 

Ключевые слова: общественная безопасность, идентификация, самооценка, самосознание, 
криминальная полиция, личность, качество, деятельность. 

Актуальність. У рамках проведеного в 
даний час реформування системи 
Міністерства внутрішніх справ (МВС) 
психологічне забезпечення працівників 
системи правопорядку МВС України 
розглядається керівництвом МВС України в 
якості одного з пріоритетних напрямків 
роботи з особовим складом. Отже, одним з 
основних завдань психологічної роботи в 
структурі МВС є накопичення емпіричних 
даних про соціально-психологічні 
особливості професійної групи працівників 
системи правопорядку МВС. 

Проблема вдосконалення діяльності 
працівників системи правопорядку МВС за 
допомогою вивчення особистісних 
особливостей у контексті професійної 
свідомості та самосвідомості даної 
професійної групи ще недостатньо вивчена, в 
тому числі як об'єкт групової свідомості та 
громадської думки. У зв'язку з цим виникає 
актуальна потреба більш глибокого вивчення 
даної проблеми з тим, щоб розширити 
систему уявлень про взаємозв'язок 
особистісних якостей працівників системи 
правопорядку МВС і їх професійної 
діяльності, їх соціальної рефлексії в груповій 
свідомості, а також громадської думки про 
особистісні особливості працівників системи 
правопорядку МВС України як однієї з форм 
зворотнього зв'язку з суспільством - про 
співвідношення професійної 
аутостереотипізації працівників МВС і 

соціальною оцінкою цієї групи, що і склало 
проблемну область цього дослідження. 

Мета дослідження: виявити 
відповідність і розбіжність особистісних 
характеристик працівників системи 
правопорядку МВС, що виконують різні 
соціально-професійні функції, які 
визначаються в результаті 
психодіагностичного обстеження, 
самооцінки і в оцінці громадської думки. 

З різноманіття діяльностей соціальна 
психологія виділяє спільну професійну 
діяльність, що дозволяє найбільш повно 
виявити особистісні можливості людини. 

Серед різноманітних видів соціальної, 
зовнішньої діяльності особистості 
професійна діяльність в системі 
правопорядку МВС України займає особливе 
місце. Саме професійна діяльність створює 
основну форму активності суб'єкта, їй 
присвячена значна частина життя людини. 
Багатство особистісної структури людини 
багато в чому залежить від його діяльності, а 
професія становить основну, найбільш 
істотну, цілеспрямовану її частину. 

Яскравими прикладами соціономічних 
професій є професії і спеціальності в 

МВС. Вся діяльність МВС являє собою 
складне переплетіння людських 

взаємозв'язків і відносин. Працівникові 
МВС, особливо оперативно-розшукових 
підрозділів, доводиться мати справу з 
найбільш важким у соціальному відношенні 
контингентом, для якого характерна 
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наявність асоціальних установок, 
некерованість, агресивність, потайний 
характер злочинної діяльності, протиборство 
і вороже ставлення до представників влади. 

Перебуваючи в центрі соціально-
політичних процесів, працівники в силу 
специфіки свого соціального положення 
покликані захищати як права і інтереси 
громадян відповідно до закону, так і інтереси 
держави, надавати соціальну допомогу 
різним категоріям населення. Найбільш 
відомий розподіл з точки зору специфіки 
служб МВС на кримінальну поліцію і слідчі 
підрозділи. Психологічний аналіз діяльності 
працівників системи правопорядку МВС 
(служби кримінальної поліції та слідчих 
підрозділів) дозволяє зробити висновок про її 
складність, багатовимірність, інтенсивний і 
експресивний характер. Знання загальних 
закономірностей діяльності як соціально-
професійного феномену сприяє розумінню 
процесів її здійснення та підвищення 
ефективності. Оперативно-службові 
завдання, що стоять перед працівниками 
кримінальної поліції (КП) та слідчих 
вимагають прояву специфічних професійних 
якостей, найважливішими з яких є здатність 
до самооцінки. У працівників КП 
представників двох професійних груп МВС 
мають бути сформовані деякі соціально-
професійні якості, що дозволяють їм успішно 
виконувати виробничі завдання, взаємодіяти 
з іншими людьми. У такому розумінні 
соціально-професійні групи МВС - це 
сукупність фахівців, професійна діяльність 
яких пов'язана із спілкуванням і взаємодією з 
людьми. Специфічність соціально-
професійних груп працівників МВС являє 
собою особистісні якості, які проявляються в 
адекватності рішення (стандартних та які 
вимагають творчого підходу). Професійна 
ідентифікація особистості працівника 
залежить, в першу чергу, від професійної 
самосвідомості як системи особистісних 
якостей, які демонструються в професійній 
діяльності всьому суспільству. Відповідність 
професійної ролі і особливостей особистості 
працівників є структурно-функціональною 
відповідністю, на підставі якої функціонує 
професійно-особистісна модель працівника в 
громадській думці. Деформація структурно-
функціональної відповідності професійної 
ролі працівників системи правопорядку МВС 
і їх особистісних проявів викликає суспільну 
потребу в корекції відповідності ролі і 
поведінки службової людини. Так, у процесі 
вирішення оперативно-розшукових завдань 
оперуповноважений працівник КП часто 

змушений впливати специфічно та 
психологічно на різні категорії громадян, 
зокрема, для отримання оперативної 
інформації в процесі спілкування з 
конфіденційними джерелами, в ході 
опитувань і допитів, що висуває дуже високі і 
різносторонні вимоги до особистості 
працівника КП, а наявність знань і вмінь у 
сфері комунікативної взаємодії та вирішення 
конфліктних ситуацій при здійсненні 
профілактичних завдань відіграють 
величезну роль у професійній діяльності 
працівників слідчих підрозділів. Вивчення 
особистісних особливостей працівників 
системи правопорядку МВС - представників 
різних соціально-професійних груп залежно 
від соціально - демографічних і професійних 
характеристик є головним складовим для 
реалізації психологічного потенціалу 
особистості працівників і соціально-
психологічного супроводу їх діяльності. 

Якщо усвідомлення особистістю свого 
зв'язку з групою своєї спільноти відіграє роль 
спонукання і емоційно забарвлене, то 
загальні елементи у змісті свідомості членів 
групи значною мірою регулюють їх спільну 
діяльність. Отже, якщо на рівні самооцінок 
не забезпечується єдиної подібності, 
цілісності, то не виникає передумов для 
формування професійної групової свідомості. 
Залежність станів групової свідомості від 
рівня розвитку групи безсумнівна. 

У широкому плані поняттям 
професійної свідомості можна визначити всі 
ті прояви свідомості особистості, які 
пов'язані з її професійною діяльністю. Вони 
визначаються: місцем і значенням даної 
професії в професійній структурі суспільства; 
відносинами особистості до професії, її 
представникам і до себе як професіонала; 
професійними ідеалами. Б. Д. Паригін 
вкладає в це поняття усвідомлення людиною 
своєї приналежності до певної професійної 
групи. П. А. Шавир трактує його як 
вибіркову діяльність самосвідомості 
особистості, підпорядковану завданню 
самовизначення; усвідомлення себе як 
суб'єкта професійної діяльності. У цьому 
випадку стають очевидними дві головні 
особливості суб'єкта даної діяльності. По-
перше, він набуває рис полісуб'єктності, 
знаходить статус колективного (групового) 
суб'єкта. По-друге, суб'єкт стає при цьому не 
тільки «множинним» і «розподіленим», але і 
організованим. Завдяки рефлексивним 
властивостям і процесам відбувається не 
тільки диференціація - виділення 
індивідуального суб'єкта («Я сам»), а й стає 
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можливою їх подальша інтеграція в рамках 
колективного суб'єкта («Ми разом»). Ми 
розуміємо під груповою професійною 
свідомістю працівника системи 
правопорядку МВС усвідомлення себе в 
системі своєї професійної діяльності, в 
системі професійного спілкування та 
взаємодії з населенням, в системі власної 
особистості. 

Одним з найважливіших понять, 
пов'язаних з афективною підструктурою 
професійної самосвідомості працівника 
системи правопорядку МВС, є поняття 
самооцінки. У вітчизняній психології 
самооцінка розглядається у двох аспектах: у 
зв'язку з особистістю і в зв'язку зі 
самосвідомістю. Зрозуміло, подібний 
розподіл умовний, і ці два підходи не 
суперечать один одному, а швидше взаємно 
доповнюють. Цей зв'язок підкреслював С. Л. 
Рубінштейн: «... самосвідомість людини не 
існує в переживаннях, вона є результатом 
пізнання, для якого потрібно усвідомлення 
реальної обумовленості своїх переживань. 
Воно може бути більш-менш адекватно. 
Самосвідомість як елемент свідомості 
включає те чи інше ставлення до себе, тісно 
пов'язане з самооцінкою. Самооцінка 
людини істотно обумовлена світоглядом, 
який визначає норми оцінки». 

Даючи соціально-психологічне 
визначення поняття «рефлексія», Є.В. 
Смирнова та А.П. Сопіков відзначають, що 
«міркування за іншу особу, здатність 
зрозуміти, що думають інші особи, називається 
рефлексією». Разом з тим Г. М. Андрєєва, ще 
більш конкретизуючи поняття «рефлексія», 
підкреслює, що «в соціальній психології під 
рефлексією розуміється усвідомлення діючим 
індивідом того, як він сприймається партнером 
по спілкуванню». Процес професійної 
аутостереотипізації є важливим механізмом 
професіоналізації особистості, формування її 
професійної ідентичності, тому що в ході цього 
процесу особистість виробляє уявлення про 
психологічні, мотиваційно-ціннісні, моральні 
характеристики тих чи інших професійних 
спільнот. 

Громадська думка як соціально-
психологічний феномен є активним 
стимулятором соціальних дій і вчинків 
суб'єктів діяльності. Громадську думку 
можна розглядати, розділивши з цього 
приводу позицію Є. В. Климовської в якості 
«найважливішого оціночного критерію». 
Оціночні судження, що містяться в цьому 
феномені, мають соціальний характер. Ще Г. 
В. Плеханов у «Нарисах з історії 

матеріалізму» писав, що «громадська думка» 
має свої корені в соціальному середовищі. 
Громадська думка як критерій оцінки 
ефективності діяльності МВС має велике 
наукове і практичне значення для організації 
забезпечення безпеки особистості, 
суспільства, держави від протиправних 
посягань. Досвід спілкування громадян із 
працівниками МВС напряму впливає на 
оцінку її діяльності. Вивчення характеру 
громадської думки про особистісні 
особливості працівників системи 
правопорядку МВС покликане забезпечити 
своєчасне надходження достовірної 
інформації про зміни у сфері взаємовідносин 
між МВС і соціумом, оперативне прийняття 
необхідних заходів по коректуванню 
забезпечення правопорядку і громадської 
безпеки. 

Таким чином, особистість як 
функціональна динамічна система 
безперервно взаємодіючих поміж собою 
властивостей, що складаються в процесі 
онтогенезу людини, обумовлює різноманіття 
соціальності суб'єктів професійної діяльності. 
Узгодження суспільних інтересів та інтересів 
суб'єктів професійної діяльності, є завданням 
самих суб'єктів професійної діяльності, які 
служать суспільству. Коли поведінка 
суб'єктів професійної діяльності не збігається 
з громадськими груповими уявленнями про 
професійну діяльність, виникає суспільний 
конфлікт. Актуальність проблеми та 
недостатня наукова розробленість 
зазначеного підходу до розвитку, оцінки та 
самооцінки особистості працівників різного 
профілю діяльності, а також потреба 
підвищення ефективності психологічного 
забезпечення роботи з особовим складом 
МВС визначили об'єкт, предмет і мету 
дослідження. 

Об'єкт дослідження: особистість 
працівників системи правопорядку МВС, що 
виконують функції різної соціально-
професійної спрямованості. Предмет: 
особистісні особливості працівників МВС як 
об'єкт професійно-групової свідомості і 
суспільної думки населення прилеглої 
території. 

Гіпотеза дослідження: особистісні 
особливості працівників МВС, які 
обумовлені соціально-демографічними 
характеристиками і соціально-професійною 
спрямованістю діяльності, диференціюються 
в особистісній і соціально-професійній 
рефлексії, а також в оцінках громадської 
думки. 
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У відповідності з метою, предметом і 
гіпотезою в запропонованій роботі ставилися 
і вирішувалися такі завдання: 

1. Виявити особистісні особливості 
працівників системи правопорядку МВС 
залежно від статті, тривалості та виду 
служби; 

2. Визначити на професійно-груповому 
рівні особистісні особливості працівників 
системи правопорядку МВС, що виконують 
функції різної соціальної спрямованості 
(кримінальна поліція і слідчі підрозли); 

3. Виявити співвідношення між 
особистісною та соціальною рефлексією 
працівників системи правопорядку МВС 
різних соціально-професійних груп; 

4. Виявити особливості самооцінок 
особистісних якостей працівників системи 
правопорядку МВС та релевантної 
громадської думки. 

Реалізація поставлених завдань і 
перевірка висунутої гіпотези здійснювалася 
за допомогою наступних груп методів 
дослідження: методи теоретичного аналізу та 
узагальнення матеріалів соціально-
психологічної літератури з проблеми 
дослідження, аналіз документів (нормативно-
правових актів, що регламентують діяльність 
органів внутрішніх справ та інш.); методи 
емпіричного дослідження, а саме: 
індивідуальні бесіди, анкетування особового 
складу, спостереження в ході практичної 
діяльності працівників системи 
правопорядку МВС різного профілю 
діяльності, психологічний аналіз дій 
працівників МВС у значимих ситуаціях 
професійної діяльності: тестування за 
допомогою методик: 16-ти факторний 
особистісний опитувальник Р.Б. Кеттелла 
(16-РР, форма "А"), тест - опитувальник Г. 
Айзенка ЕРІ, опитувальник Г. Шмішека, 
методика діагностики рівня суб'єктивного 
контролю Дж. Роттера, методика К. Томаса 
та авторська анкета, представлена в трьох 
позиціях: анкета опитування громадської 
думки про соціально-психологічні 
особливості працівників МВС, анкета 
опитування працівників МВС про їх 
особистісні особливості та анкета 
опитування працівників МВС про 
громадську думку про працівників МВС: 
методи обробки та інтерпретації емпіричних 
даних: обчислення коефіцієнтів відмінностей 
між групами та ознаками (непараметричний 
критерій II - критерії Манна-Уітні), 
виявлення зв'язку між структурними 
компонентами системи змінних (метод 

лінійної кореляції Пірсона), факторний 
аналіз. 

Достовірність та надійність отриманих 
результатів забезпечені вихідними 
методологічними і теоретичними 
передумовами, застосуванням валідних і 
надійних методик вивчення особливостей 
особистості, використанням великої кількості 
показників комплексу взаємодоповнюючих 
методів збору інформації, адекватних 
предмету, завданням і гіпотезам 
дослідження. Підтвердженні 
репрезентативністю вибірки досліджуваних; 
поєднанням кількісного та якісного аналізу з 
використанням методів математичної 
статистики, а також змістовним аналізом 
отриманих даних. 

Емпіричне дослідження проводилися в 
період з 2005р. по 2009р. серед працівників 
та мешканців м. Харкова (150 працівника і 
100 жителів м. Харкова). У дослідженні 
брали участь 87 працівників КП і 63 
працівника слідчих підрозділів. Вік учасників 
дослідження від 18 до 50 років, стаж служби 
від 1 року до 25 років. 

В результаті періодичної планової 
діагностики і жорсткого професійного 
відбору психіка всіх працівників знаходиться 
в межах норми. 

Щоб простежити взаємозв'язок 
особистісних особливостей працівників 
системи правопорядку МВС з соціально-
демографічними та професійними 
характеристиками, вони були згруповані у 
два блоки згідно за статевою ознакою і 
професійною приналежністю, а також у три 
блоки згідно тривалості служби в МВС. 

Отримані в дослідженні результати 
свідчать про те, що особистісні особливості 
працівників системи правопорядку МВС 
мають специфічні особливості залежно від 
статевої приналежності, тривалості служби 
та виду служби. Так, чоловіки на відміну від 
жінок більш аффектотимічні, емоційно 
стійкі, у них більш високий самоконтроль 
поведінки. Жінки на відміну від чоловіків 
більш домінантні, самодостатні, підозрілі, 
проникливі, гіпотимічні, сердечні, 
фрустровані, тривожні і емотивні. 

Працівники, які мають стаж служби 
менше 3 років, на відміну від працівників зі 
стажем від 3 до 10 років служби більш 
схильні до почуття провини, самоосуду, 
принижують свою компетентність, знання і 
здібності, вразливі, чутливі до зауважень і 
осуду. Працівники зі стажем від 3 до 10 років 
служби на відміну від працівників зі стажем 
служби до 3 років більш зібрані, кмітливі, 
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безтурботні, більш сміливі і 
екстравертованні. 

Працівники до 3 років служби на 
відміну від працівників понад 10 років 
служби більше схильні до високого 
самоконтролю поведінки, гіпертимності і 
співробітництва. Працівники понад 10 років 
служби на відміну від працівників зі стажем 
служби до 3 років більш зібрані, кмітливі, 
проникливі, тривожні, більш схильні до 
мрійливості і пристосування. Працівники від 
3 до 10 років служби на відміну від 
працівників понад 10 років служби більш 
схильні до чуйності і доброти, легкості і 
гнучкості в спілкуванні, до співпраці, 
уникнення конфліктних ситуацій, до 
високого самоконтролю поведінки, більш 
сміливі. Працівники понад 10 років служби 
на відміну від працівників від 3 до 10 років 
служби кмітливіші, проникливі, зібрані, 
самодостатні, схильні до прояву гіпотимії і 
фрустрованності. 

Працівники служби КП на відміну від 
працівників слідчих більш чуйні, товариські, 
гнучкі і добрі, кмітливі, проникливі, зібрані, 
совісні, більш схильні до високого 
самоконтролю поведінки, екстравертованні, 
більш інтернальність в області виробничих і 
міжособистісних відносин. Працівники 
слідчих підрозділів на відміну від 
працівників служби КП більш самодостатні, 
педантичні, дпстимні і тривожні. 

У працівників КП із зростанням 
сміливості підвищується аффектотимія, 
безпечність і знижується самодостатність, 
фрустрованість і гіпотимія; із зростанням 
екзальтованості підвищується гіпертимність, 
із зростанням збудливості знижується 
емотивність; із зростанням інтернальності в 
області невдач підвищується інтернальність в 
області виробничих відношень і в галузі 
досягнень, із зростанням інтернальності в 
області досягнень знижується гіпотимія; із 
зростанням компромісу знижується 
уникнення, а при зростанні пристосування 
знижується показник співпраці і 
підвищується інтернальність у сфері 
міжособистісних відносин. 

У працівників слідчих підрозділів із 
зростанням сміливості підвищується 
домінантність, безпечність і знижується 
фрустрованість і гіпотимія, із зростанням 
фрустрованості підвищується гіпотимія, 
підозрілість; із зростанням екзальтованості 
підвищується педантичність і збудливість, із 
зростанням збудливості підвищується 
педантичність і дистимія, із зростанням 
тривожності підвищується педантичність і 

емотивність, із зростанням циклотимії 
підвищується педантичність, з ростом 
дистимії знижується емотивність; зі 
зростанням інтернальності в області 
міжособистісних відносин підвищується 
інтернальність в області невдач і сімейних 
відносин, з ростом інтернальності в області 
здоров'я підвищується інтернальність у сфері 
міжособистісних, виробничих відносин і в 
області невдач: при зростанні компромісу 
знижується суперництво і співпраця, а при 
зростанні пристосування знижується 
суперництво. 

Громадська думка виділяє прояви таких 
якостей у працівників системи правопорядку 
МВС як принциповість, самомобілізованість, 
що збігається з самооцінкою працівників КП. 
На цій підставі можна стверджувати, що і 
громадяни і працівники КП при оцінюванні 
особистісних якостей працівників системи 
правопорядку МВС приділяють початкову 
увагу, перш за все, професійним якостям і 
дають їм позитивну оцінку. У самооцінках 
працівників КП і при оцінюванні 
громадянами особистісних якостей 
працівників системи правопорядку МВС 
виділена така позиція, як «експресивність». 
Громадська думка сприймає працівників 
системи правопорядку МВС як тих, що 
вміють досить спокійно реагувати на 
негативну інформацію, бути гнучкими, легко 
відносяться до навколишнього життя і до тих 
процесів, які в ньому відбуваються. Вибір 
такої якості для працівників КП пояснити 
тим, що ця вироблена в процесі професійної 
діяльності психологічна захисна реакція на 
щоденну негативну інформацію, що 
пропускається через себе, на специфіку 
професійної діяльності, яка передбачає 
виникнення стресових ситуацій, є 
неминучою складовою служби в МВС. 

Єдність думок серед громадян та 
працівників КП і слідчих підрозділів 
простежується у виборі позиції «орієнтація 
на інших». Дана однодумність свідчить про 
усвідомленість працівниками системи 
правопорядку МВС цілей і поставлених 
перед ними службових завдань, відповідність 
у своїх діях і вчинках, що підтверджується 
вибором даної позиції громадською думкою. 
Для працівників КП притаманна емпатія. 
Здатність співпереживати людям, розділяти 
їх переживання і, як наслідок, надання їм у 
рамках закону необхідної допомоги, є 
головним мотиваційним критерієм, 
орієнтиром при виконанні покладених на 
підрозділи КП службових завдань. 
Працівники слідчих підрозділів відмічають в 
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собі прояви пильності, толерантності, 
самостійності та відповідальності, таким 
чином, оцінюючи в собі професійні, 
міжособистісні та вольові якості. Працівники 
слідчих підрозділів на відміну від 
працівників КП несуть службу в громадських 
місцях, охороняють громадський порядок і 
безпеку громадян, у зв'язку з чим щодня 
безпосередньо взаємодіють з громадянами, 
що, безумовно, зобов'язує працівників 
слідчих підрозділів до прояву 
вищезазначених категорій. Однак данні 
якості не знайшли свого відображення в 
оцінюванні особистісних особливостей 
працівників слідчих підрозділів 
громадянами. На цій підставі можна 
стверджувати, що відсутність єдності у 
виборі критерію оцінювання особистісних 
особливостей працівниками слідчих 
підрозділів і громадською думкою є ознакою 
спотвореного сприйняття працівниками 
слідчих підрозділів свого реального образу. 
У суспільній думці при оцінюванні 
особистісних особливостей працівників 
системи правопорядку МВС простежується 
виділення такої позиції як «рольова 
компетентність», яка не знайшла свого 
відображення в самооцінці працівників КП і 
слідчих підрозділів. Дана професійна якість 
працівниками двох служб не сприймається в 
якості характеризуючого і визначального 
параметру, а сприймається як природний 
прояв у професійній діяльності. 

Працівники КП і слідчих підрозділів 
вважають, що громадяни при оцінці 
особистісних якостей працівників системи 
правопорядку МВС виділяють прояв 
рольової компетентності, що не знаходить 
свого відображення в самооцінці самих 
працівників двох служб. Працівники не 
вважають дану якість основоположною, що 
характеризує чинник їх особистісного 
образу, проте відзначають його виділення в 
уявленнях громадської думки, що знаходить 
своє підтвердження в оцінках соціальної 
рефлексії особистісних особливостей 
працівників МВС. Працівники КП вважають, 
що громадська думка відзначає 
експресивність працівників МВС, що дійсно 
співвідноситься їх думкою. А працівники 
слідчих підрозділів, навпаки, вважають, що 
громадська думка відзначає серйозне 
ставлення працівників МВС до своїх 
професійних обов'язків. Працівники КП 
вважають, що громадська спільнота оцінює 
їх як дисциплінованих, контактних, гнучких 
людей, а працівники слідчих підрозділів 
вважають, що громадяни сприймають їх як 

морально стійких особистостей, які 
проявляють емпатію, і є професіоналами 
своєї справи. Дані позиції не знайшли свого 
відображення в громадській думці, що є 
ознакою некомпетентності працівників 
системи правопорядку МВС у сфері 
соціальної рефлексії середовища і 
призводить до спотвореного сприйняття 
реального образу працівника системи 
правопорядку МВС у суспільній свідомості. 

Таким чином, особистісні особливості 
працівників системи правопорядку МВС 
характеризуються специфікою залежно від 
статевої приналежності, тривалості служби, 
виду служби та стажу служби. Працівники на 
професійно-груповому рівні у сферах 
кримінальної поліції і слідчих підрозділів 
мають суттєві відмінності за акцентуаціями 
характеру, локусу контролю, установчої 
поведінки в конфліктній ситуації, що 
свідчить про професійно-групову 
типологічність особистості в різних 
службових підрозділах МВС. 
Характеристики особистісних особливостей 
у груповій професійній свідомості 
працівників системи правопорядку МВС в 
якості об'єкта самооцінок відрізняються 
типологічною специфікою залежно від 
завдань професійної діяльності. Вирішальну 
роль у формуванні соціальної свідомості 
особистості відіграють її психологічні 
кордони, які пов'язані з індивідуальним 
сприйняттям соціального оточення. 
Громадська думка, як соціальна форма 
життя, розширюючи свідомість особистості, 
дозволяє поширити межі індивідуального 
простору на інших. І залежно від того, куди 
простягаються особистісні кордони, кого 
вони включають, формується структура 
соціального оточення і соціальної системи 
(професійної групи), в яку особистість 
вважає себе включеною. Рефлексія 
працівниками системи правопорядку МВС 
громадської думки про працівників МВС 
специфічна для кожного з вищезазначених 
підрозділів, а саме кримінальної поліції та 
слідчих підрозділів: порівняння факторних 
ієрархій рефлексії працівників МВС 
громадської думки про себе свідчить про те, 
що в суспільній думці вони вбачають 
подібну ідеалізовану модель особистісних 
особливостей працівників МВС. Самооцінка 
працівників системи правопорядку МВС, як і 
соціально-професійна рефлексія громадської 
думки про працівників МВС обумовлені 
нормативно-функціональними вимогами 
(ідеальними еталонами) до захисника 
правопорядку. Різниця фактурних структур 
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громадської думки про працівників МВС і 
соціально-професійної рефлексії 
передбачуваної громадської думки про 
працівників МВС свідчать про спотворену 
уяву групового образу працівників системи 
правопорядку МВС у суспільній свідомості. 

Висновки: Таким чином, в ході 
дослідження була підтверджена гіпотеза про 

те, що психологічні особливості 
особистості працівників системи 
правопорядку МВС, які обумовлені 
соціально-демографічними 
характеристиками і соціально-професійною 

спрямованістю діяльності, диференціюються 
в особистісній і соціально-професійній 
рефлексії, а також в оцінках громадської 
думки. 

При оцінюванні професійних якостей 
працівників системи правопорядку МВС 

України громадськістю громадська 
думка збігається з оцінкою даною самими 
працівниками оперативних служб. Така 
однодумність свідчить про усвідомленість 
працівниками своїх професійних цілей, 
завдань, відповідальність та самосвідомість. 
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FORMATION OF PUBLIC OPINION ABOUT POLICE WORK AND THE ROLE OF THEIR 
PSIHOLOGICAL QUALITIES IN THIS 

A key role in shaping the social consciousness of the individual play its psychological borders that are 
associated with the individual perception of the social environment. Public opinion, as a social form of life, 
expanding consciousness of the individual, can extend the boundaries of personal space of others. And depending 
on where stretch personal boundaries, including whom they formed the structure of the social environment and 
social system (professional groups), in which the person feels included. Reflection employees of the system of law 
MIA opinion of the Ministry of Internal Affairs specific to each of the above units, namely the criminal police and 
investigation departments: comparison of factor hierarchy reflection Ministry of Internal Affairs public opinion 
itself indicates that public opinion they see such an idealized model of personality characteristics Ministry of 
Internal Affairs. Self-enforcement employees of the Interior Ministry, as well as social and professional reflection of 
public opinion on the Ministry of Internal Affairs due to regulatory and functional requirements (ideal standard) to 
a lawyer of law. The difference is impressive structures opinion of the Ministry of Internal Affairs and socio-
professional predictable reflection of public opinion on the Ministry of Internal Affairs show imagination distorted 
image of group employees of law enforcement MIA in the public consciousness. 

Кey words: public safety, identification, self-consciousness, criminal police, the identity of, the guality of the, 
activities. 
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ШЛЯХИ СИСТЕМНОГО ПЕДАГОГІЧНО-БАТЬКІВСЬКОГО ПІДХОДУ ДО 
ДІАГНОСТИКИ ТА ЛІКВІДАЦІЇ ПРИЧИН ПСИХОСОМАТИЧНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ 

ШКОЛЯРІВ 
 

У статті розкриті головні аспекти утворення психосоматичних захворювань у поведінці 
підлітків, що частково пояснюється тим, що у сімейних стосунках дітей з психосоматичними 
розладами є порушення емоційних контактів та їх недостатність. Було розроблено оптимально 
можливі способи їх ліквідації завдяки комплексним та злагодженим діям педагогічно-батьківського 
колективу. Однією із форм розширення світогляду учнів з девіантною формою поведінки та дітьми з 
психосоматичними захворюваннями стала виставкова діяльність та участь у студії ткацтвотерапії. 
В рамках роботи студії ткацтвотерапії було взято участь у організації та проведенні мистецько-
культурологічних акцій, виставок, заходів місцевого, регіонального, всеукраїнського рівнів, що сприяло 
зниженню рівня психосоматичних захворювань у підлітків та проявів девіантної поведінки. 

Ключові слова: ткацтвотерапія, психосоматичні захворювання, девіантна поведінка 
В статье раскрыты основные аспекты формирования психосоматических заболеваний в поведении 

подростков и оптимально возможные способы их ликвидации благодаря комплексным и согласованным 
действиям педагогически родительского коллектива. Одной из форм расширения кругозора учащихся с 
девиантными формами поведения и детьми с психосоматическими заболеваниями стала выставочная 
деятельность и участие в студии ткачествотерапии. В рамках работы студии ткачествотерапии было 
принято участие в организации и проведении художественно-культурологических акций, выставок, 
мероприятий местного, регионального, всеукраинского уровней, что способствовало снижению уровня 
психосоматических заболеваний у подростков и проявлений девиантного поведения. 

Ключевые слова: терапия, ткачествотерапия, психосоматические заболевания, девиантное поведение 
Аналіз останніх досліджень та 

публікацій з даної теми показав, що 
корекційна робота з дітьми, у яких є проблеми 
з поведінкою, вважається одним з 
найважливіших напрямків у роботі шкільного 
психолога (А.Г. Антонова, Т.П. Вісковатова, 
Т.С. Гурлєва,). Проте робота психолога в 
навчальних закладах часто зупиняється на 
діагностиці та створення бази даних 
статистики. Розробка індивідуальної 
корекційної програми повинна враховувати, 
що існує різниця між усвідомленням існуючих 
проблем самою дитиною та її оточенням 
(Б.О.Алмазов, Г.Г. Бочкарьов, О.Я. Чебикін). 
При існуванні чіткого запиту від клієнта, 
робота психолога полягає в додатковій 
діагностиці, формуванні психологічного 
прогнозу, розробці корекційної програми, 
власне корекції відповідно до програми та 
аналізу її ефективності (К. Бютнер, 
І.М.Верцинська,). Більш складною вважається 
ситуація, коли психологічний запит надходить 
від батьків або викладачів, які прагнуть 
змінити поведінку дитини в умовах свого 
світобачення. У такому випадку ми маємо два 
запити: сформований від батьків (педагогів) та 
немотивований від самого клієнта, який не має 
чіткого усвідомлення напрямку зміни своєї 
стратегії поведінки. Діти вважають свою 
поведінку вимушеною за умови тих обставин, 
які склалися (Н.В. Чєпєлєва, Д.І. Фельдштейн), 
і часто виступають заручниками обставин. 
Наслідками проявів перебування у вимушених 

ситуаціях, які не влаштовують підлітка, 
можуть бути: девіантні прояви поведінки, 
психосоматичні захворювання, адукції, 
відкрита ворожість та здійснення 
правопорушень. Тому психологам необхідно 
провести роботу з батьками та однолітками 
батьків таких дітей, для встановлення 
можливої спадковості девіантної поведінки, 
проведенні паралелей між життєвими ідеалами 
батьків та дітей та визначення 
психоемоційного тону, в якому перебуває 
особистість та представники ї родини. Однією 
із форм втечі від складних життєвих ситуацій а 
також форма повідомлення, що домашня 
атмосфера не влаштовує підлітка, є 
виникнення психосоматичних захворювань. 

Постановка завдання. Вияснити вплив 
батьківсько-педагогічного підходу до 
діагностики виникнення психосоматичних 
захворювань та форми впливу позаурочної 
діяльності на зниження рівня соматизації у 
підлітків. 

Метою статті є пошук шляхів 
педагогічно-батьківського підходу до 
діагностики та ліквідації причин 
психосоматичних захворювань школярів. 

Виклад основного матеріалу. 
Психосоматичні розлади пов’язані зі 
збільшенням навантаження на психіку 
людини під дією соціального середовища, в 
якому діти та підлітки є найменш 
захищеними через свою емоційну чутливість 
[1, с.14]. При відсутності підтримки батьків 



Питання психології 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 162 

та близького оточення дитини посилюється 
рівень стресової ситуації. 

Гіпертрофована емоційність сучасного 
підлітка, нарцисизм його особистості, в 
основі якого лежить надмірне захоплення 
своєю особистістю та відсутність підтримки 
в родині стають сприятливою основою, на 
якій розвиваються і прогресують стресові 
стани. Прогрес стресових станів, 
перебування у хронічному тоні апатії, горя, 
страху, чи гніву призводить до виникнення 
психосоматичних захворювань. У таких 
сім’ях «…соматичні симптоми не стають 
заміщуючим вираженням витіснених емоцій, 
це нормальні фізіологічні прояви, що 
супроводжують емоції… Вони не усувають 
витіснену емоцію, вони супроводжують її. 
Це процеси пристосування організму...». 

Велику увагу слід приділяти ситуації 
всередині сім’ї підлітка [1; с.15]. В першу 
чергу, сім’я є тим рушійним ядром, яке 
здійснює найбільший вплив на дитинуі 
спонукає її до певного стилю 
життєдіяльності. З метою визначення 
домінуючих форм поведінки та наявності 
почуття траху і перебування у тоні страху, 

було проведено експериментальне 
дослідження. В дослідженні взяло участь 113 
респондентів віком від 13 до 16 років, які 
були розділені на дві групи: перша група – це 
діти з психосоматичними захворюваннями 
(бронхіальна астма, гастрит, 
гастродеуоденіт); друга група, контрольна – 
це учні без ознак психосоматичних 
захворювань. Для виконання емпіричної 
частини роботи були використані такі 
методики: методика «Страхи», методи 
прямого оцінювання учнів середніх та 
старших класів (за А. Пригожиним), 
методика «Опиши своє минуле», проективна 
методика «Малюнок сім’ї», проективна 
методика «Місце, де б я хотів бути». Дані 
дослідження було опрацьовано ті піддано 
порівняльному аналізу. Аналіз результатів 
емпіричного дослідження засвідчив, що 
підлітки з психосоматичними розладами 
характеризувалися наявністю менших 
адаптаційних можливостей до стресових 
впливів та володіли меншим запасом 
ресурсів для розв’язання конфліктів. 
Опитування показало високі показники рівня 
загальної тривожності (табл.1).  

Таблиця 1 
Рівень шкільної тривожності та її прояви у різних сферах життєдіяльності 

досліджуваних експериментальної групи n = 113 
Фактори Низький 

рівень 
Середній 

рівень 
Підвищений 

рівень 
Високий 
рівень 

Загальна 15,30 30,70 46,10 7,60 
Тривожність у школі 30,70 15,30 46,10 7,60 
Переживання соціального стресу 15,30 7,60 69,20 7,60 
Фрустрація потреби у досягненні 
успіху 30,70 23,00 38,40 7,60 

Страх самовираження 30,70 7,60 46,10 15,30 
Страх ситуації перевірки знань 53,80 7,60 23,00 15,30 
Страх невідповідності очікуванням 
оточуючих 23,00 7,60 23,00 46,10 

Низьке фізіологічне протистояння 
стресу 46,10 7,60 23,00 23,00 

Проблеми і страхи в стосунках з 
вчителем 15,30 7,60 61,50 15,30 

Це частково пояснюється тим, що у 
сімейних стосунках дітей з 
психосоматичними розладами є порушення 
емоційних контактів та їх недостатність. 
Основними наслідками емоційної 
дезадаптації в родинах можна виділити такі 
як відчай, депресія, недовіра до оточення, 
втрата надії на зміну ситуації, 
стигматизованість, наявність глибоких 
психологічних травм, замкненість, страх 
спілкування та впровадження своїх ідей та 
планів, зневіра в одержанні допомоги, 
зниження самооцінки, зниження рівня 
розвитку здібностей, безнадійність, відчуття 

психологічного зламу, страх втратити 
набутого формування умінь виживати в 
умовах насильства, злість, образа, відсутність 
жаги до життя. 

Підлітки, які характеризуються 
наявністю психосоматичних захворювань 
мають особистісні риси, які припускають 
виокремлення для них особливих форм 
роботи та взаємодії в соціумі. До таких рис 
належать невпевненість у собі, замріяність, 
відсутність індивідуальної харизми та 
лідерських якостей, альтруїзм, наївність, 
надмірна довірливість та доброта (вірять у те, 
що їм пропонують та обіцяють), залежність 
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від інших людей (в скрутній ситуації може 
вживати алкоголь, наркотики), симбіоз з 
членами родини, гіпертрофоване почуття 
відповідальності перед іншими людьми, 
пристрасть до мандрів (бажання втекти з 
дому та втеча з дому у пошуках нового та 
цікавого), безініціативність, несамостійність, 
заляканість. При діагностиці рівня готовності 
до самостійного життя, професійної 
спрямованості, діагностуються наступні дані: 
підлітки мають міфологізовані та примарні 
цілі щодо власного життя; мають низький 
рівень протистояння психологічному впливу 
(обирають професію, на яку вказують 
батьки); стратегічні напрямки організації 
життєдіяльності визначені родинними 
психологічними моделями, набутими в своїй 
батьківській сім’ї; у визначенні тактики 
реалізації заданої стратегії превалює 
патерналізм; не вміють шукати методів 
реалізації власних цілей; навички та вміння 
спілкування обмежені, особливо щодо 
людей, від яких вони залежать; домінуючим 
є почуття страху перед конфліктами, 
відсутність навиків визначити конфлікт та 
його розв’язання; низький рівень локус 
контролю (покладає надії не на себе, а на 
інших); відсутність практики самостійного 
прийняття рішень; високий рівень життєвих 
вмінь в сфері обслуговування членів родини. 
Такі прояви форм поведінки призводять до 

порушення ступеня взаємодії особистості й 
суспільства, групи й суспільства, особистості 
й групи. Порушення соціальних норм 
визначається емоційним хронічним станом, в 
якому перебувають підлітки. 

На першому етапі, коли підліток не 
звернувся за допомогою: образу на життя, що 
склалося так напружено і несправедливо; 
наявність дитячих психологічних травм та 
відповідних стигм; відчай; заляканість; 
звичка до порушення прав особистості; 
комплекс «Попелюшки» чи «Нікчеми» як 
надбання дитини з дисфункціональної сім’ї; 
депресію; відчуття повсякденності факту 
сімейних страждань, психологічну готовність 
до рабських умов життєдіяльності, примусу, 
приниження; відчуття того, що «Терпець 
уривається!». На другому етапі, який 
характеризується зверненням до допомогу та 
подальше співіснування в умовах 
незадоволення (в родині): почуття 
спустошення, зневіри, закритості, почуття 
відчаю, почуття безнадійності виходу з 
нестерпних умов життя, самостигматизацію; 
страх переслідувань з боку кривдника, жах з 
приводу того, , що думають люди, страх 
засудження з боку ближчого оточення, 
депресію, втомленість, безпорадність, 
потребу в опіці, допомозі, передачі 
відповідальності іншій особі чи установі. 

Таблиця 2 
Функції терапевтичного впливу ткацтвотерапії 

Функція Характеристика % 

корекційна 

корекція наслідків впливу асоціальних чинників виховання особистості; 
формуванні умінь позитивного ставлення до творів власної діяльності; аналіз 
проробленої роботи з точки зору можливих недоліків, складнощів та 
мотивування причин їхнього виникнення, прогнозування можливостей 
вирішення утворених проблем. 

25,70 

Рецептивно-
розвиваюча 

забезпечення активного пізнання світу та себе через отриману інформацію 46,68 

виховна Формування інтересів й потреб учнів; 39,90 

мотиваційна формування мотивів аналізу отриманої інформації з метою розвитку 
інтелектуальної сфери 

43,25 

пізнавальна забезпечення опанування новими уміннями й навичками під час аналізу, 
опанування новими техніками роботи 

67,36 

аксіологічна: діагностика духовно-ціннісного потенціалу культурологічної спадщини. 58,36 

естетична вивчення творів культури, історії, мистецтва як формуючих складових 
етнокультурних складників. 

89,99 

Головною умовою допомоги дітям із 
наявними психосоматичними захворюваннями 
є комплексна робота педагогічного колективу 
із батьками та близьким оточенням дитини. В 
рамках впровадження напрямку 
текстилетерапії у 2016 була відкрита студія 
«Народні ремесла» про Собківському НВК, яка 
передбачала одну із форм роботи – вечірні 
студії для дітей та батьків. Вечірні студії були 

розраховані перш за все на роботу з родинами 
із психосоматичними захворюваннями. Робота 
в групах була здійснена як терапевтична, 
прогностична, інформативна для батьків та 
дітей. Головними функціями, які були 
поставлені в основу вечірніх студій, були 
корекційна, виховна, мотиваційна, пізнавальна, 
аксіологічна, естетична. Після трьох місяців 
роботи у вечірніх студіях та спостереженням за 
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поведінкою та станом здоров’я підлітків групи 
вибірки під час основного навчально-
виховного процесу, було діагностовано вплив 
методу. 

Результати роботи вечірньої студії 
показали необхідність поєднання різних 
технік арт-терапії та різних форму у роботі 
психолога. Робота з підлітками має вищий 
показник результативності, ніж робота з 
дорослими, так як для батьків учнів сільської 
школи характерним є низький рівень 
толерантності до особи психолога та 
психологічного консультування загалом. 
Страх перед усвідомленням наявності 
проблем у системі сімейного виховання та 
втручання у формування сімейних цінностей 
педагога для більшої частини родин 
респондентів провокує сильне нервово-
психічне потрясіння та дезорієнтацію. Події 
травматичного характеру у житті родин 
впливають на світосприйняття та почуття 
реальності, на фрагментацію свідомості та 
неадекватному відновленню здатності до 
адаптації у зовнішньому світі, що 
відображається на співпраці з педагогами чи 
психологами. Робота з сім’ями, в яких є діти 
з психосоматичними захворюваннями в 
основному базується на основах 
травмофокусованої терапії та методу 
глибинного соціально-психологічного 

пізнання (за Т.С. Яценко). Таким чином було 
сформовано систему взаємодії 
текстилетерапії з іншими діагностичними та 
методами психокорекції та 
психотерапевтичними напрямками 
психологічної роботи спеціаліста 
навчального закладу. Врахування основ 
різних напрямків психологічного впливу 
дозволить отримати вищий показник 
терапевтичного впливу. 

Практична діяльність показала, що 
більшість технік та напрямків психотерапії є 
взаємодоповнюючими, що посилює 
психологічний ефект консультування. Для 
клієнта важливим є результат роботи 
психолога а не приналежність його до 
окремої психологічної школи чи 
виокремлення одного методу роботи. Знання 
основ різних психологічних шкіл дозволяє 
мати інструментарій, який є дієвим для 
різних типів клієнтів та різних запитів. 

Для становлення особистості в 
сучасному суспільстві участь батьків є також 
незамінною. Інституті сім’ї закладаються 
моральні, культурні та духовні підвалини, які 
формують особистість дитини. Тенденцією 
до погіршення міжособистісних відносин 
між батьками та дітьми є низький рівень 
обізнаності дорослих в інноваційних 
тенденціях сучасності. 

 
Рисунок 1 - Взаємодія текстилетерапії з іншими психодіагностичними та 

психотерапевтичними напрямками психології 
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Низький рівень освіченості дорослих 
мотивує їх відпускати дитину на вулицю у 
пошуках розваг та інформації, що знижує 
точки дотику у комунікативній сфері між 
поколіннями. Низький рівень уваги до 
системи виховання дітей формується в 
сучасних українських сім’ях у період з шести 
– семи років життя дитини. Така тенденція 
негативно відображається на духовному 
розвитку життя дитини та її інформативно-
моральному наповненню. Відсутність 
родинних традицій (сімейні прогулянки, 
подорожі, години спілкування) мають заміну 
сухим неемоційним зустрічами дорослих з 
дітьми, випивками, розмовами із 
використанням нецензурної лексики, 
третирування у сім’ї, перегляд фільмів 
насильницького характеру, перегляд 
розважальних гумористичних телепрограм, 
призводить до зниження морального рівня 

підростаючого покоління, зниження рівня 
освіченості та духовності. Це призводить до 
поширення девіантної та деліквентної форм 
поведінки серед молоді.  

У період з 2010 по 2017 роки однією із 
форм розширення світогляду учнів з 
девіантною формою поведінки та дітьми з 
психосоматичними захворюваннями стала 
виставкова діяльність. В рамках роботи студії 
ткацтвотерапії учні мали можливість брати 
участь у виставках, проводити майстер-
класи, персональні виставки робіт. Таким 
чином, було взято участь у організації та 
проведенні мистецько-культурологічних 
акцій, виставок, заходів місцевого, 
регіонального, всеукраїнського рівнів. 
Участь учнів у заходах сприяла пошуку тем 
для відновлення комунікації в родині та 
серед однолітків, пошуку ресурсів для 
реалізації задумів та планів. 

Таблиця 3 
Участь учасників арт-терапевтичного гуртка при Собківському НВК у мистецьких 

та мистецько-культурологічних заходах регіонального та всеукраїнського рівнів та 
створення персональних виставок робіт за 2010-2017 роки 

Назва заходу Місце 
проведення 

Рік 

Міські та обласні виставки з нагоди Дня народження Т.Ш. 
Шевченка 

м.Умань, 
 м. Канів 

Березень 
2012 

Обласна виставка з нагоди 152-ї річниці перепоховання праху Т.Г. 
Шевченка на Чернечій Горі, м. Канів 

м.Канів 2013 

Виставка, присвячена дню міста Умань м.Умань 2012-2014 
Обласна виставка «Черкащина Інвестиційна» м.Умань 18.09.2012 
Виставка з нагоди українського козацтва м.Чигирин 2011-2014 
Виставка, присвячена 200-річчю від дня народження Т.Г. 
Шевченка та 60-річчю від дня утворення Черкаської області 

м.Умань, 
м.Черкаси 

14.12.2013 

Обласна виставка, присвячена 69-й річниці визволення України 
від фашистських загарбників 

м.Умань 23.10.2013 

«Тобі, Черкащино», присвячена 60-й річниці утворення 
Черкаської області 

м.Умань 04.06.2013 

Всеукраїнський фестиваль «Млиноманія» с.Печери, 
Вінницька область 

2014-2016 

Міжнародний мотофестиваль «Умань 5 доріг це Україна» + 
майстер-класи 

с.Дмитрушки 2014 

Проект «Територія можливостей. Розвиваємо регіон разом» у 
рамках відродження народних ремесел на Бойківщині та 
популяризації сільського туризму 

с.Тустань, 
Сколівський район, 
Львівська область 

01-10.03. 
2014 

Всеукраїнська виставка «Військово-польовий арт» м.Київ 2015-2016 
Всеукраїнська благодійна виставка-аукціон «Маю честь і талант» м.Київ 2015 

Майстер-клас «Розвиваємося разом» Собківський НВК  10.11. 
2012 

Психокорекційний арт-терапевтичний курс для дітей з кризових сімей Собківський НВК « 07.05.2012 
Майстер-клас у рамках проекту «Територія можливостей. 
Розвиваємо регіон разом» у рамках відродження народних 
ремесел на Бойківщині та популяризації сільського туризму 

с.Тустань, 
Сколівський р-н, 
Львівська область 

01-10.03. 
2014 

Майстер-клас «Ткацтвотерапія – ламаємо стереотипи» УДПУ імені Павла 
Тичини, м. Умань 

19.04.2013 

Майстер-клас, присвячений заходам до дня міста Умань м.Умань 2013 
Майстер-клас «Бачимо прекрасне» НВК № 1, м.Умань 2013 
Майстер-клас в рамках екоакції Всеукраїнського фестивалю 
«Млиноманія» 

с.Печери, 
Вінницька область 

2014,2015,2
016 
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Виставка з нагоди Дня народження  
Т.Ш. Шевченка 

УДПУ імені Павла 
Тичини, м. Умань 

2012 

Постійно діюча виставка «Берегині дому» Собківський НВК, 
с.Собківка 

2014-2015 

Виставка з нагоди українського козацтва м.Чигирин 2014-2015 
Фестиваль «З Глибин Народних», присвячений Дню 
Незалежності України 

м.Переяслав-
Хмельницький 

24.08.2014 

Виставка ,присвячена 10-й річниці ДІАЗ «Стара Умань» ДІАЗ «Стара 
Умань» 

2016 

«Шіді-Ріді Фест» ДІАЗ «Стара 
Умань» 

2016 

«ШеФест» Село Моринці 2015, 2016  
Висновки. В ході здійснення 

дослідження було встановлено, що 
системний батьківсько-педагогічний підхід 
до діагностики причин психосоматичних 
захворювань та комплексна взаємодія з 
питань зниження рівня траматизації психіки 
дитину дозволяє сформувати систему 
пошуку ресурсів для реалізації дитини у 
соціумі. Активна діяльність психолога в 

рамках арт-терапевтичної роботи з 
ткацтвотерапії дозволило отримати 
результативність психотерапевтичного 
впливу на психічне здоров’я вихованців 
Собківського НВК. Вплив методики 
потребує додаткових досліджень та 
апробацій, що стане темою наступних 
публікацій. 
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Shvets V. V.,  Umansky District Military Commissariat 
THROUGH SYSTEMIC EDUCATIONAL AND PARENTAL APPROACHES TO DIAGNOSIS 

AND REMOVING THE CAUSES OF PSYCHOSOMATIC DISEASES STUDENTS 
Іn the article the main aspects of the psychosomatic diseases in the behavior of adolescents, in part because 

of family relationships of children with psychosomatic disorders are emotional abuse their contacts and failure. 
Psychosomatic disorders are associated with an increase in the load on the human psyche under the 

influence of the social environment in which children and adolescents are the least protected through its 
emotional sensitivity. In the absence of support of parents and the close environment of the child increases the 
level of stress. Exaggerated emotionality of the modern teenager, his narcissistic personality, which is based on 
excessive enthusiasm of his personality and the lack of support in the family be a favorable base on which to 
develop and progress stress. Progress stress, stay in the chronic tone of apathy, grief, fear, anger leads to 
psychosomatic diseases. 

Adolescents who are characterized by the presence of psychosomatic disorders have personality traits that 
involve the allocation of specific forms of work and interaction in society. These characteristics include lack of 
confidence, daydreaming, lack of individual charisma and leadership qualities, altruism, naivete, over-
confidence and kindness (believe in what they offer and promise), dependence on other people (in a difficult 
situation, you may use alcohol, drugs), symbiosis with family members, exaggerated sense of responsibility to 
other people, wanderlust (the desire to run away from home and leaving home in search of new and interesting 
things), lack of initiative, lack of independence, the intimidation. 

It is established that the system Batista pedagogical approach to the diagnosis of the causes of 
psychosomatic diseases and complex interactions on reducing the level of dramatizes of the child's mind allows 
you to create search engine resources for the implementation of the child in society. The active work of the 
psychologist in the framework of the art-therapeutic work with testoterm allowed to effectiveness of 
psychotherapy on mental health of children 

It was designed optimally possible ways to eliminate them through a comprehensive and coordinated 
actions of pedagogical and parent team. One of the forms of expansion outlook of students with deviant forms of 
behavior and children with psychosomatic diseases activity was the exhibition and participating in studies 
tkatstvoterapiyi. As part of the studio tkatstvoterapiyi had taken part in organization of artistic and cultural 
actions, exhibitions, events of local, regional and national level, which contributed to the reduction of 
psychosomatic diseases in adolescents and manifestations of deviant behavior. 

Key words: tkatstvoterapiya, psychosomatic illness, deviant behavior. 
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ЕКСТЕРІОРИЗАЦІЯ ЯК МЕХАНІЗМ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ВИКЛАДАЧА 
УНІВЕРСИТЕТУ У НАУКОВО-ТЕХНІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Екстеріоризація є важливим механізмом процесу самореалізації викладача у науково-технічній 

діяльності. В процесі екстеріоризації внутрішні плани фахівця під впливами зовнішніх обставин, через 
посередництво навчання та накопиченого життєвого і професійного досвіду, коригуються з 
урахуванням усіх матеріальних і матеріалізованих (соціальних, аксіологічних, культурних) вимог. 
Найпоширенішими передумовами екстеріоризації у професійній сфері є діалогічна взаємодія, діалогічне 
мислення, включене спостереження, розмова з колегами.  

Ключові слова: самореалізація, професійна самореалізація, опредметнення, розпредметнення, 
суб’єктність, рефлексія, інтеріоризація, екстеріоризація, об’єктивація. 

Экстериоризация является важным механизмом процесса самореализации преподавателя в 
научно-технической деятельности. В процессе экстериоризации его внутренние планы под 
воздействием внешних обстоятельств, посредством обучения и накопленного жизненного и 
профессионального опыта, корректируются с учетом всех материальных и материализованных 
(социальных, аксиологических, культурных) требований. Наиболее распространенными признаками 
экстериоризации в профессиональной сфере является диалогическое взаимодействие, диалогическое 
мышление, включенное наблюдение, коммуникация с коллегами. 

Ключевые слова: самореализация, профессиональная самореализация, опредмечивание, 
распредмечивание, субъектность, рефлексия, интериоризация, екстериоризация, объективация. 

Постановка проблеми. Самореалізація 
особистості в освітньому процесі 
університету прискорюватиме динаміку 
породження нею нових цілей, мотивів, 
установок, оцінок, особистісних сенсів. 
Очевидно, що без попереднього ґрунтовного 
оволодіння викладачем професійною 
діяльністю неможлива її індивідуальна 
перебудова й оптимізація щодо своїх цілей і 
завдань. Тільки в діяльності відбувається 
розкриття здібностей людини, формування 
необхідних властивостей, якостей, знань, 
умінь і навичок, накопичення досвіду. 
Фахівець, оволодіваючи засобами і 
способами здійснення професійної 
діяльності, в перспективі стає її суб’єктом 
через можливість свідомо будувати і 
перебудовувати дії, ставлення, ситуації. У 
процесі розвитку суб'єкта відбувається 
перехід форм зовнішньої матеріально-
чуттєвої діяльності у внутрішній план 
(інтеріоризація), де вихідна інформація 
згортається, видозмінюється, модифікується, 
виправляється. У зворотному перекладі – 
екстеріоризації – відтворюються вже нові 
образи, дії відповідно до індивідуальних 
властивостей суб'єкта діяльності. 

Таким чином, процес самореалізації на 
початкових стадіях професіоналізації 
виражатиметься у пізнавальній активності, 
поглибленому відображенні й аналізі всіх 
обставин актуальної діяльності, що викличе 

суттєві зміни і на особистісному рівні 
(створення нових сенсів, вибір нових завдань, 
пробудження інтелектуальної і соціальної 
ініціативи). Досліджувати суб’єктно-
особистісні ефекти професійної 
самореалізації можна через вивчення цих 
змін в цілях і діях суб’єкта, їх конкретизацію 
й операціоналізацію в ході екстеріоризації у 
виробничій діяльності. 

Стан вивченості проблеми. На 
необхідність розв’язання проблем, 
пов’язаних із самореалізацією особистості в 
освітньому просторі, вказують сучасні 
українські дослідники І.Е.Бекешкіна, 
В.Бурлесон, Т.П.Вівчарик, Л.В.Мова, 
В.І.Муляр, М.О.Недашківська, 
Г.О.Нестеренко, В.В.Радул, Л.С.Рибалко, 
Л.В.Сохань, В.В.Тихонович, Н.А.Фоменко та 
інші. Окремі складові професійної 
самореалізації викладача досліджували 
Л.Г.Кайдалова, С.В.Калашнікова, 
С.Д.Максименко, В.І.Осьодло, 
Р.З.Сабанчиєва, С.П.Свідерська. 

 Логіко-структурологічний аналіз 
екстеріоризації як аспекту проблеми 
самореалізації, а також проблем 
індивідуальності й цілісності особистості є у 
працях М.О.Бердяєва, Л.Н.Когана, 
В.І.Муляра, В.Н.Пушкіна. Російський 
психолог В.Ф. Сафін розглядає 
самореалізацію як вольову екстериорізацію 
сутнісних сил у процесі досягнення 
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значущих для суб’єкта цілей. Екстеріоризація 
як один з психологічних механізмів процесу 
самоактуалізації розглядається 
В.І.Олешкевичем і В.В.Рибалкою. 

Метою статті є вивчення як 
теоретичних, так і суто практичних 
складових розвитку механізму 
екстеріоризації в процесі самореалізації 
викладача університету у науково-технічній 
діяльності. 

Виклад основного змісту. На ранніх 
етапах життєвого шляху особистості, аж до 
завершення освіти, вектором, що домінує в її 
розвитку, є процес засвоєння культурних, 
соціальних норм того суспільства, в якому 
вона живе і розвивається. Провідним 
механізмом її самореалізації в цей період є 
інтеріоризація, «вростання» в середину 
особистості писаних і неписаних правил, 
норм і цінностей суспільства, які впливають 
на особистісний розвиток. Завдяки 
інтеріоризації накопичуються знання, 
соціальні навички, формуються особистісні 
сенси, необхідні особі для подальшого 
самостійного існування. 

 В ході самореалізації особистість 
поступово починає змінювати баланс 
процесів інтеріоризації й екстеріоризації 
(відбувається експлікація накопиченого 
досвіду на зовні) на користь останнього. 
Інтеріоризація не припиняється, але в житті 
дорослих людей більш яскраво виявляється 
процес екстеріоризації, «віддачі», трансляції 
накопиченого досвіду. Кожна особа, зокрема 
фахівець технічної сфери, є творцем стилю 
своєї професійної діяльності, свого шляху до 
самореалізації. Ми думаємо, що в процесі 
самореалізації фахівець екстеріоризує не всі 
норми й правила, засвоєні ним раніше, а 
тільки ті, які є адекватними способу 
життєдіяльності, сформованому особистістю, 
і відповідають актуальним культурно-
історичним умовам. Крім того, у цьому 
процесі професіонал здатен не тільки 
транслювати засвоєні й створенні норми й 
цінності, але й одночасно породжувати нові 
цілі й орієнтири, більш відповідні 
швидкоплинним життєвим вимогам, тим 
самим, забезпечуючи розвиток і свій, і 
соціуму.  

В інженерній психології наводяться 
факти переходу суб’єкта від конкретної 
наочності до, так званої, абстрактної, коли 
певні сигналізатори або окремо, або сукупно 
починають репрезентувати суб’єкту інші 

параметри або цілісні події, для яких ці 
сигналізатори первинно не були призначені. 
А.І.Галактіонов і В.М.Янушкін наводять 
такий факт: у результаті самонавчання 
оператор АСУ будує образні концептуальні 
моделі об’єкта, яким керує. Такі моделі часто 
мають форму цілісних просторових образів 
ситуацій [4]. Д.М.Завалішина називає такий 
результат феноменом «вторинної наочності», 
який виникає не тільки, коли об’єкт спочатку 
наочно не заданий, і таку функцію набуває, 
але й у випадку набуття певною наочністю у 
процесі розв’язання задач інтегративних 
функцій, у тому числі й узагальнювальної. 
Феномен «вторинної наочності» ілюструє 
створення суб’єктом нових сенсів та роботу 
механізму екстеріоризації і є прикладним 
покажчиком процесу самореалізації 
особистості в науково-технічній діяльності 
[4]. За Д.М.Завалішиною, діяльність 
професіонала набуває властивостей 
потенційності, вона не ототожнюється лише 
з суб’єктом, який, рефлексуючи над своєю 
діяльністю, просто свідомо ретранслює 
знання і навички. Одночасно формуються 
резерви для його подальшого розвитку, часто 
це загальні, не спрямовані зміни в його 
мисленні, цілепокладанні, цінностях, які є 
відстроченими в часі результатами 
продуктивної діяльності фахівця, що в 
подальшому екстеріоризуються в 
різноманітних ( не лише в професійних, а й у 
соціальних, етичних, культурних) взаємодіях 
суб’єкта з світом, і які впливатимуть на його 
особистісний розвиток [4]. Саме такі складні 
гетерогенні особистісні новоутворення 
забезпечать гнучкість і лабільність у виборі 
напрямків, рішень, послідовності розв’язання 
завдань, підвищать чутливість до змін, 
загалом, вдосконалюватимуть діяльність 
фахівця із самореалізації. Цей висновок 
відповідає й існуючим уявленням про 
складну гетерогенну структуру генетичних 
новоутворень, принципу ЕУС 
Я.О.Пономарьова, й існуючим прикладним 
дослідженням в інженерній психології [10]. 

 На думку В.І.Олешкевича, для того, 
щоб описати й організувати розвиток, 
необхідна як інтеріоризація, так і зворотний 
процес – екстеріоризація (перенесення 
психічного змісту зсередини зовні). Ситуація 
екстеріоризації – це ситуація комунікації, 
коли виникає необхідність розкриття 
згорнутої думки (почуття і т.п.), 
структурування її для того, щоб думка була 
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зрозуміла [9]. Процеси розуміння саме й 
організують екстеріоризацію, слухач висуває 
певні вимоги до висловлюваних думок, 
суджень. Процес екстеріоризації – це 
об'єктивізація думки (тобто уявлення думки у 
формі соціально відтворюваної структури, 
таким чином, думка стає не тільки надбанням 
особи, а й надбанням інших). 

Думка об'єктивується і стає доступною 
для рефлексії і критики (спочатку з боку 
іншого, а потім і з боку самого суб'єкта). Це 
та ж сама думка, тільки змінює свою форму 
(а у процесі критики і зміст). Отже, 
екстеріоризація є не тільки механізмом 
розвитку, а й початком мислення. Цикли 
розвитку особистості полягають у 
послідовності інтеріоризації й екстеріоризації 
(засвоєння чогось і подальшого 
висловлювання, дослідження, втілення, 
критики) [9].  

Глибокий логіко-структурологічний 
аналіз цього аспекту проблеми 
самореалізації, а також проблем 
індивідуальності й цілісності особистості 
виявляємо у працях В.І.Муляра. Розглядаючи 
самореалізацію як діалектичний процес, 
автор зазначає, що кожен індивід у процесі 
життєдіяльності прагне адекватного, 
цілковитого розкриття надбаних за 
допомогою привласнення досвіду людства (у 
процесі опредметнення) сутнісних сил, 
самореалізації індивідуальності (тобто 
розпредметнення). Таким чином індивід стає 
носієм суперечності між опредметненням і 
розпредметненням [8]. «Такий взаємоперехід 
змісту і форми розкриває діалектику 
соціального й індивідуального особистості, 
яка виявляється у практичній діяльності» [1, 
с. 82].  

У філософській концепції діяльності 
розглядаються два її аспекти: 
«опредметнення» і «розпредметнення», які 
являють собою протилежність, єдність і 
взаємне проникнення різних сфер людської 
практичної діяльності. У процесі 
опредметнення людські здібності переходять 
у предмет і втілюються в ньому. Завдяки 
цьому предмет стає соціальним, культурним 
або людським, за К.Марксом. У процесі 
опредметнення сутнісні людські сили 
екстеріоризуються: переходять в об'єкти, в 
явища культури. Потім у подальшій 
діяльності відбувається їхнє 
розпредметнення, тобто розкриття сутнісних 
людських сил, набуття їх з предметів, явищ, 

об'єктів, у цьому випадку – об'єктів самої 
діяльності. Так, у науковій діяльності 
розпредметнення в основному призначене 
для подальшого опредметнення. Виробнича 
технічна діяльність також характеризується 
переважно опредметненням (через попереднє 
йому розпредметнення). 

 Самореалізацію В.Муляр вважає 
єдиним можливим способом буття 
індивідуальності й визначає її як «процес 
усвідомленого, найбільш повного та вільного 
опредметнення сутнісних сил особистості у 
процесі її різноманітної діяльності» [8, с.107]. 
За Л.Н.Коганом, самореалізація людини 
здійснюється у процесі практичної 
діяльності, практичного опредметнення 
власних ідей, задумів, цілей, потреб [5, 
с.135]. Самореалізуючись, фахівець 
опредметнює власні сили, здібності в 
результатах своєї праці, які можуть мати як 
матеріальну, так і духовну форму. 
Опредметнення, за С.Д.Максименком, – це 
процес перетворення і втілення душевних 
сил і здібностей людини із форми живої 
активності на образ застиглої предметності 
[7, с.3]. Саме це визначення найбільше 
відповідає логіці нашого дослідження, точно 
ілюструє механізм екстеріоризації у науково-
технічній діяльності. 

Опредметнення, як складова науково-
технічної діяльності викладача технічного 
університету, має три основні рівні: 

1) матеріальний – виробнича діяльність 
в лабораторіях; державні науково-дослідні 
теми кафедри, що виконуються коштом 
державного бюджету, та госпрозрахункові 
теми з промисловими підприємствами; 
грантова діяльність; участь у проектах 
розвитку територіальних громад, захисту 
довкілля; 

2) психічний – розкриття надбаних за 
допомогою привласнення досвіду людства (у 
процесі опредметнення) сутнісних сил; 
творення й інтерпретація змісту виробничих і 
буттєвих процесів, творення нових сенсів, 
мисленнєва діяльність, розробка стратегій 
творчої діяльності та інші складові, які є 
конструктивними елементами будь-якої 
професійної сфери; 

3) творіння себе самого – привласнення 
продуктивних форм взаємодії, прийняття 
просоціальних очікувань, усунення різних 
форм відчуження, розвиток духовних 
потенцій. 
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 У процесі самореалізації наявним є і 
механізм заміщення людських потреб, що 
здійснюється у формі кумуляції 
(накопичення цілого ряду потреб та їхня 
кумуляція у домінантну), компенсації 
(перехід до іншого виду діяльності, більш 
сприятливої за наявних умов), заміщення за 
протилежністю (чергування праця – 
відпочинок, розумова діяльність – фізичне 
навантаження). «Такий характер потреби 
особистості в самореалізації дозволяє їй 
підтримувати достатній рівень процесів 
самодетермінації в механізмі самореалізації 
особистості. Навіть за несприятливих 
соціокультурних умов. При цьому вона 
детермінує як деформований характер 
самореалізації, так і здоровий» [8, с.199].  

 Аналізуючи роботу В.О.Лектоського 
про становлення сутнісних сил людини через 
розпредметнення культури, розуміємо, що 
процеси розпредметнення й опредметнення 
не тільки виступають один щодо одного як 
необхідні умови, передумови один одного, 
але й виявляються нероздільними вже в 
межах однієї діяльності, тобто «сама людська 
діяльність постає... як єдність або навіть 
«справжня тотожність» розпредметнення і 
опредметнення» [6, с. 99]. Проте 
погоджуючись з можливістю теоретичного 
розділення цих взаємопов'язаних процесів, 
також припускаємо те, що в різні періоди 
життя людини то один, то інший процес 
виявляється провідним. Детермінантами для 
забезпечення механізму екстеріоризації 
виступають: 1) здатність до встановлення 
доброзичливих стосунків з навколишніми, 
колегами; 2) сформованість системи 
цінностей як передумови для технічної 
творчості. 

У працях В.І.Слободчикова виводиться 
певна послідовність форм становлення особи 
для різних сфер її буття в межах 
індивідуальної життєдіяльності. Для 
діяльності характерна така послідовність: 
суб’єкт дій – суб’єкт власних дій – суб’єкт 
діяльності – суб’єкт власної діяльності – 
суб’єкт не-діяння. Цю послідовність автор 
читає як: «тобі-дія», «я-дія», «я-діючий», «я-
здатний діяти», «я-можу не діяти, але бути». 
Для свідомості використовується така 
послідовність: буття свідомості – 
усвідомлення буття – усвідомлення самості 
(самосвідомість) – усвідомлення свідомості 
(рефлексія) – трансцендентна свідомість. Для 
«спільності» послідовність має такий вигляд: 

оживляння (тілесність) – одушевлення 
(самість) – персоналізація (явленість Іншим) 
– індивідуалізація (унікальність) – 
універсалізація (вселюдяність) [13]. 

Наведена послідовність є своєрідним 
відображенням динаміки механізму 
екстеріоризації, але акцентуація суб’єктності 
як властивості особистості, звужує 
можливості впливу на її розвиток. За 
В.О.Татенком, функціональна структура 
індивіда як суб'єкта психічної активності 
включає в себе шість взаємопов'язаних 
мотиваційно-операціональних механізмів, які 
характеризують його з боку потреб і 
здатностей до: цілепокладання; вибору і 
продукування психологічних засобів, 
необхідних для досягнення поставленої мети; 
прийняття рішень, за яких поставлена мета 
може досягатися максимально; виконання 
прийнятих рішень; оцінки результатів 
виконання, аналізу причин успіху-неуспіху; 
накопичення індивідуального досвіду, 
фіксації результатів і способів розвитку 
власної психіки й суб'єктних властивостей. 
Адекватний вибір можливий за 
сформованості принципу цінності, іншими 
словами, на вищих рівнях сформованості 
суб’єктності [14]. 

За таких умов важливо зрозуміти, які 
особливості діяльності сприятимуть власним 
тенденціям розвитку фахівця. Очевидним є і 
те, що і соціальне оточення впливає на 
вибори особистості, які вона здійснює на 
своєму життєвому шляху в процесі 
самореалізації (професійний вибір і вибір 
професійного оточення, що здебільшого 
сприяє продуктивності й задоволеності). 
Віддаючи перевагу тим чи іншим шляхам 
свого розвитку, суб’єкт базується на більш 
вдалому досвіді застосування своїх 
здібностей у власних особистісних 
спрямуваннях. 

Вищі форми розвитку людини не можна 
описати спонтанною ситуацією розвитку. 
Джерелом розвитку тут виступають не 
первинні потреби, а нова якість, яку 
називають потребою в самореалізації, що є, у 
свою чергу, продуктом розвитку особистості. 
Такий процес можна подати схемою, що 
П.П.Горностай умовно називає суб’єктною 
ситуацією розвитку: потреба у 
самореалізації, протиріччя, творча 
активність, самореалізація [3]. Ланцюжок 
самореалізації може бути багатоваріантним. 
Але якщо на попередньому рівні вибір 
способу здійснювався під впливом 
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переважно середовищних чинників, то тут 
вирішальну роль відіграє особистий, часто 
свідомий вибір суб’єкта. Саме цей вибір і є 
підґрунтям творення себе, саморозвитку. 
Лише на вищому рівні людина стає 
суб’єктом розвитку себе. На попередніх 
рівнях її формування обумовлене зовнішніми 
впливами. 

У праці В.В.Рибалки процес 
екстеріоризації розглядається як один з 
психологічних механізмів самоактуалізації з 
такими її етапами, як стимулювальний, 
орієнтувальний, програмувальний, 
продукувальний, утверджувальний, що 
відповідають компонентам загальної 
структури діяльності – потребово-
мотиваційному, інформаційно-
пізнавальному, цілеутворювальному, 
операційно-результативному й емоційно-
почуттєвому [12].  

Важливість процесу екстеріоризації у 
науково-технічній діяльності опосередковано 
підтвердив у своїх дослідженнях 
В.Н.Пушкін. Автор зауважив, що не всі 
завдання можуть бути представлені у вигляді 
лабіринту. Є багато екстраполяційних 
завдань з невизначеною зоною пошуку. За 
таких умов не можна запрограмувати перебіг 
рішення. Для продуктивного мислення 
особистості характерні саме такі завдання. 
Для них не можна використовувати принцип 
скорочення лабіринтних майданчиків. 
Простір таких завдань абстрактний з 
невизначеною кількістю координат. Для 
науково-технічної діяльності передусім 
характерне вироблення нових способів дій, 
яких раніше не було [11]. Описати механізми 
самореалізації викладача у науково-технічній 
діяльності можна лише на підставі розкриття 
психологічних механізмів творення моделі 
технічних рішень. Для того, щоб фахівець міг 
актуалізувати себе і свої наміри, також 
необхідний механізм екстеріоризації 
(перенесення внутрішніх сенсів з середини 
на зовні). Коли у науковця виникає 
необхідність розкриття згорнутої думки або 
інтуїтивного відчуття, екстеріоризація 
виражається в діалогічній взаємодії задля 
структуризації ідеї, для того, щоб вона стала 
більш зрозумілою. Саме у процесі 
екстеріоризації краще структуруються і 
спрямовуються мисленнєві процеси фахівця, 
оскільки аудиторія висуває певні вимоги до 
висловлюваних думок. 

Одночасно екстеріоризація – це 
механізм, який служить переносу та 
поширенню знань, що є дуже важливою 
функцією в умовах технічного вишу. 

Механізм екстеріоризації робить неявні 
знання явними через їхню передачу і 
«витягування» з інших (учені, колеги, 
фахівці). Найпоширенішими передумовами 
екстеріоризації знань у професійній сфері є 
діалогічна взаємодія, діалогічне мислення, 
включене спостереження, розмова з 
колегами. Так, у науковій сфері часто 
фахівці, особливо молоді, можуть мати 
неявні знання, які вони ще не здатні чітко 
сформулювати й висловити. У такому разі 
через екстеріоризацію їх можна спробувати 
об’єктивувати в метафорах, асоціаціях і 
аналогіях. Призначення механізму 
екстеріоризації у цьому випадку – допомогти 
перевести неявні знання у фіксовану форму, з 
якою можна працювати. 

Екстеріоризація є механізмом 
об’єктивації досвіду і думок досвідчених 
фахівців, за допомогою вербальних 
конструкцій вони матеріалізують власний 
досвід і думки. Таким чином, відбувається 
передача важливих професійних надбань, 
актуалізуються позитивні переживання 
творця. Без об’єктивації фахівець лишається 
просто носієм. Завдяки об'єктивації думка 
стає доступною для рефлексії й критики як з 
боку самого суб'єкта, так і з боку колег. У 
процесі обговорення ідеї змінюються, 
вдосконалюються, набувають нового змісту, 
гуманістичних сенсів. 

Цю думку не поділяє М.О.Бердяєв: 
«Ідеалістична теорія пізнання часто 
стверджувала, що об'єкт існує для суб'єкта. 
Але це ілюзія. Об'єкт створений 
об'єктивацією, яка вироблена суб'єктом. Але 
саме об'єкт і об'єктивація не існує для 
суб'єкта, а поневолює суб'єкта. Об'єктивацією 
суб'єкт себе поневолює, створює царство 
детермінізму. Суб'єкт потрапляє у владу 
екстеріоризації, яка ним же здійснюється» [2, 
с.70]. 

 За словами М.О.Бердяєва, саме тому, 
що людина екстеріоризує власну природу, 
вона піддається ілюзії об'єктивації. 
«Помилково думати, що існує тільки 
товариство «об'єктивне», існує також 
товариство «суб'єктивне». Справжнє 
спілкування, спільність людей розкривається 
лише в суб'єктивності. Цей план 
суб'єктивності зовсім не є, як зазвичай 
думають, індивідуалістичним. Реальність 
суспільства розкривається, як цінність, в 
особистому існуванні, яке може розсуватися 
до універсальності» [2, с.66]. Розглядаючи 
екстеріоризацію як механізм самореалізації 
особистості у науково-технічній діяльності, 
ми не ставимо під сумнів цінність суб’єкт-
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суб’єктної взаємодії, соціального дискурсу, 
значущість індивідуальності. Об'єктивація в 
дослідженні виступає інструментом 
особистості, і цей інструмент є дієвим не 
тільки за умов науково-технічної діяльності, 
завданням якої і є приведення абстрактно-
логічного мислення до підтвердження його 
сили й глибини через втілення в об’єктах, а й 
для вираження своєї самості. 

Тобто, екстеріоризація є не тільки 
механізмом самореалізації викладача в 
науково-технічній діяльності, а і складовою 
діалогічного мислення. Діалогічне мислення 
є частиною комунікації і у розвинутому 
вигляді формує структуру комунікації. 
Однією з ключових ознак професійної 
діяльності викладача у науково-технічній 
діяльності є послідовність процесів 
інтеріоризації і екстеріоризації (засвоєння 
знань і сенсів та подальшого їх вираження, 
дослідження, критики), але для 
самореалізації, коли доведена важливість не 
тільки індивідуальних, а і соціальних, 
гуманітарних складових, домінуючим, на 
нашу думку, є саме механізм екстеріоризації. 

Найважливішою передумовою розвитку 
механізму екстеріоризації у професійній 
діяльності є виявлення оптимального 
співвідношення загальних вимог до 
професійних умінь і навичок та реалізації 
цілей особистості. У процесі дослідження 
виділені рекомендації для реалізації цієї 
умови в різних соціальних інституціях: 1) 
витрачати додатковий ресурс для 
індивідуалізації завдань; 2)уникати жорсткої 
регламентації виробничої діяльності, 
зберігати, хоч би мінімально, свободу вибору 

для фахівця, при розробці інструктивних 
вказівок, що дозволяють орієнтуватися у 
нагальних завданнях; 3) створювати умови 
для суб’єкт-суб’єктної взаємодії фахівців і 
обміну думок на всіх щаблях ієрархічної 
структури; 4) індивідуалізувати контроль за 
вже виконаною діяльністю. 

Для розвитку механізму екстеріоризації 
необхідні: зона невизначеності на шляху до 
мети і здатність фахівця винайти свою 
особливу систему дій, що забезпечує йому 
найбільшу ефективність у виробничій 
діяльності, професійній взаємодії, а також 
часто й емоційне задоволення. 

Ознакою розвинутого механізму 
екстеріоризації у викладача університету 
можна вважати здатність до діалогічної 
взаємодії, стійку систему прийомів і способів 
діяльності, яка є засобом ефективного 
пристосування до об'єктивних вимог 
професійної діяльності. 

Таким чином, екстеріоризація є 
могутнім потенціалом для зміни й розвитку 
особистості, важливим механізмом процесу 
самореалізації у науково-технічній 
діяльності, коли внутрішні плани під 
впливами зовнішніх обставин, через 
посередництво навчання і накопиченого 
життєвого і професійного досвіду, відповідно 
коригуються з урахуванням усіх 
матеріальних і матеріалізованих (соціальних, 
аксіологічних, культурних) вимог. Таке 
поєднання знань, досвіду матеріальної 
реальності з матеріалізованими вимогами є 
одним з основних чинників самореалізації 
фахівця.  
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EXTERIORIZATION AS A MECHANISM OF SELF-REALIZATION OF THE UNIVERSITY 
LECTURER IN SCIENTIFIC AND TECHNICAL ACTIVITIES 

Externalization process is an important mechanism of self-realization lecturer in science and technology 
activities. In the process of externalization internal planning specialist by external circumstances through 
training and gained life and professional experience, adjusted to reflect all material and materialized (social, 
axiological, cultural) requirements. 

Simultaneously externalization is a mechanism that serves as a transfer and dissemination of knowledge. 
The most common prerequisites externalization in the professional sphere are dialogical interaction, dialogic 
thinking, participant observation, conversation with colleagues. Signs of externalization mechanism developed in 
university lecturer can be considered as the ability to dialogic interaction, stable system of techniques and 
methods which are effective means to adapt to the objective requirements of the profession. 

The aim of the investigation is to learn theoretical and purely practical components of the externalization 
mechanism in the self-externalization university lecturer in science and technology activities. 

Keywords: self-realization, professional self-realization, objectification, rozpredmetnennya, subjectivity, 
reflection, internalization, externalization, objectification. 
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ТЕХНІЧНА ОСВІТА В КОНТЕКСТІ ГУМАНІЗАЦІЇ  
 
Згідно з швидким розвитком науки і техніки, як основних рушійних сил цивілізаційних 

перетворень, змінюються різні соціальні явища. Передумовою, що визначає ефективність цих 
процесів, є зміна людського знання, що вимагає визначення нових понять у галузі гуманітарних наук. 
Можна стверджувати, що перетворення якості відбувається поступово, але систематично. Чи буде 
це освітньою революцією? Час та історія покаже. 

Ключові слова: технічна освіта; гуманістична екологія. 
В связи с быстрым развитием науки и техники, как основных двигательных сил цивилизационных 

изменений, изменяются разные социальные явления. Предпосылкой, которая определяет 
эффективность этих процессов, есть изменение человеческого знания, что предполагает 
обоснование новых понятий в сфере гуманитарных наук. Можно утверждать, что изменение 
качества происходить поступательно, но систематически. Будет ли это образовательной 
революцией? Время и история покажут.  

Ключевые слова: техническое образование; гуманистическая экология. 
Introduction - questions about modern 

general technology education 
The notion of educating through technique, 

and other notions related with general 
technology education require explanations, as 
assuming a specific interpretation as a basic 
assumption modelling pedagogical phenomena. 
These comprise: technology, technical activity, 
the field of education, teaching technique, 
canon of general education. Interpretations of 
such notions are related with a whole range of 
transformations occurring in the contemporary 
times. They are expressed, among others, in 
diversifying the content of each of them, and 
often in different understanding of them in 
relation from how they were perceived and 
understood several years ago.One can find in 
them many interesting views and interpretations 
of the aforesaid group of notions.Certainly, the 
following reflection will occur here: did 
pedagogical sciences and psychology, 
sociology, or philosophy supporting them not 
work a uniform terminological convention? 
Those that were developed earlier, were always 
corresponding to the needs of the times and the 
then stage of their development. Such notions 
are historically variable. Moreover, the 1980s 
were the beginning of period of rapid 
development of all sciences, including 
biological and humanist sciences. 

1. From praxeological to humanist 
technique 

Dictionaries and encyclopaedias include 
various definition of a technique depending of 
the point of view from which such a notion is 
analysed. Diversity of understanding the notion 
of technique affects the communicativeness and 
verifiability of statements formulated by 
sciences dealing with problems between man 
and technique (e.g. didactics of technique). 

2.1. Technique in praxeological 
perspective. In this sense, technique is 
perceived as a system of activities and skills. 
Therefore, this approach is called activity-
related understanding of technique. Praxeology, 
as an efficient and effective science, also 
includes technological activities. 

Praxeological understanding of technique 
is also related with its etymological meaning. 
Greek technikos means ingenious, skilful, and 
techne – fluency, practical skill, art, craft. 
Therefore, in this sense, technique is seen as 
(W. Furmanek 1998, p. 17): 

a) the art of performing something; 
b) the ability to use tools for production or 

processing purposes; 
c) rational manner of performing some 

activities (methods of technique);  
d) the field of actions aiming to transform 

and adapt nature to one's own needs; 
e) craftsmen activity. 
This definition accepts anachronistic 

understanding of technique and on no account 
may be treated as the exclusive (only) one.  
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An example of such a definition is 
included in Mała encyklopedia prakseologii 
[Small encyclopaedia of praxeology (1978, p. 
244)]: Technique – a deliberate, rational 
manner of performing works in an certain field, 
e.g. acting, writing, computer, agricultural, 
piano, painting technique, etc. To have a good 
technique is to develop, master a technique, to 
make it perfect.  

It is often said that the technique is: a 
manner and fluency of performing an activity, 
conducting the process or production 
technology. Technology comprises this scope 
of the notion technique, which determines it in 
an activity-related meaning. 

Technology deals with analysing and 
developing methods of producing or processing 
raw materials, semi-finished products or 
products for such products which conform to 
usable requirements.Leksykon naukow-
techniczny [Scientific and technical lexicon] 
(1989, p. 990) includes two meanings of 
technology: (1) method of producing certain 
kind of products; (2) science used in process of 
creating products from raw materials. 
Currently, technology refers to three technical 
categories such as matter, energy, information 
(respectively: material technologies, energy 
technologies, information technologies). 

2.2. Technique in ontological 
perspective. Ontology – science on the 
existence – basic field of philosophy dealing 
with theory of existence, nature and structure of 
reality or general theory of objects.  

In this sense, technique is defined as 
system of objects (tools, machines, buildings) 
necessary to make its activity real. This 
approach can be called a material understanding 
of technique. For example Leksykon naukowo-
techniczny [Scientific and technical lexicon] 
(1989, p. 989) states: 1) technique – all means 
and activities included in the scope of human 
activity related with creating material goods; 2) 
technologies (it is the perception of technique in 
the aforesaid activity-related meaning). 

Treating technique as an independent 
existence has become a dangerous modern 
phenomenon. This results from the fact that 
technique is present everywhere and assists the 
man in all forms of his activity. It differs 
significantly, in terms of quality and quantity, 

from how it is understood in etymological 
meaning. 

By universality of applications and 
omnipresence in human life and activity, 
technique has achieved a new ontological 
status. It has become an objective existence, 
developing according to its own, immanent 
rights. It has subjected all areas of human life, 
both individual and social, creating also a new 
type of society – technical society:information 
society, IT civilisation (W. Furmanek 1998, p. 
47). It can be said that the ontological definition 
comprises all realm of artificial, but useful 
objects.  

2.3. Technique in epistemological 
approach. Technique is a group of such 
disciplines of science and knowledge which 
deal with issues of designing and performing 
any kind of constructions, tools, machines and 
performing various kinds of manufacturing, 
processing and energy processes. Such an 
approach can be called attribute-based meaning 
of technique. Currently, an inherent 
(constitutive) feature of technique is knowledge 
(cumulated in technical sciences).  

Technical sciences – comprise a 
comprehensive group of scientific disciplines 
constituting the entirety of knowledge about 
technical and technological phenomena 
gathered in the course of historical development 
of the society. 

M. Heidegger (1977, p. 231), seeking the 
essence of technique, concludes that technique 
is not only a means. It is a method of discovery. 
If we pay attention to this, the essence of 
technique is open to a completely new 
discipline. It is a discipline of discovering the 
realness of the world. 

2.4. Technique in anthropological 
perspective. Anthropology perceives a human 
being as a social being and his overall relations 
with the realm of culture, with overall social 
works being result of human activities. 

In this sense, technique is human ally in 
his various actions; it contributes to perfecting 
human life and perfecting the world, in which 
he lives and creates (W. Furmanek 1998, p. 52). 

In definitions of technique – determined 
from ontological and anthropological point of 
view, it is often emphasised that the objective of 
technique is to perfect the conditions of human 
life. Therefore, variable nature of technique 
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should be noted here (contemporary technique 
is completely different from technique from the 
past). 

2.5. Technique in humanist and 
ecological perspective – new paradigms of 
education  

Generally, technique may be perceived 
from two points of view: 

 anthropocentric view (human being is 
the creator and user of technique);  

 technocentric view (human being is 
subjected to works of technique).  

Taking into consideration the 
anthropocentric assumption, one can state that 
technique is a unique, historic civilisation 
phenomenon expressed in supporting people in 
these various forms of their activity in which 
they use their potential capabilities, and aim to 
perfect the world and all their actions in order 
to change the quality of their own and others’ 
lives. (W. Furmanek 1998, p. 70).  

E. Franus puts it in a slightly different way 
(2000, p. 71): Humanist (or ergonomic) 
technique is a field of practice in modern 
scientific and technical civilisation, using the 
rights of human development and natural rights 
discovered by the science, as well as principles 
of technical operation to transform reality via 
relevant means and organisation of actions in 
order to provide the human being with, tools, 
machines and usable means as well as 
organisational and esthetical conditions for 
work and life, adapted optimally to his needs, 
expectations and capacities of their use.  

Definitions of humanist technique do not 
reflect the necessity of seeking and establishing 
the state of balance between pursuing to satisfy 
evolving consumption needs and natural 
capacities.This is where the necessity of 
establishing ecological technique as the priority 
becomes of essence in the dominant 
technocentrism. J. Plenković elaborates on this 
issue in detail (2004, p. 67): Detrimental effects 
of work for the environment were invisible until 
the development of heavy industry, which is 
based on mass work. Irrational exploration of 
huge amounts of raw materials and processing 
them in plants - industrial sprawls – releases 
harmful waste, which is deposited in the natural 
environment. In line with increment in masses 
which are foreign for the nature, contamination 
of soil, water and air is taking place, i.e. 

contamination of all living space of human 
beings.  

Ecologists, perceiving long-term effects of 
this unbalance in the area of existence, try 
tolead to normalising relations between man 
and the environment and limit pollution 
generated by civilisation. These warnings, in 
confrontation with the vision of direct profits 
from irrational exploitation of nature, are not 
welcome.  

The tension between ecological 
requirements and industrial needs is not only 
the effect of absence of good will on the part of 
global industrial lobby, but in many cases 
results from technological conditions. 
Production methods non-compliant with 
ecological requirements may not be eliminated 
before new alternative manufacturing 
technologies appear, non-harmful to the 
environment and human beings. Modern 
industry systematically reduces threat to the 
environment, using so-called ecological 
absorbers which collect and isolate harmful 
production waste.  

Holistic approach to the problem of the 
existence of technical works requires paying 
attention to the end of their existence. In this 
case, entropy is a common law for all material 
systems.All materials systems are subject to 
decomposition. Sooner or later, but it is certain 
that always. Machines, premises, whole 
constructions are closed down. If they are not 
respected monuments of culture, even in the 
form of ruins, one must remember about the 
problem of rational liquidation of a material 
system, which ceased to be useful technical 
means. It is commonly accepted that all objects 
have their purpose. Growing demand for any 
recycled materials, which may be obtained from 
the material from which technical means was 
created, as well as difficulty in disposing of any 
kinds of substances, which so far have been 
defined as waste, are arguments supporting the 
view that the closed down material system 
should have a predefined purpose – therefore 
the life cycle of the creation is closed.  

Summary. Analyses presented here show 
the necessity to extend the notion of technique 
with non-technical elements confirming that it 
is a component of culture.  

If cultural values can be divided into 
material and spiritual, then technique refers to 
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the entirety of material values, but in its 
essence, it modifies the system of spiritual 
values and needs of human beings.  

Modelling didactic and educational 
processes allowing for implementing the 

planned functions of general technology 
education is based on introducing a paradigm, 
namely the notion of humanist and ecological 
technique. 
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HUMANITIES CONTEXT OF TECHNOLOGY EDUCATION 

Along with rapid development of science and technique, as the basic drivers of civilisation 
transformation, there are still radical changes in various social phenomena, modelled by multifaceted 
development of technique. The prerequisite, determining the efficiency of such processes, is change of human 
awareness. This requires redefining the notions in the area of human sciences, and the presence of such 
phenomena is already perceived in pedagogical sciences. It can be said that a quality transformation is taking 
place in them gradually, but systematically. Will this be an educational revolution? Time and history will 
show.  
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF CREATING THE 
UNIVERSITY LECTURER’S PROFESSIOGRAM BASED ON THE PRINCIPLES OF 

LIFELONG LEARNING 
 

Formulation of the problem. The real 
achievement of the democratic society of recent 
decades is the recognition of the individual 
educational needs priority, the personal and 
professional fulfilment of each individual. 
Conceptual for the modern high educational 
establishment is a methodological guideline that 
“the personality is created by the individual, 
society, life, his/her own activities and creative 
work” [1, p.304]. That is why the significant 
problem of contemporary education is creating 
a model of modern university lecturer, 
grounding and development the 
professiographical requirements based on the 
continuous professional training and 
competence-based approach. 

Analysis of studies and publications. 
Theoretical and methodological footings of the 
raised problems are founded in the fundamental 
works of V. Andrushchenko, A. Cropley, 
R. Dave, B. Hershunskyi, L. Huberskyi, 
V. Kremen’, N. Kuz’mina, M. Myhalchenko, 
K. Popper, J. Wilson and the others. The 
exploration of B. Bim-Bad, A. Markovа, 
M. Scheler, Yu. Tatyur, S. Vitvytska, 
I. Zyazyun, І. Zimnyaya and many other 
scientists are dedicated to the systematic 
research of the university lecturer’s 
professiogram. 

To substantiate the modern university 
lecturer’s professiogram we based on the 
philosophical ideas of pragmatism (Ch. S. 
Pierce, W. James, J. Dewey) about the effective 
converting exploratory character of the 
professional activities, intersubjectivity and 
problematic of the professional search; 
existentialism (M. Heidegger, K. Jaspers, J.-
P. Sartre) about the freedom of the professional 
development, the professional free choice, 
his/her personal responsibility for the results of 
his/her own professional activity; synergetics 
(V. Budanov, V. Ilyin, B. Kremen’, 
M. Levkovskyy, S. Shevelyeva and so on.) 
about the non-linearity process of the 
professional development, the introduction of a 
new type of the relationship between the 

subjects of pedagogical interaction on the basis 
of the dialogue, mutual understanding, 
cooperation, co-creation; acmeology 
(S. Anisimov, O. Bodal’ev, A. Derkach, 
N. Kuz’mina, A. Markova, M. Scheler and 
others) focused on the professional aspirations 
for the top of the professional development and 
continuous self-improvement; axiology 
(B. Bim-Bad, V. Kremen’, M. Nikandrov, 
V. Slastonin etc.). about the evaluative nature of 
the professional activity. 

The contemporary world requires highly 
educated and highly active, sociable, creative 
educational specialist-tutors, who have the 
humanistic, multicultural, non-repressive 
outlook, with the appropriate values, 
demonstrate high cultural level and aesthetics of 
the interpersonal interaction, the ability to 
achieve both the personal and collective 
success. As rightly was noted by Karl Popper, 
the imposition of the values which were 
inherent in the authoritarian pedagogy is 
categorically unacceptable for an open society. 
“Accordingly, the attempts to impose the high 
values not only indicate the failure, but we can 
state that they harm ...  says the author of “The 
Open Society and Its Enemies.”  A principle, 
that we should not cause harm those who trust 
us, should be recognized as the main in 
education the same as in medicine. “Do not 
harm” (and therefore present the young people 
that what they feel is the urgent need to become 
independent of us and able to make their 
choice”)  it would be very useful purpose for 
our educational system ...” [4, p.300 ]. 

In the “Encyclopedia of Education” the 
definition of the professiogram is "based on the 
content of the work, it is the information system 
about the social, economical, technological, 
health and educational aspects of the profession, 
its psychological and physiological 
characteristics and qualities that are necessary 
and sufficient for successful mastering and 
effective implementation of specific 
professional activities” [2, p.740]. We totally 
agree with the opinion that professiogram 
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should cover the whole range of problems 
related to the characteristics of the professional 
activity, working conditions, professional 
choice, that that is why its structure should 
include such important elements as the general 
characteristics of the profession, sanitary 
conditions and work safety, work requirements 
and others. The professiogram should be based 
on the systematic, scientific, and commitment 
principle, take into account the “profession 
dynamics, the prospects for the professional 
growth and career” [2, p.741]. 

Until recently, the number of problems 
associated with the university lecturer’s 
professiogram elaboration for a system of 
continuous education were not solved: 

1. Developing a general understanding of 
the structure of the university lecturer 
continuous professional education (principles, 
levels, stages). 

2. Working out a list of the professional 
requirements based on the principles of 
consistency, continuity, co-ordination, 
standardization and perspective development of 
the specialist on each level (stage). 

3. Agreement on the basic and professional 
competencies. 

4. Determination the psycho-pedagogical 
conditions that promote the university lecturer 
continuous professional development, reaching 
the planned results in personal and career 
growth. 

The purpose of the article – to analyze 
the theoretical and methodological principles of 
pedagogical professiography, to discover new 
approaches to developing the university 
lecturer’s professiogram for a system of lifelong 
education. 

Presenting the main material. Based on 
the current educational guidelines, principles 
and approaches to the higher education we 
consider theprofessiogram as a systematic 
description of the ideal model of university 
lecturer covering a set of characteristics of the 
professional activity main areas at a certain 
stage of professional development (competence 
– professionalism – mastery), the conditions of 
gaining them (development, improvement), the 
evaluation criteria. Grounded on the conceptual 
ideas of continuous and effective education (A. 
Cropley [5], R. Dave, T. Shak [6, p. 9-12], 
J. Wilson [7] and others) the professiogram 
should be aimed at achieving the definite results 
while professional training described in terms 
of competence approach. 

Dublin universal model descriptions of 
learning outcomes (Dublin descriptors) may be 
a certain basis for determining the basic and 
professional competence, but it does not allow 
an entire approach to the university lecturer’s 
professiogram in terms of lifelong learning, as it 
is based on the limited number of criteria: 
knowledge and understanding; application the 
knowledge and understandings; formulating 
judgments; communication skills; ability for 
independent study. 

Taken into account the research on 
professional education (S. Batyshev, 
N. Kuz’mina, O. Novikov, Yu. Tatour, 
I. Zimnyaya, I. Zyazyun etc.), we highlighted 
three main stages of the university lecturer’s 
professiogram, describing the achieved results: 

1. Professional competence. 
2. Professionalism. 
3. Teaching Mastery. 
The professional competence is formed at 

the initial stage of the university lecturer 
professionalization. It is a personal new 
formation, the integral indicator of readiness to 
solve the educational objectives based on 
acquired knowledge, skills, work methods, 
experiences, pedagogical culture of 
communication, ethics and aesthetics of the 
teaching activities. The professiogram of the 
competent lecturer includes such professional 
competence: 

1. Theoretical and methodological (the 
human outlook, knowledge of higher education 
scientific principles, its goals, objectives, 
priorities and values, the ability to reveal the 
role of science in the system of personality 
formation of the future specialist). 

2. Subject-activity (knowledge of the laws, 
principles and approaches to the educational 
process in higher education, the ability to 
implement educational goals based on the 
personality oriented, developmental, and 
competence teaching). 

3. Communicative teaching (the ability to 
use the variety of sources and methods to obtain 
the information for the educational purposes, 
constantly deepen your own knowledge, 
pedagogical culture of communication, to 
master a variety of means, methods and forms 
of the pedagogical communication). 

4. The diagnostic and prognostic 
(knowledge of the various diagnostic tools, the 
ability to plan and organize the diagnostic 
activities, to summarize the obtained empirical 
data, adhering strictly to the ethics, the 
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experience of the technological support of the 
diagnostic procedures, the ability to predict the 
results of your own educational activities). 

5. Management (knowledge of the 
theoretical foundations of modern pedagogical 
management, the ability to plan, organize and 
control the educational process, management 
experience of teaching and cognitive, scientific 
research, and educational activities, 
management culture of communication and 
interaction). 

6. Designing and correction (knowledge 
of principles and technological approaches to 
the educational process designing, the ability to 
simulate and correct your own professional 
activities, to produce your own teaching style, 
constantly working on improving it; the 
experience in designing the whole pedagogical 
process, correction and synchronization of its 
components – teaching and learning). 

7. Technological (the knowledge of the 
traditional and modern teaching technologies, 
the ability to select the technical equipment 
based on the educational objectives, the level of 
students’ preparation, their educational 
prospects for the professional growth, 
experience of the interactive learning). 

8. Scientific research (knowledge of the 
theory and methodology of scientific search, the 
ability to plan, organize and conduct the 
educational research, following the principle of 
academic integrity, the ability to use the 
obtained results to optimize the educational 
process, the experience of managing the of 
students’ research activities). 

9. Ethical and pedagogical (knowledge of 
the pedagogical ethics, ability to adhere to its 
rules and regulations in your own career, 
communication, relationships). 

10. Cultural and educational (knowledge 
the most known advances in educational theory 
and practice, the respect for the national and 
international ethnopedagogical heritage, the 
ability to make your own teaching the 
aesthetically beautiful, to treat your students 
kindly, the culture of the pedagogical activities 
and interaction). 

11. Professional and creative (knowledge 
of the advanced pedagogical experience, the 
ability to use pedagogical innovations 
creatively, the ability to generate new 
pedagogical ideas and implement them in 
practice, striving to transform the educational 
reality under the laws of harmony and beauty). 

The professional competence is the 
foundation from which under the certain 
conditions professional teacher can emerge. 

Professionalism is the next step in 
becoming the university lecturer, it involves 
building up your own individual style during a 
certain period of teaching practice, deepening 
and comprehension of the teaching experience, 
working out the skills of the successful 
implementation of the educational objectives. 
The confirmation of this understanding of the 
essence of professionalism, its relationship with 
the concepts of “competence” and “mastery” 
are found in the works O. Bodal’ev, 
N. Kuz’mina, A. Markova, I. Zyazyun. 

The components of professionalism in any 
profession, I. Zyazyun names “the competence 
and mastering the skills system” [3, p. 14]. 
However, professionalism in pedagogical 
activities can not be achieved without the 
formation of the personal qualities such as self-
regulation, analysing, critical attitude to 
yourselves and your professional achievements, 
ability to self-improvement. “For the university 
lecturer, to work on him/herselfis the main 
condition for the acquisition and preservation of 
professionalism” underline the authors of the 
textbook “Teaching Mastery”.“This is a 
purposeful process, it is the continuation of the 
vocational education when the future teacher 
chooses ... self-improvement and self-education 
as the main purpose, constantly analyses the 
achievements of the professional growth” [3, 
p.44]. 

The highest step in the professional 
development of the university lecturer is 
teaching mastery, which refers to the “highest 
level of pedagogical activities (if to characterize 
the quality of the result), the display of the 
lecturer’s creative activity (if to define the 
psychological mechanism of success)” [2, 
p. 641]. Pedagogical mastery can be also 
interpret as “a set of the personal traits, which 
provide self-organization on the high level of 
professional activity based on the reflection” [3, 
p. 30]. Conceptual important for our research 
are the approaches of determination the 
pedagogical mastery on the criterion basis. For 
example, S. Goncharenko among the main 
criteria for university lecturer singles out 
humanity, scientific character, educational 
appropriateness, good character, effectiveness, 
democratic views, originality, creativity. The 
latter criterion is crucial for the differentiation 
of professionalism and mastery, as exactly in 
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the creative activity appears the unique image 
of the lecturer-master. 

The formation of the continuous 
pedagogical education on the basis of 
competence educational paradigm requires the 
further theoretical research in order to prove the 
criteria features of the competence, 
professionalism and university lecturer mastery. 

We consider that these features should have a 
long-term and proactive nature, with regard to 
the extended period of the professional 
development. The functional difference in the 
lecturer’s professional activity can make the 
background of future criteria model (showing 
the results of his/her self-education and self-
improvement) (Table 1). 

Table 1 
Comparative characteristics of criteria for the results of the university lecturer’s 

professional activity in the system of continuous education 
Competent Professional Master 

The ability to plan your 
own career in the 
nearest future 

The ability to plan your own career 
in the middle term, to achieve the 
success career through the 
purposeful self-education and 
professional activity, to generalize 
the experience of building your own 
careers 

The ability to plan on the strategic level 
your own career development, to promote 
the career formation of your students, to 
achieve significant creative achievements 
in building up a professional career, to 
summarize and transmit your own career 
experience 

The ability to perform 
the professional self-
diagnostics on the state 
level  

The ability to diagnose your own 
professional level, to define the 
tasks for the further self-education 
and self-improvement 

The ability to perform the systematic 
professional self-diagnosis, to predict the 
prospects of the self-improvement on the 
reflexive basis 

The ability to self-
education 

The ability to self-education and 
self-improvement 

Generating the original pedagogical ideas, 
the productive tutoring activity 

The university lecturer’s successful 
professional formation (development) depends 
on the purposefulness of this process, the 
correlation of the external (objective) and 
internal (subjective) factors, the quality and 
integrity of the continuous professional 
education. The foreign researchers emphasis on 
the formation of self-educational lecturer 
competence at the appropriate organizational 
and educational support: “Lifelong education-
oriented teacher-training institutions would 
place great emphasis on self-learning and self-
directed learning ... This means that they would 
have to provide adequate support services for 
such learning, in the form of library facilities, 
information retrieval systems such as microfilm 
readers, and the like. Similarly, in fostering 
group-learning and inter-learning, and in 
developing students who adopted these kinds of 
technique in their classroom practices, there 
would be a need for appropriate media, 
workshop facilities, and other such support 
services”[5, p. 52]. 

However, it is important to consider the 
following psychological and pedagogical 
conditions of the lecturer’s professionalization: 
his/her personal receptivity to innovation, 
generated needs of self-actualization and self-
development, understanding his/her own 
importance in providing educational purposes; 

focusing on achieving the positive results in 
educational activities, a continuous desire for 
professional growth and self-improvement; the 
atmosphere of collaboration and co-creation 
among scholars and others. 

Conclusion. Working out the university 
lecturer’s professiogram for the system of 
continuous education should be based on the 
modern educational methodology, create the 
real opportunities for gradual increasing your 
own level of training, successful planning and 
achieving career goals. The structure of the 
modern professiogram should consist of three 
levels (competence, professionalism, mastery) 
include the criterion requirements in terms of 
competence approach. The result of the 
professional development (improvement) on the 
basis of the designed professiography depends 
on the focus on this process, the correlation of 
external (objective) and internal (subjective) 
factors, following up a number of psychological 
and pedagogical conditions. 

The prospects for the further development 
of the raised problem we see in defining the 
conceptual bases of working out the 
competency-based fundaments of the higher 
education and defining the list of university 
lecturer competences for the system of 
continuous pedagogical education. 
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Vitchenko A. O.,  Vitchenko A. Yu. 
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF CREATING THE 

UNIVERSITY LECTURER’S PROFESSIOGRAM BASED ON THE PRINCIPLES OF LIFELONG 
LEARNING 

The article is devoted to scientific substantiation and eledoration the university lecturer’s professiogram 
under condition of continuous, competence-based pedagogical education. As a result of the theoretical 
methods application, the methodological guidlines of the modern professiography have been identified, the 
diachronic aspects of the professiography requirements formation in the Ukrainian pedagogic have been 
highlighted, the theoretical views and approaches to the professiogram creation have been analyzed. On the 
basis of the modeled multilevel structure of the professiogram, the list of the professiography requirements in 
terms of the educational paradigm competence have been worked out, the conditions for their successful 
implementation in the system of continuous pedagogical education have been established. The most important 
recognized requirements are: the personal receptivity of the lecturer to innovations, the inevitable necessity for 
self-actualization and self-development, the self-worth awareness while implementation of theeducational 
purposes; focusing on achieving the positive results in pedagogical activities; the atmosphere of cooperation 
and co-creation in the academic environment, and so on. The conducted research proved the need for working 
out the university lecturer’s professiogram under condition of continuous pedagogical education based on the 
criterion requirements in terms of the competence-based approach, clarifying the psychological and 
pedagogical conditions for its implementation. 

Keywords: continuous pedagogical education, pedagogical mastery, university lecturer’s professiogram, 
professiography, professionalism, professional competence. 
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ПЕДАГОГІЧНЕ СТАЖУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ ВВНЗ: СТАН, ПРОБЛЕМИ, 
ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ 

 
Статтю присвячено актуальній проблемі організації педагогічного стажування викладачів вищої 

військової школи. Визначено теоретико-методологічні основи професійної підготовки та підвищення 
кваліфікації викладача вищої військової школи в умовах неперервної освіти, проаналізовано традиційні 
погляди і підходи до організації стажування науково-педагогічних працівників. На підставі проведеного 
аналізу порушеної проблеми з’ясовано, що педагогічне стажування як одна із форм підвищення 
кваліфікації дозволяє поєднати зусилля всіх зацікавлених сторін (викладачів, вишів, працедавців і 
замовників) з метою узгодження програм стажування, створення сприятливих умов для реалізації 
особистісних та інституційних цілей, пов’язаних із забезпеченням якості викладання; підвищити 
мотивацію викладачів щодо оперативного поглиблення власної професійної компетентності, обміну 
новим освітнім змістом, вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду; активізувати 
практичну діяльність викладачів на шляху опанування нових методів, форм і засобів викладання, 
сучасних технологій навчання; налагоджувати професійні контакти, академічні обміни. 

Ключeвыe cлoвa: педагогічне стажування, підвищення кваліфікації, неперервна педагогічна освіта, 
викладачі вищих військових навчальних закладів, міжнародне військове співробітництво. 

Актуальність теми дослідження. 
Пріоритетними завданнями розвитку 
вітчизняної вищої школи на етапі її модернізації 
у Національній стратегії розвитку освіти в 
Україні на період до 2021 року визначено 
“забезпечення системного підвищення якості 
освіти на інноваційній основі, сучасного 
психолого-педагогічного та науково-
методичного супроводження навчально-
виховного процесу”, “вдосконалення системи 
підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 
та керівних кадрів системи освіти, підвищення 
їх управлінської культури” [11]. На шляху 
вирішення поставлених завдань 
першочергового значення набуває 
налагодження академічних зв’язків між вишами 
у системі неперервної педагогічної освіти, 
забезпечення академічної мобільності 
викладачів, науковців, керівників усіх рівнів. 
Звідси актуальним і перспективним завданнями 
сучасної педагогічної науки є вдосконалення 
теорії і практики педагогічного стажування 
викладачів вищої військової школи. 

Мета статті – розкрити місце і роль 
педагогічного стажування у системі 
післядипломної освіти викладачів вищої 
військової школи, проаналізувати актуальні 
проблеми і шляхи його вдосконалення. 

Теоретико-методологічні основи 
професійної підготовки та підвищення 
кваліфікації викладача вищої військової 
школи в умовах неперервної освіти закладено 
у працях В. Андрущенка, Б. Гершунського, 

Л. Губерського, А. Деркача, І. Зязюна, 
В. Кременя, А. Кузьмінського, А. Маркової та 
ін. Окремим аспектам професіоналізації 
науково-педагогічних працівників, організації 
педагогічного стажування присвячено 
розвідки А. Журавльової, І. Зайченка, О. Заїр-
бек, А. Кулакова, В. Манюкової, 
Н. Мартишиної, Н. Мирончук, О. Михайлової, 
С. Фоменко та ін. 

Концептуального значення в осмисленні 
підходів до проектування неперервної 
педагогічної освіти, системи підвищення 
кваліфікації і стажування викладачів вищої 
військової школи набуває твердження 
Б. Гершунського про необхідність урахування 
специфіки педагогічного фаху, оскільки 
“…творча професія вчителя, викладача має 
бути захищена від бюрократичного насилля, 
жорсткої уніфікації навчально-виховних 
технологій і методик” [1, с.194]. При цьому 
окремої уваги заслуговує методологічна 
настанова “використовувати надійні 
діагностичні методи виявлення здібностей та їх 
розвиток, організація загальнодоступних і 
висококваліфікованих консультацій за 
подальшою професійною, трудовою, творчою 
самореалізацією особистості” [1, с.537]. 

Провідним для сучасної теорії і 
практики підготовки викладачів ВВНЗ, 
розвитку їх професіоналізму є положення 
психологічної науки про пріоритетність 
суб’єктного підходу до професійного 
становлення людини. Розуміючи під 
суб’єктом свідомо діючу особу, 
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С. Рубінштейн у своїй праці “Проблеми 
загальної психології” наголошував, що 
завдяки самосвідомості суб’єкт сприймає 
себе “як свідому істоту, що усвідомлює світ”, 
при цьому усвідомлюється не свідомість, а 
власне “Я” як істоти, яка усвідомлює світ і 
змінює його, як суб’єкта, дійової особи у 
процесі його діяльності – практичної і 
теоретичної, суб’єкта діяльності з 
усвідомлення зокрема” [9, с.335].  

За основу власного розуміння цільового 
призначення педагогічного стажування у 
системі міжнародного військового 
співробітництва обрали тезу В. Осьодла про 
те, що “ефективна діяльність будь-якої 
людини у процесі праці залежить не тільки 
від її знань, умінь і здібностей, а й від 
…суб’єктності – здатності людини піднятися, 
самовизначитися стосовно цілісного ходу 
життя, професійної самореалізації та 
професійної ідентичності” [8, c.188]. 
Актуалізуючи суб’єктність викладача під час 
організації неперервної педагогічної освіти, 
ми тим самим створюємо умови для того, 
щоб допомогти знайти йому “правильні 
життєві смисли і цілі, вибудувати кар’єрні 
домагання, кращі способи розв’язання 
професійних, конфліктних і проблемних 
ситуацій” [8, c.188]. 

Розкриваючи особливості 
професіоналізації дорослої людини, 
А. Маркова у своїй відомій праці 
“Психологія професіоналізму” дійшла 
висновку, що психологічним механізмом 
підвищення кваліфікації є активна і свідома 
перебудова професійної діяльності. На думку 
дослідниці, ця перебудова передбачає 
здійснення таких операцій: включення нової 
дії до складу сформованої діяльності, нового 
модуля професії або нових професійних 
завдань до структури професійної діяльності; 
заміну однієї дії, прийому іншими; зміну 
мотиваційних установок або надання їм 
нового сенсу; зміну професійних самооцінок. 
Підвищення кваліфікації, за А. Марковою, 
становить процес доформування або 
переформування професійної діяльності, 
професійного спілкування, особистісних 
якостей, оволодіння новими способами 
вирішення професійних проблем і новими 
прийомами професійного мислення, 
подолання негативних установок і минулого 
досвіду, що гальмує перетворення, зміни 
мотиваційної та операційної сфер 

професійної діяльності, становлення самої 
людини як суб’єкта підвищення кваліфікації.  

А. Маркова запропонувала відійти від 
практики організації післядипломної освіти 
за залишковим принципом, згідно з яким 
підвищення кваліфікації розглядалося 
винятково особистісним завданням 
працівника. Автор “Психології 
професіоналізму” визначила нові способи 
підвищення кваліфікації, серед яких окрему 
увагу зосередила на перебудові професійного 
середовища, залученні до цього не окремого 
фахівця, а всього трудового колективу. Такий 
підхід, як слушно зазначала А. Маркова, 
суттєво полегшує післякурсову адаптацію 
фахівця до реальних умов професійної 
діяльності, забезпечує умови для успішного 
застосування ним набутих нових знань та 
вмінь у колі однодумців. Таким чином було 
закладено підґрунтя для критичного 
осмислення всіх складових системи 
післядипломної освіти, зокрема результатів 
підвищення кваліфікації. “Результатами 
успішного процесу підвищення кваліфікації є 
посилення потреби у подальшій неперервній 
освіті (тут і далі курсив наш – А.В.), 
перетворення професійної діяльності з 
реальним використанням у ній нових знань і 
прийомів, а також тривалість використання 
нових знань. Важливим результатом є також 
більш точне уявлення про себе як про фахівця 
і професіонала, посилення авторства своєї 
подальшої професійної життя, рефлексія на 
нові проблеми в професії і себе в професії, 
рефлексія на сам процес підвищення 
кваліфікації, задоволеність результатами, 
збереження власної індивідуальності при 
засвоєнні чужого досвіду” [6]. 

На неперервний характер педагогічної 
діяльності неодноразово вказували у своїх 
працях видатні зарубіжні та вітчизняні вчені-
педагоги А. Дистервег, К. Ушинський, 
П. Каптерєв, А. Макаренко, Г. Ващенко, 
В. Сухомлинський та ін. Наприклад, 
К. Ушинский наполегливо доводив, що 
вчитель живе до того часу, доки він вчиться, і 
як тільки він припиняє вчитися, в ньому 
помирає вчитель. Такої ж саме думки 
дотримувався і П. Каптерєв, який серед 
провідних властивостей педагога називав 
освіченість, ерудицію, ґрунтовне знання 
свого предмета, спеціальні вчительські 
властивості (“наукова підготовка”, 
“особистий учительський талант”), а також 
педагогічний такт, самостійність і 
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педагогічне мистецтво. На думку автора 
“Дидактичних нарисів. Теорії освіти”, 
педагог повинен бути самостійним, вільним 
творцем, який завжди перебуває в русі, 
пошуку, розвитку [5, с.595].  

Сучасні дослідники вбачають сутність 
неперервної педагогічної освіти “в постійній 
адаптації, періодичному підвищенні 
кваліфікації та перепідготовці кадрів 
протягом усього активного трудового життя 
в межах як формальної, так і неформальної 
системи освіти…” [14, с.46].  

Визначальною умовою особистісного і 
професійного розвитку викладача називають 
здатність до рефлексії, критичне ставлення до 
результатів власної діяльності. На думку 
А. Журавльової, “починати роботу із 
самовиховання і професійного 
самовдосконалення будь-який викладач має з 
поглибленого аналізу й об’єктивного 
оцінювання власної педагогічної практики за 
певний період, із встановлення причин як 
успіхів, так і невдач та вивчення рекомендацій 
колег і наставників із покращення своєї 
діяльності” [3, c.57]. Володіння науково-
педагогічною кваліфікацією, як слушно 
зауважує автор статті “Формування і розвиток 
педагогічної кваліфікації викладача вищої 
школи у системі неперервної професійної 
освіти”, зумовлює гнучкість, інноваційність 
мислення викладача, його готовність вийти за 
межі “традиційних педагогічних поглядів та 
прихильностей до конкретних видів і способів 
професійно-педагогічної діяльності”, виявити 
здатність до педагогічної творчості, що з 
найбільш повно та ефективно може 
реалізуватися “через підвищення педагогічної 
кваліфікації, у межах системи додаткової 
професійної освіти (СДПО), яка набуває 
сьогодні найбільшої значущості і самостійності 
[3, c.58]. 

Важливе значення у системі підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних 
працівників надається педагогічному 
стажуванню, під яким розуміють 
“післядипломну практику фахівця”, “форму 
засвоєння наукових знань, перспективних 
технологій, видів організації праці та ін. 
досягнень в конкретній сфері діяльності, 
безпосередньо в організації (установі, 
закладі, виробництві), де вони виникли і 
запроваджуються” [2, c.870]. Педагогічне 
стажування створює широкі можливості для 
професійного зростання викладача, 

вирішення ним низки актуальних завдань, 
серед яких І. Зайченко виокремлює такі:  

 опанування нових знань і 
компетентностей відповідно до свого фаху; 

 вивчення перспективного 
педагогічного досвіду, інноваційних 
педагогічних технологій; 

 ознайомлення з найновішими 
досягненнями науки, техніки, сучасними 
технологіями виробництва і методами 
навчальної роботи [4, c.369]. 

Сучасні підходи до організації 
стажування науково-педагогічних 
працівників регламентовані Положенням про 
підвищення кваліфікації та стажування 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників вищих навчальних закладів, 
затвердженого наказом МОНмолодьспорту 
України від 24.01.2013 № 48, де стажування 
розглядається як одна із форм професійного 
вдосконалення та підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників, яка 
передбачає формування і закріплення на 
практиці професійних компетентностей, 
здобутих у результаті теоретичної 
підготовки, щодо виконання завдань і 
обов’язків на займаній посаді або посаді 
вищого рівня, засвоєння вітчизняного та 
зарубіжного досвіду, формування 
особистісних якостей для виконання 
професійних завдань на новому, більш 
високому якісному рівні в межах певної 
спеціальності [7]. 

Нагальність широкого впровадження 
стажування у систему післядипломної освіти 
науково-педагогічних працівників 
пояснюється низкою переваг, якими 
відзначається ця форма підвищення 
кваліфікації: 

 поєднує зусилля всіх зацікавлених 
сторін (викладачів, вишів, працедавців і 
замовників) з метою узгодження програм 
стажування, створення сприятливих умов для 
реалізації особистісних та інституційних 
цілей, пов’язаних із забезпеченням якості 
викладання; 

 підвищує мотивацію викладачів щодо 
оперативного поглиблення власної 
професійної компетентності, обміну новим 
освітнім змістом, вивчення й узагальнення 
передового педагогічного досвіду; 

 активізує практичну діяльність 
викладачів на шляху опанування нових 
методів, форм і засобів викладання, сучасних 
технологій навчання; 
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 сприяє налагодженню професійних 
контактів, академічних обмінів тощо. 

Першочерговим завданням сектору 
національної безпеки та оборони на 
найближчу і середньострокову перспективу є 
“реформування Збройних Сил України з 
метою досягнення оперативної і технічної 
сумісності зі збройними силами держав – 
членів НАТО” [13]. Таким чином 
потребують поглибленого розвитку 
програми співпраці і партнерства між 
Україною і НАТО в напрямку обміну 
військовими фахівцями, експертами і 
викладачами ВВНЗ, які сприятимуть 
налагодженню міжнародного військового 
співробітництва. 

Україна є активним учасником 
різноманітних заходів, спрямованих на 
поглиблення співпраці з НАТО, свідченням 
чого є розроблення щорічних програм. 
Указом Президента України від 08.04.2017 р. 
№ 103/2017 було затверджено програму 
співробітництва України з НАТО на 2017 р., 
яка включає заходи з проведення реформ в 
усіх важливих сферах функціонування 
держави: від сектору безпеки і оборони до 
ключових соціально-політичних та правових 
реформ, боротьби з корупцією та 
децентралізації [13]. Метою цих перетворень 
є наближення України до стандартів НАТО. 
Річна національна програма під егідою 
Комісії Україна – НАТО на 2017 р. 
передбачає подальший розвиток політичного 
діалогу України з НАТО та нарощування 
всеохоплюючої практичної співпраці з 
Альянсом із залученням експертних, 
фінансових, матеріально-технічних та інших 
можливостей НАТО та держав-членів 
Північноатлантичного альянсу задля 
посилення обороноздатності України. 

У межах ухваленої Річної національної 
програми під егідою Комісії Україна – НАТО 
на 2017 р. заплановано низку заходів, що 
проводитимуться на базі провідних 
українських ВВНЗ, зокрема НУОУ імені 
Івана Черняховського: 

1. Міжнародний антикорупційний 
тиждень за участю вищого керівництва 
Міністерства оборони України, інших 
центральних органів виконавчої влади, 
Генерального штабу Збройних Сил України, 
представників міністерств оборони держав – 
членів НАТО та міжнародної неурядової 
організації “Transparency International”. 

2. Навчальні курси з питань розбудови 
цілісності, прозорості, доброчесності та 
зниження корупційних ризиків у роботі 
оборонних і безпекових інституцій за 
навчальною програмою міжнародної 
неурядової організації “Transparency 
International”. 

3. Запровадження системи професійного 
навчання керівного складу та фахівців у 
сфері стратегічних комунікацій Міністерства 
оборони України та Генерального штабу 
Збройних Сил України. 

4. Проведення Міжнародного тижня 
НАТО в Україні та ін. 

Крім того, у межах затвердженої Річної 
національної програми під егідою Комісії 
Україна – НАТО на 2017 р. передбачено 
проведення заходів, спрямованих на 
підвищення рівня професійної підготовки 
військовослужбовців, зокрема з вивчення 
іноземних мов, для заміщення посад у складі 
Місії України при НАТО, а також отримання 
допомоги від НАТО щодо підготовки 
навчальних програм та підвищення 
кваліфікації професорсько-викладацького 
складу військових навчальних закладів 
Збройних Сил України у процесі реалізації 
четвертого етапу (2016 – 2017 роки) 
Дорожньої карти Програми НАТО 
“Удосконалення військової освіти” (DЕЕP).  

Наведений перелік заходів, визначених у 
програмі співробітництва України з НАТО 
на 2017 р., засвідчує першочерговість 
поглиблення академічної співпраці між 
вітчизняними і зарубіжними військовими 
вишами-партнерами, розвитку різноманітних 
форм підвищення кваліфікації наукових і 
науково-педагогічних працівників, зокрема 
педагогічного стажування. 

Певний досвід академічних обмінів, 
організації мовного стажування викладачів і 
науковців накопичено в НУОУ імені Івана 
Черняховського. На базі провідного 
військового вишу України щорічно 
проводяться численні заходи, пов’язані з 
міжнародним військовим, науковим, освітнім 
співробітництвом. Науково-педагогічні 
працівники університету беруть активну 
участь у зарубіжних освітньо-наукових 
проектах, вивчають передовий досвід 
підготовки військових фахівців у країнах 
НАТО. 

Щорічно, починаючи з 2001 року, на 
базі НУОУ імені Івана Черняховського 
проводиться Міжнародний тиждень за 
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участю керівників Військового Комітету 
НАТО та Міжнародного військового штабу 
НАТО, представників Оборонного коледжу 
НАТО в м. Римі та Школи НАТО в 
м. Оберамергау, Штаб-квартири НАТО в м. 
Брюсель. 

Традиційно університет бере участь у 
Конференціях начальників вищих 
навчальних закладів країн-членів та 
партнерів НАТО, де обговорюються питання 
адаптації військової освіти до нових форм 
ведення війни, зміни навчальних програм 
відповідно до сучасних аспектів безпеки, 
напрямки співробітництва між військовими 
навчальними закладами. 

Окремо слід виділити участь 
університету в програмі НАТО DEEP 
(Defence Education Enhancement Program) – 
“Удосконалення військової освіти”, яку 
розроблено робочою групою Консорціуму 
оборонних академій та дослідницьких 
інститутів з питань безпеки програми 
“Партнерство заради миру” з метою надання 
підтримки країнам-партнерам НАТО у 
розвитку та реформуванні системи військової 
освіти. Основна увага під час реалізації DEEP 
приділяється питанням оновлення окремих 
навчальних курсів, методики їх викладання у 
вищих військових навчальних закладах. 

Програма DEEP об’єднує професорсько-
викладацький склад навчальних закладів у 
країнах НАТО, таких інституцій, як Центр 
досліджень з питань європейської безпеки 
імені Дж. Маршалла, Бюро міжнародної 
мовної координації, Оборонний коледж 
НАТО та школа НАТО в Обераммергау з їх 
колегами з країн-партнерів. Крім НУОУ у цій 
програмі беруть участь Академія сухопутних 
військ імені гетьмана Петра Сагайдачного 
(м. Львів), Харківський національний 
університет Повітряних Сил імені Івана 
Кожедуба (м. Харків), Військова академія (м. 
Одеса), Військовий інститут Київського 
національного університету імені Тараса 
Шевченка (м. Київ), Військово-юридичний 
факультет Національного університету 
“Юридична академія України імені Ярослава 
Мудрого” (м. Харків), Житомирський 
військовий інститут імені С.П. Корольова. 

Основний акцент у спільній роботі за 
програмою “Удосконалення військової 
освіти” зроблено на відпрацюванні 
навчальних курсів та обміні практичним 
досвідом їх викладання. Роботу зосереджено 
за такими напрямами: інноваційні технології 

навчання; лідерство; теорія управління; 
психологічні, правові та практичні аспекти 
ведення бойових дій; військові стандарти 
НАТО; основи повітряних операцій; обмін 
досвіду участі в місіях в Іраку та Афганістані; 
цивільно-військові відносини; інформаційна 
безпека; комунікаційні навички викладача; 
математичне моделювання безпекових 
питань; економічна безпека. 

Одним із провідних напрямів розвитку 
міжнародного військового співробітництва 
НУОУ імені Івана Черняховського є 
організація стажування викладачів у вишах-
партнерах, де вони мають змогу 
обмінюватися набутим військовим досвідом. 
Під час закордонних поїздок офіцери 
ознайомлюються з історією, структурою 
навчальних закладів, особливостями 
організації освітнього процесу, навчально-
матеріальною та польовою базами, активно 
спілкуються з іноземними колегами.  

На теперішній час військові виші 
України співпрацюють із провідними ВВНЗ 
Великої Британії, Греції, Італії, Канади, 
Китаю, Польщі, США, Туреччини, ФРН, 
Франції. Значна робота проводиться 
керівниками вітчизняних ВВНЗ, їх 
викладачами і науковцями з метою 
узагальнення передового досвіду підготовки 
офіцерів у зарубіжних вишах-партнерах. 
Зокрема, у статті В. Телелима, 
Ю. Приходька, О. Прохорова “Система 
підготовки військових фахівців: здобутки 
становлення, напрями та шляхи подальшого 
реформування” подається ґрунтовний аналіз 
сучасної практики організації системи 
військової освіти у провідних країнах НАТО. 
Окрему увагу дослідники звертають на таку 
особливість зарубіжної військової освіти, як 
диверсифікація освітніх програм підготовки 
військових фахівців: “…видові військово-
освітні системи містять такі навчальні 
заклади: 1) на тактичному рівні: навчальні 
центри, школи, коледжі, кафедри військової 
підготовки, училища, інститути, академії; 
2) на оперативно-тактичному та оперативно-
стратегічному рівні: курси, інститути, 
академії, університети. В основу підготовки 
фахівців жорстко покладено принцип 
ступневості з чітким просуванням по службі 
спланованого кадрового резерву та 
відповідним навчанням атестованих 
кандидатів на курсах перед призначенням на 
вищі посади. <…> Підготовка офіцерських 
кадрів оперативно-тактичної та оперативно-
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стратегічної ланок управління у провідних 
країнах світу має переважно ступеневий 
характер з реалізацією як на засадах здобуття 
певного освітнього рівня (університети, 
академії), так і шляхом проходження низки 
курсів у форматі післядипломної освіти 
(університети, академії)” [10, c.9-10]. 

Втім сучасна практика організації 
стажування у системі міжнародного 
військового співробітництва не позбавлена 
певних недоліків. Зокрема стажування 
офіцерів, наукових і науково-педагогічних 
працівників, керівників різних ланок ВВНЗ 
здійснюється виключно за рахунок країн 
НАТО, що не дозволяє повною мірою 
задовольняти освітньо-професійні потреби 
тих, хто проходить закордонне стажування. 
Переважна більшість програм стажування 
пов’язані з мовними курсами, що значно 
звужує можливості стажистів щодо 
опанування сучасних технологій навчання, 
вивчення практичного досвіду викладання у 
провідних військових вишах Західної Європи 
та Північної Америки. У сучасній практиці 
організації післядипломної освіти викладачів 
ВВНЗ педагогічне стажування як форма 
підвищення кваліфікації застосовується 
епізодично, без належного зв’язку з іншими 
формами, без дотримання принципів 
системності, послідовності й наступності, 
єдності освітньо-професійних і науково-

дослідницьких напрямів професіоналізації 
тощо. 

Висновки. Педагогічне стажування є 
продуктивною формою неперервної освіти, 
підвищення кваліфікації викладачів 
військових вишів, яка оперативно і цілісно 
забезпечує реалізацію індивідуальних, 
інституційних, загальнодержавних потреб у 
забезпеченні якісної підготовки фахівців з 
вищою військовою освітою. Незважаючи на 
те, що педагогічне стажування сприяє 
самореалізації викладача, створює умови для 
набуття передового педагогічного досвіду, 
забезпечує налагодження академічних і 
професійних зв’язків, ця форма до 
останнього часу не набула системного 
розроблення та впровадження в освітню 
діяльність вітчизняних ВВНЗ, а тому має 
стати предметом подальших наукових 
досліджень. 

Перспективи подальшого 
розроблення порушеної проблеми 
вбачаємо у з’ясуванні психолого-
педагогічних умов організації стажування 
викладачів вищої військової школи, в 
урізноманітненні програм педагогічного 
стажування з використанням новітніх 
інформаційних технологій, з урахуванням 
пріоритетних завдання поглиблення 
міжнародного військового співробітництва за 
участю вітчизняних ВВНЗ. 
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TEACHER TRAINING TEACHERS HMEI: STATE, PROBLEMS AND WAYS TO IMPROVE 

This article is dedicated to the important problem of pedagogical training for lecturers of the higher 
military school. The article seeks to establish theoretical and methodological foundations of continuous 
professional training and development for lecturers of the higher military school in, as well as analyse traditional 
views and approaches to the organization of internships for scientific and pedagogical staff. Based on the 
analysis of the problem, it was found that pedagogical training as one of the forms of professional development 
allows to bring together efforts of all stakeholders (faculty, universities, employers and customers) in order to 
developinternship programs, create favourable environment to advance personal and institutional goals while 
improving quality of teaching; encourage lecturers to rapidly expand their professional competence, exchange 
new educational content, study and summarize the best pedagogical practices; increase practical application of 
new methods, forms and means of teaching, modern teaching technologies; establish professional networks, and 
participate in academic exchange. Priority is given to pedagogical training in the context of deepening relations 
between Ukraine and NATO and development of international military cooperation system that seeks to raise the 
professional training level of military personnel and members of the faculty up to best international standards. 

Keywords: professional development, organizationofinternship, pedagogical training, international military 
cooperation. 
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ПАТРІОТИЗМ ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОСТІ 
 
Патріотизм є невід'ємним атрибутом існування нації, народу, суспільства, держави, 

особистості, він являє собою найважливішу умову єдності, культурної цілісності, динамічного і 
успішного розвитку суспільства, держави. 

Патріотизм характеризується як складне, багатовимірне явище, що має різні етапи і рівні 
актуалізації та виявляється в найважливіших сферах життя суспільства в багатьох формах, і в силу 
цього, він по-різному розуміється, сприймається не тільки різними соціальними групами, але і 
різноманітно трактується в науково-дослідній літературі. 

Патріотизм в Україні має цілий ряд характерних особливостей, зумовлених неповторністю її 
історичного розвитку українського народу, його культури, способу життя, менталітету, національної 
самосвідомості, багатством етносів тощо. В статті проводиться ретроспективний аналіз соціально – 
філософських концептуальних підходів до дослідження сутності феномену патріотизму. Розкриваються 
основні теоретичні положення та методологічні підстави наукового дискурсу. 

Ключові слова: соціально-філософський аналіз, феномен патріотизму, нація, Вітчизна, 
Батьківщина, українське суспільство. 

В сучасному українському суспільстві, 
у зв’язку з анексією Кримського півострова 
та Антитерористичною операцією на Сході 
України, проблема патріотизму як основи 
для актуалізації процесів націотворення 
набула особливої гостроти. Вона стала 
осередком соціокультурних, етнічних, 
культурно-історичних колізій. Замість 
колишньої одностайності виникають різні 
підходи до цінностей, утворюючих основу 
патріотизму: до традиційних, що здавалися 
непорушними, політичних та ідеологічних 
принципів; до історії народу, його культури; 
до співвідношення держави і 
громадянського суспільства; до основ 
побудови багатонаціональної держави тощо. 
Відповідно, збільшується і кількість уявлень 
про свою Вітчизну і її взаємозв'язок з 
іншими територіальними, соціальними та 
політичними формаціями; зростає 
різноманіття націоналістичних проявів [4].  

Об’єкт дослідження: явище 
патріотизму. 

Предмет статті: патріотизм як чинник 
формування соціальності. 

Мета роботи: розкрити основні 
теоретичні положення та методологічні 
підстави соціально – філософського 
дискурсу стосовно феномену патріотизму. 

Все різноманіття підходів до розуміння 
патріотизму, наявних у науково-
дослідницькій літературі сучасного періоду, 
можна умовно диференціювати по ряду 
напрямків, в яких визначається його головна 
істотна ознака. 

1 Релігійний патріотизм – 
актуалізується як духовно-релігійне 
самовиявлення особистості, що досягла 
вищого рівня розвитку і здатна відчувати 
божественну по природі любов до 
Батьківщини, володіє готовністю до 
самопожертви і самозречення для її блага. У 
цьому напрямку у всій глибині 
розкривається духовна природа патріотизму. 
Духовне постає як найвища цінність: тільки 
через нього і завдяки йому, людина здатна 
піднятися до висоти істинного патріотизму. 
Особлива значимість духовного не тільки в 
божественності його природи, але і в 
величезному багатстві культурного, 
історичного та власне божественного змісту 
патріотизму, який протягом тисячоліття 
розвивався в лоні християнства. 

Сам же патріотизм розглядається як 
найважливіший момент, процесу розвитку 
особистості, а саме – її духовного розвитку, 
самовираження. При цьому рівень такого 
розвитку є дуже високим, оскільки духовна 
самореалізація особистості передбачає 
прояв нею цілого ряду найважливіших 
сторін, якостей, що характеризуються 
повнотою, цілісністю, оптимальністю і 
сформованістю. Зміст же цих якостей 
особистості, самого акту духовності 
патріотизму, є глибоко релігійним. 

Даний напрямок має найбільшу, багату 
історичну традицію. Вся історія України, 
пронизана історією релігійної боротьби. За 
останні роки чимало зроблено для того, щоб 
повернути з небуття багатющу духовну 
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спадщину України, представлену її 
найбільшими релігійними мислителями. 
Більшість з них, будучи глибоко духовними 
людьми, розглядали найважливіші 
проблеми людини, її розвитку, відродження, 
в тому числі на основі патріотизму, 
керуючись християнським світоглядом, 
християнським віровченням. Це 
пояснюється не тільки величезним, більш 
ніж тисячолітнім періодом розвитку 
релігійно-патріотичних поглядів, почуттів, 
але і значним внеском у розробку даного 
напрямку з боку багатьох дослідників (П. 
Могила, Ф Прокопович, Г. Сковорода, 
Ілларіон, П. Юркевич, П. Сорокін). 

2. Особистісний патріотизм, що 
отримав своє теоретичне обґрунтування у 
працях Г.Флоровського. Він розглядав 
патріотизм як культурну творчість і 
національну напругу власних сил людства. 
Саме цей особистісний акт, а не потужність 
держави, формує, на думку вченого, 
духовну і глибоко особистісну любов до 
Батьківщини. 

Представники даного напрямку аналізу 
патріотизму, розкриваючи сутність 
окресленого поняття, роблять це в 
нерозривному зв'язку саме з особою, яка є 
для них вищою цінністю (в тому числі і по 
відношенню до суспільства). Істотною 
стороною, що відрізняє його, є те, що в 
ньому першочергова роль відводиться 
суб'єкту, тобто особистості. Вона в цьому 
плані займає, безумовно, домінуюче 
становище, оскільки виступає в якості вищої 
цінності. 

Ця ідея, природно, не могла отримати 
подальшого розвитку в умовах створення 
потужної державно-адміністративної 
системи, відчуження особистості і 
спрямованості проти неї. Тому в перші 
десятиліття Радянської влади особистість не 
тільки не виступала в якості суб'єкта 
патріотизму, але навіть не фігурувала в 
зв'язку з цим поняттям у вигляді терміна. У 
партійних документах, ідеологічних роботах 
більш пізнього періоду в якості суб'єкта 
патріотизму виступав «радянський народ».  

3. Соціально-політичний патріотизм. У 
70-х роках XX століття активізувалися 
зусилля по розробці ідеї ідеологічно-
політичного підходу до розвитку, 
формування та виховання патріотичної 
особистості в ряді філософських, 
психологічних і педагогічних досліджень. 

Патріотична спрямованість даного підходу 
розроблялася головним чином радянськими 
вченими і дослідниками, яким, природно, не 
вдалося ще звільнитися від ідеологічного 
диктату офіційної науки. 

Особливо бурхливо цей процес 
відбувався в загальноосвітній школі. У 
нових концепціях освіти, розроблених в 
кінці 80-х років XX століття, патріотизм 
розглядається як одна з важливих 
соціальних властивостей, якостей 
особистості, формування яких сприяє її 
самореалізації як громадянина Вітчизни, 
люблячого Батьківщину і активно 
відстоючого її інтереси. Таке розуміння 
патріотизму особистості не зазнало за 
останні роки значних змін.  

4 Діяльнісний патріотизм. Патріотизм, 
що розроблявся в рамках цього напрямку, 
являє собою, головним чином, одне з 
вищих, найбільш значущих почуттів, що є 
дієвою спонукальною силою в процесі 
активної соціальної діяльності в інтересах 
суспільства, на благо Вітчизни. 

Безсумнівним достоїнством даного 
напрямку, особливо в порівнянні з 
попереднім, є його гуманістичний характер, 
спрямованість безпосередньо до 
внутрішнього світу людини. Завдяки 
патріотизму, людина ідентифікує себе з 
Вітчизною, Батьківщиною і спрямовує свою 
діяльність у соціально-значимому для 
Батьківщині руслі [1]. 

Особистість в даному напрямку 
розглядається як суб'єкт патріотизму. При 
цьому його активна творча роль виявляється 
в процесі саморозвитку – інтелектуального, 
морального, творчого-діяльнісною. 
Основним моментом активної 
самореалізації особистості патріота є 
ототожнення її вищих інтересів, цілей, 
ідеалів з Батьківщиною, ставлення до якої 
визначається височиною любові і силою 
соціального обов’язку. У своїй основі 
вихідні положення даного напрямку 
пронизані гуманізмом, затвердженням в 
якості вищих цінностей любові, свободи 
вибору, творчості, можливості 
самовираження. З розгляду сутності даного 
напряму випливає, що патріотизм можна 
визначити як духовно-творчий акт 
піднесення особистості до усвідомлення її 
неподільності, ідентичності з Вітчизною, як 
вищою цінністю, необхідності служіння їй, 
своєму народу.  
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Найбільш повно і послідовно діяльнісна 
сторона патріотизму розроблена 
В.Макаровим, що зазначав: «Діяльність 
робить патріотизм реальною ланкою 
функціонування соціальної системи, а 
патріотизм є одним з потужних і 
довготривало-діючих мотивів соціальної 
діяльності» [6]. 

З огляду на вищенаведене, сила 
патріотичного почуття має спонукати 
особистість, групу, націю, народ до 
активних дій, вчинків на благо своєї 
Батьківщини. Такого роду діяльність є не 
тільки неодмінною умовою істинного 
патріотизму, але і його критерієм. Від того, 
який внесок тієї чи іншої особистості, групи 
здійснено у справу вітчизни, наскільки та чи 
інша діяльність відповідає завданням її 
розвитку, зміцненню, залежить і патріотизм 
та рівень його сформованості і ступінь 
прояву у конкретного суб'єкта. 

Однак і даний напрямок не позбавлено 
рядом недоліків. В першу чергу, це 
недостатня розробка ряду концептуальних 
положень (критерії патріотизму особистості, 
їх взаємодія в процесі розвитку у неї любові 
до Батьківщини з системою соціальних і 
державних інститутів, основні етапи та 
особливості цього розвитку), а також 
абсолютизація суб'єкта патріотизму. 

5. Емоційно-почуттєвий патріотизм. У 
руслі розглянутого напрямку патріотизм 
можна визначити як емоційно-піднесене, 
особливо в духовному та соціальному сенсі, 
різноманітне у своїх проявах почуття любові 
до Батьківщини, Вітчизни. До цього 
напрямку належать найбільш поширені в 
публіцистичній, художній літературі 
дефініції, що визначають патріотизм як 
піднесене емоційно-забарвлене почуття 
любові до рідного краю.  

Цей напрямок фіксує певне, позитивне, 
яскраво виражене емоційне відношення до 
Батьківщини, що обмежується головним 
чином рівнем емоційного захоплення, 
прояву в абстрактній формі любові до 
природи, рідного краю, рідної домівки, до 
спогадів про дитинство, тощо. Саме таким є 
розуміння патріотизму багатьма людьми, в 
тому числі тими, що представляють творчу 
інтелектуальну, культурну еліту країни. 
Даний напрямок може бути названо 
піднесено-емоційним. У ньому 
підкреслюється та виділяється емоційна 
спрямованість, сила, піднесеність самого 

почуття безвідносно до характеристики 
суб'єкта і об'єкта, який має для нього, 
виняткове значення. 

Для цього напрямку характерне 
розуміння патріотизму як одного з 
найважливіших, найбільш піднесених 
почуттів. Природа цього почуття, дуже 
багатого за змістом, різноманітного, 
сильного і стійкого за проявами, не 
обмежується лише емоційним началом. У 
зв'язку з винятковою значущістю об'єкта 
патріотизму – Вітчизни, Батьківщини, 
почуття, які відчувають до нього, має 
яскраво виражену соціальну спрямованість. 
М. Добролюбов писав: «Ми більше 
співчуваємо своїй батьківщині, тому, що 
більш знаємо її потреби, краще можемо 
судити про її стан, сильніше пов'язані з нею 
спогадами спільними інтересами і 
прагненнями» [3]. 

Слабкою стороною окресленого 
напряму є те, що в ньому переважає 
емоційний рівень в розумінні сутності 
патріотизму, недостатньо глибокою є 
розробка його теоретичних основ, особливо 
суб'єкт-об'єктного взаємозв'язку, ігнорується 
діяльнісна сторона патріотизму.  

6. Ідеологічно-державницький 
патріотизм. Згідно даного напрямку, 
Держава, як вища форма організації і вища 
цінність, виступає головним об'єктом 
почуттів і помислів особистості і 
суспільства, і, перш за все патріотичних.  

Поява такого різновиду патріотизму 
була запропонована достатньо визначеними 
історичними умовами, а саме: необхідністю 
консолідації зусиль для створення, 
зміцнення держави, різних форм державної 
влади. Не випадково тому, що одним з 
перших, хто розробив теоретичні підстави 
даного напрямку, був один із 
найвизначніших прихильників сильної 
італійської держави Н. Макіавеллі.  

Також ці передумови отримали глибоке 
філософське обґрунтування в ряді праць 
Г. Гегеля. Будучи переконаним 
прихильником прусської конституційної 
монархії, він завершує свою філософську 
систему її ідеалізованим зображенням. 
Самосвідомість суспільства, взята в її 
цілісності, – писав Гегель, – «... є форма 
свідомої субстанції кожного істотного виду 
духовності – сім'ї, батьківщини, держави, 
так само як і всіх чеснот – любові, дружби, 
хоробрості, честі, слави ». «Вона утворює 
субстанцію моральності – саме родинної 
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любові, любові до батьківщини – прагнення 
до загальних цілей і інтересів держави ...». 
Як випливає з думки Гегеля, його розуміння 
патріотизму означає прагнення до загальних 
цілей і інтересів держави, які є, безумовно, 
пріоритетними по відношенню до будь-яких 
інших, будь-то інтересів суспільства, групи 
або особистості [2].  

В умовах регламентованого 
функціонування радянської суспільної 
системи, патріотизм являв собою одну з її 
найважливіших ідеологічних основ, що 
виступала в числі стрижневих напрямів 
виховання підростаючого покоління. У 
більш пізній період, в кінці 60-х - початку 
80-х років XX століття в ряді суспільних 
наук, особливо в філософських, значний 
розвиток одержала точка зору, згідно з якою 
патріотизм досліджувався як явище 
суспільного світогляду. 

У 70-ті - 80-ті роки XX сторіччя даний 
напрямок активно розроблявся в рамках 
концепції розвиненого соціалізму. При 
цьому розвиток патріотизму радянського 
народу розглядався в якості найважливішої 
умови вдосконалення соціалістичної 
держави, зміцнення її ідеологічних, 
військово-політичних, національних та 
інших основ. 

У 1990-ті роки внаслідок глибоких 
потрясінь в українському суспільстві, 
загострення кризових явищ у всіх його 
сферах, державний патріотизм отримав нову 
теоретичну базу. В основі сучасної 
концепції державного патріотизму лежить 
ідея відродження України засобами 
розвитку і зміцнення системи державних 
інститутів, ефективне функціонування яких 
завдяки підтримці якісно перетворених 
владних структур, покликане зіграти 
вирішальну роль у подоланні багатьох 
проблем і труднощів сьогоднішнього життя. 
Велике місце в цій концепції займає 
духовно-ідеологічний компонент – 
формування в суспільній свідомості образу 
величі і могутності Української Держави. 
Державний патріотизм є найважливішим 
пунктом програм, передвиборних платформ 
цілого раду партій, рухів патріотичних 
організацій. 

У новій концепції державного 
патріотизму зроблена спроба подолати 
протиставлення держави, суспільства та 
особистості, такими соціальними 
інститутами, як сім'я, етнос, релігія. Тому 
розвиток, зміцнення держави перестає 
розглядатися як самоціль. Благо держави, 
будучи пріоритетною метою даного 

напрямку, виступає при цьому основною 
умовою реалізації можливості та 
необхідності зміцнення сім'ї, відновлення 
прав людини, прояву турботи про соціально 
незахищені верстви населення. 

Так як в даному напрямку в якості 
об'єкта патріотизму виступає держава, то в 
ньому враховується своєрідність 
історичного шляху України. У сучасних 
умовах зміцнення держави, державності на 
основі патріотизму не тільки сприяло б 
створенню правового суспільства, а й 
становленню України як великої Держави. 
Однак і даний напрямок не позбавлений 
недоліків, так як характеризується 
одностороннім уявленням про справжню 
природу об'єкта патріотизму, його 
надмірною абсолютизацією і в той же час 
ігноруванням ролі суб'єкта, перебільшенням 
значення впливу соціально-правових та 
політичних факторів на розвиток 
суспільства і держави. 

7. Національний патріотизм. Ідея 
народного, національного патріотизму 
розвивалася в творчості С. Полоцького, Ю. 
Крижанича та інших мислителів, які почали 
відокремлювати служіння державі від 
служіння народові. У нинішніх умовах, коли 
підвищується роль і значення України в 
сучасному світі, національний патріотизм 
отримав новий імпульс розвитку як чинник 
прискорення національної ідентифікації, 
усвідомлення національних інтересів країни.  

Національний патріотизм особливо 
яскраво проявляється останнім часом у 
творчості багатьох відомих письменників, 
поетів, художників, скульпторів, 
композиторів, співаків, театральних діячів та 
інших представників вітчизняної культури. 
Незважаючи на те, що національний 
патріотизм по цілому ряду об'єктивних 
причин став помітним явищем нашої 
дійсності, його всебічна підтримка в якості 
пріоритетного напрямку все ж не 
представляється можливою. В 
багатонаціональній Україні патріотизм не 
може бути моноетнічним, навіть, 
незважаючи на величезну кількісну перевагу 
українців над всіма іншими національними 
спільнотами та його безсумнівні досягнення, 
великі культурно-історичні звершення.  

Наведені вище та проаналізовані 
визначення патріотизму різні. Але вони не 
суперечать один одному, так як в них 
простежується прагнення показати важливу 
роль патріотизму в різних сферах 
соціокультурної діяльності людей. Такий 
плюралізм підходів до визначення змісту 
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патріотизму пояснює відмінності в 
методології досліджень, світоглядних 
орієнтаціях дослідників, завданнями та 
цілями досліджень. Це пояснюється, також 
складністю самого феномена, його 
багатовимірністю, різноманіттям форм 
прояву, зміною ставлення до нього 
державного керівництва і суспільної еліти та 
особливостями наукових досліджень 
проблеми патріотизму [5]. 

В якості висновку, зазначимо, що 
патріотизм є невід'ємним атрибутом 
існування нації, народу, суспільства, 
держави, особистості, він являє собою 
найважливішу умову єдності, культурної 
цілісності, динамічного і успішного 
розвитку людства. Але це не єдина умова їх 
існування та розвитку, тому він не повинен 
абсолютизуватися, і в той же час феномен 

патріотизму не варто ігнорувати у процесі 
націотворення, бо він культурно і соціально 
незамінний.  

Патріотизм в Україні має цілий ряд 
характерних особливостей, зумовлених 
неповторністю її історичного розвитку, 
самої долі українського народу, його 
культури, способу життя, менталітету, 
національної самосвідомості, багатством 
етносів, різноманіттям природи тощо. 
Важливою закономірністю історичного 
розвитку патріотизму в нашій Батьківщині є 
його нерівномірний характер: за небувало 
високим, загальним підйомом, як правило, 
слідує спад, депатріотизація суспільства. 
Проте протягом останніх століть, і особливо 
останніх десятиліть український патріотизм 
відстояв своє право на існування і зараз 
зазнає значного розквіту. 
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PATRIOTISM AS A FACTOR OF SOCIALITY FORMATION 

Patriotism is an inherent part of being a nation of people, society and the state, the individual, it is an 
essential condition of unity, cultural integrity, dynamic and successful development of society and state. 

Patriotism is characterized as a complex, multidimensional phenomenon that has different stages and 
levels of actualization and turns in the most important areas of society in many ways, and therefore, it is 
differently understood, perceived not only different social groups, but variously interpreted in science 
literature. 

Patriotism in Ukraine has a number of distinctive features due to the uniqueness of the historical 
development of the Ukrainian nation, its culture, lifestyle, mentality, national identity, ethnic groups and more 
wealth..The article conducted a retrospective analysis of social - philosophical conceptual approaches to the 
study of the phenomenon of patriotism, the basic theoretical concepts and methodological bases of scientific 
discourse. 

Keywords: social - philosophical analysis, phenomenon of patriotism, nation, Homeland, Motherland, 
Ukrainian society. 
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УПРАВЛІНСЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ КЕРІВНИКА ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК 

РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ В УМОВАХ 
РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ 

 
Управлінська діяльність керівників у системі професійної освіти є одним з основних чинників 

забезпечення випереджувального розвитку цієї системи, спрямованої на максимальне задоволення 
освітніх потреб особистості, вітчизняної економіки у кваліфікованих робітниках. Оскільки 
ефективність функціонування професійного навчального закладу у швидкозмінних умовах ринкової 
економіки залежить, в першу чергу, від управлінського потенціалу його керівника.  

У статті акцентовано увагу на важливості певних управлінських функцій керівника 
професійного навчального закладу в умовах ринкової економіки, представлено структуру його 
управлінської компетентності, висвітлено результати опитування керівників ПНЗ щодо їх 
законодавчої обізнаності  

Запропонована структура управлінської компетентності керівника професійного навчального 
закладу визначає напрями, за якими кожен керівник чи претендент на цю посаду має розвиватися, 
оскільки трансформаційні процеси в управлінні професійною освітою потребують й трансформації 
лідера-керівника.  

Ключові слова: керівник професійного навчального закладу, управлінська компетентність, 
правова компетентність.  

Кардинальні соціально-економічні й 
політичні реформи в країні суттєво змінили 
сутність управлінської діяльності керівника 
ПНЗ, його функції, призвели до значного 
ускладнення управлінських завдань, 
сприяли зростанню її соціальної значимості. 
Осмислення радикальних змін у суспільстві 
взагалі та освітній сфері зокрема 
спонукають по-новому оцінювати сутність і 
значимість управління, роль, місце, й 
головне – управлінські характеристики 
керівника, необхідні йому для ефективного 
управління ПНЗ.  

Вагомий внесок у дослідження проблем 
управлінської діяльності керівників ПНЗ 
здійснили Г. Єльникова (адаптивна 
управлінська діяльність керівників ПНЗ), В. 
Олійник (маркетингова діяльність керівника 
ПНЗ), В. Свистун (управлінська 
компетентність керівників ПНЗ в умовах 
децентралізації управління професійно-
технічної освіти), Л. Сергеєва 
(технологізація професійної діяльності 
керівників ПНЗ), В. Болгаріна 
(культурологічна складова управлінських 
функцій керівника ПНЗ), В. Григор’єва 
(комунікативна компетентність суб’єктів 
управління ПНЗ), Ю. Палькевич 
(економічна компетентність керівника 
ПНЗ), Л. Петренко (інформаційно-
аналітична компетентність керівників ПНЗ), 

Т. Чернова (професійна компетентність 
заступника директора з навчально-
виробничої роботи у ПНЗ). Проте в 
наукових дослідженнях незначна увага 
приділяється проблемам розвитку 
управлінської компетентності керівника 
ПНЗ.  

Мета статті – закцентувати увагу на 
важливості певних управлінських функцій 
керівника ПНЗ в умовах ринкової 
економіки, представити структуру 
управлінської компетентності керівників 
ПНЗ, висвітлити результати опитування 
керівників ПНЗ щодо їх законодавчої 
обізнаності.  

Управлінська діяльність керівників у 
системі ПТО є одним з основних чинників 
забезпечення випереджувального розвитку 
цієї системи, спрямованої на максимальне 
задоволення освітніх потреб особистості, 
вітчизняної економіки у кваліфікованих 
робітниках. Оскільки ефективність 
функціонування ПНЗ у швидкозмінних 
умовах ринкової економіки залежить, в 
першу чергу, від управлінського потенціалу 
його керівника.  

Оскільки «директор державного ПНЗ 
призначається на посаду за результатами 
конкурсу шляхом укладення з ним 
трудового договору (контракту) спеціально 
уповноваженим центральним органом 



Питання педагогіки 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 196 

виконавчої влади у сфері професійно-
технічної освіти, міністерствами та іншими 
центральними органами виконавчої влади, 
яким підпорядковані ПНЗ» (стаття 24. 
Закону «Про професійно-технічну освіту»), 
то вимоги до особистості керівника ПНЗ, 
його управлінських здатностей й напрями 
управлінської діяльності обгрунтовуються й 
висуваються Міністерством освіти і науки 
України (МОНУ). Так, наприклад, на 
Всеукраїнській нараді з питань розвитку 
ПТО (3 грудня 2013 р.), керівництво МОНУ 
наголосило на тому, що без розуміння 
стратегії розвитку свого регіону, знання 
ситуації ринку праці – не має і бачення 
розвитку навчального закладу, тому кожен 
директор ПНЗ повинен знати свої резерви, 
бачити перспективу розвитку регіону, його 
демографічну ситуацію, потреби ринку 
праці. Особливу увагу було приділено 
питанням оптимізації часу керівника ПНЗ, 
критеріям та вимогам до роботи керівника 
закладу [8].  

Управлінська діяльність керівника в 
системі ПТО, пов’язана з цілеспрямованою 
реалізацією специфічних управлінських 
функцій (проектування, моделювання, 
планування, організація, регулювання, 
координація, мотивування, контролювання, 
оцінювання) на основі пізнання, 
усвідомлення і використання об’єктивних 
законів і закономірностей управління з 
метою забезпечення оптимального 
функціонування та підвищення 
конкурентоспроможності ПНЗ. Тому, на 
нашу думку, необхідно закцентувати увагу 
керівників ПНЗ на усвідомлення важливості 
й необхідності в їх управлінській діяльності 
таких функцій як: цілепокладання (складний 
процес вибору мети функціонування ПНЗ, 
яка визначає загальну спрямованість 
діяльності ПНЗ, його склад (підрозділи, 
персонал) і структуру, є основою вирішення 
найбільш важливих і стратегічних завдань 
ПНЗ й визначає зміст проектування і 
планування), прогнозування (передбачення 
можливих змін зовнішнього і внутрішнього 
середовища ПНЗ та їх врахування при 
управлінні), інноваційна (управління 
розвитком ПНЗ на основі поточного 
впровадження й перспективного 
розроблення (і адаптації) нових засобів та 
форм навчання, виробництва (технологій), а 
також нових форм організаційного 
функціонування), інтеграційна 

(метафункція управління, сутність якої 
полягає в координації всього: окремих і 
загальних аспектів, завдань, напрямів 
управлінської діяльності й надання їм більш 
цілісного й несуперечливого характеру), 
маркетингова (дослідження внутрішнього і 
зовнішнього ринку праці, планування 
асортименту спеціальностей, планування й 
здійснення «збуту» – працевлаштування 
випускників, вплив на навчальний заклад й 
управління навчально-виховним процесом), 
представницька (представлення керівником 
інтересів ПНЗ на різних рівнях 
внутріорганізаційної вертикалі, а також в 
різних взаємодіях ПНЗ із зовнішнім 
оточенням, стабілізаційна (збереження 
усталеності внутріорганізаційного 
функціонування і забезпечення 
«виживання» ПНЗ в умовах зовнішнього 
середовища, що динамічно змінюється).  

З позицій сучасних теорії і практики 
менеджменту керівник ПНЗ має оволодіти й 
використовувати в управлінській діяльності 
«трансформуюче лідерство» 
(Transformational Leadership) – стиль 
управління, орієнтований на досягнення 
довгострокових змін в організації, й 
характеризується тим, що лідер пропонує 
певне бачення розвитку організації й 
надихає працівників. Трансформація – це 
зміна культури організації і стереотипів 
поведінки її працівників для того, щоб 
вийти на новий, вищий рівень фінансової й 
виробничої діяльності [2, с. 391].  

На сьогодні існує низка підходів до 
вивчення управлінської діяльності. Це: 
мікроаналіз, емпіричний, з позицій 
психологічної теорії діяльності, рольовий, 
діменсіональний, нормативний, 
функціональний; проте, не дивлячись на 
велику кількість досліджень із даної 
проблеми, сьогодні відсутня цілісна й 
узагальнена структура управлінської 
діяльності, що утруднює визначення 
структури управлінської компетентності 
керівників ПНЗ.  

Виходячи з аналізу досліджень і 
підходів до розуміння структури 
компетентності керівників різних галузей 
професійної діяльності, враховуючи 
особливості розвитку та прояву 
управлінської компетентності в умовах 
навчального закладу, а також спираючись на 
думку Дж. Равена, що «компетентність 
багатокомпонентна, що багато її 
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компонентів відносно незалежні один від 
одного і що самі компетентності мають 
якості кумулятивності і взаємозамінності» 
[6, С. 75], нами пропонується структура 
управлінської компетентності керівників 
ПНЗ:  

загальнолюдська компетентність – це 
сукупність духовних, практичних надбань 
суспільства, які відображають історично 
досягнутий рівень розвитку суспільства і 
втілюються в результатах продуктивної 
діяльності, яка включає такі складові: 
загальнокультурну, моральну, політичну, 
соціальну, інформаційну, етичну, 
екологічну, валеологічну;  

загальнонаукова компетентність – це 
підготовленість, здатність і потреба 
враховувати закономірності функціонування 
і розвитку науки, структури і динаміки 
наукової діяльності, теоретичне розуміння 
науки і певних способів і критеріїв її 
раціональної участі в розвитку суспільства, 
взаємодії науки з іншими сферами 
матеріального та духовного життя 
суспільства, і яка включає такі складові: 
методологічну, теоретичну, методичну, 
дослідницьку;  

загальнопрофесійна компетентність – 
це загальна підготовленість до виконання 
управлінської діяльності, яка включає такі 
складові: менеджерську, педагогічну, 
психологічну, економічну, правову, 
комунікативну;  

професійна компетентність – це 
підготовленість до виконання професійної 
діяльності за професійною спеціалізацією, 
яка включає такі складові: технологічну, 
функціональну;  

управлінсько-функціональна 
компетентність – це підготовленість до 
виконання управлінських функцій на різних 
ієрархічних рівнях, яка включає такі 
складові: стратегічну, організаційну, 
управління персоналом, маркетингову;  

особистісна компетентність – це 
підготовленість до розвитку і саморозвитку 
як суб’єкта управлінської діяльності, яка 
включає такі складові: мотиваційну, 
аутопсихологічну, регулятивну, адаптивну, 
навчальну.  

Структура управлінської 
компетентності керівників ПНЗ не 
претендує на повноту, але, на нашу думку, 
охоплює багато важливих аспектів 
управлінської компетентності, типових для 

ефективних управлінців освітньої галузі. 
Запропоновані нами компоненти 
управлінської компетентності керівників 
ПНЗ відображають необхідний рівень 
підготовленості для здійснення ефективної 
управлінської діяльності і дозволяють на 
якісно новій основі розвивати управлінську 
компетентність керівників ПНЗ.  

Функціонування ПНЗ забезпечується 
значною низкою нормативно-правових 
документів (закони «Про освіту», «Про 
професійно-технічну освіту» та ін., укази 
Президента України, постанови й 
розпорядження Кабінету Міністрів, 
постанови Верховної Ради, накази й листи 
МОН, Мінпраці, Мінсоцполітики, накази і 
листи Державної інспекції навчальних 
закладів, Держнаглядохоронпраці, 
Держказначейства тощо [4, С. 113-145]), які 
регулюють загальні питання освітянської 
галузі, управління у сфері ПТО, 
ліцензування освітніх послуг, державні 
стандарти ПТО, акредитацію й атестацію 
навчальних закладів, прийом до нвчальних 
закладів, платні навчальні послуги, 
організацію навчального процесу, охорону 
праці, соціальне та стипендіальне 
забезпечення учнів, трудову діяльність й 
оплату праці в навчальних закладах, 
фінансово-господарську діяльність тощо.  

Забезпечення дотpимання вимог 
законодавства, кваліфікованого його 
застосування вимагає підвищення рівня 
пpавової компетентності керівника ПНЗ, яка 
є обов’язковим компонентом його 
управлінської компетентності. Інколи 
доводиться спостеpігати, як посадові особи, 
освічені, фахово підготовлені, з 
розвиненими пpофесійними, 
управлінськими здібностями, зазнають 
матеріальних, моральних збитків, оскільки 
не володіють необхідним pівнем пpавових 
знань, правових норм управління, 
організації і діяльності навчального закладу.  

До речі, науковці, які досліджують 
соціально-психологічні основи 
управлінської діяльності, до загальних 
принципів управління (соціальна 
спрямованість, об’єктивність і гласність, 
системність і комплексність) відносять 
принцип законності в управлінській 
діяльності, який полягає в тому, що вона 
(управлінська діяльність) регулюється 
нормами права й будь-які акти управління 
мають спиратися на вимоги закону поза 
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залежністю від практичної необхідністі, 
місцевих умов й інтересів справи [1, с. 16].  

В управлінській діяльності сучасного 
керівника ПНЗ особливе місце займають 
законодавчі акти України з питань освіти. 
В умовах побудови правової держави 
питання впливу правових норм на 
свідомість, поведінку й діяльність 
керівників ПНЗ набувають усе більшого 
значення. Законодавчі норми установлюють 
правовий статус навчального закладу, 
суб’єктів ПТО, регулюють відносини в 
управлінні системою ПТО, її фінансове 
забезпечення. Усвідомлення керівниками 
законодавства в сфері освіти та здатність 
дотримуватися правових норм при 
вирішенні тієї чи іншої управлінської 
ситуації є необхідними. В процесі 
управління ПНЗ не можуть не виникати 
обставини, що потребують правового 
вирішення.  

Управління ПТО регламентують 
нормативно-правові акти, норми яких 
передбачають урегулювання відносин саме 
в цій освітній галузі (закони України «Про 
освіту», «Про професійно-технічну освіту»; 
накази МОНУ тощо). Оскільки до основних 
напрямів діяльності ПНЗ належать 
навчально-виробнича, навчально-виховна, 
навчально-методична, фінансово-
господарська та виробничо-комерційна, то 
керівники ПНЗ мають чітко знати основи 
чинного законодавства, способи правового 
врегулювання трудових, адміністративних, 
господарських відносин, постійно 
оновлювати правові знання тощо. З цього 
приводу заслуговує на увагу 
запропонований директором обласного 
навчально-методичного центру ПТО у 
Черкаській області Н.Д. Проценко 
орієнтовний перелік документів [5], які 
унормовують діяльність заступників з 
навчально-виробничої, навчально-виховної 
роботи та інших.  

На нашу думку, правова компетентність 
керівника навчального закладу проявляється 
в процесі реалізації ним управлінських 
функцій й включає такі складові:  

– знання українського законодавства та 
інших нормативно-правових актів, основних 
сфер та механізмів правового регулювання 
діяльності навчального закладу та його 
суб’єктів;  

– уміння виділяти правові аспекти в 
управлінських ситуаціях та визначати 

можливість їх розв’язання правовими 
засобами;  

– здатність аналізувати управлінську 
ситуацію з правової точки зору та 
передбачити правові наслідки прийнятих 
рішень;  

– здатність дотримуватися правових 
норм у фінансово-економічних відносинах 
тощо.  

Дослідження проблеми розвитку саме 
правової компетентності керівників системи 
ПТО зумовлено низкою обставин, а саме: 
специфікою їх управлінської діяльності, яка 
пов’язана з необхідністю дотримування 
норм чинного законодавства в організації 
навчально-виховного й навчально-
виробничого процесів в ПНЗ, а також 
професійним стандартом нового типу на 
групу професій «Керівники підприємств, 
організацій, установ» [3], в якому перелік 
обов’язків керівника починається з такого: 
«керує відповідно до чинного законодавства 
виробничо-господарською, фінансово-
економічною та іншою діяльністю», а 
розділ, в якому зазначається перелік того, 
що повинен знати керівник також 
починається з законодавчих та нормативних 
правових актів, що регламентують 
виробничо-господарську, фінансово-
економічну та іншу діяльність [3, С. 225-
226].  

З метою з’ясування знань законодавчої 
бази управління ПТО керівниками ПНЗ 
нами було розроблено комплекс тестових 
завдань [7], в основу яких покладено Закон 
України «Про професійно-технічну освіту» 
й проведено опитування. Респондентам було 
запропоновано 36 тестових завдань, які 
охоплюють всі розділи Закону.  

Результати тестування директорів ПНЗ 
(52 особи), заступників з навчально-
виробничої роботи (20 осіб) і кадровий 
резерв керівників ПНЗ (25 осіб) показали 
задовільний рівень знань положень Закону 
України «Про професійно-технічну освіту». 
Так, на запитання, які стосувалися 
управління та організація професійно-
технічної освіти (розділ ІІ), 14 % 
респондентів не змогли дати відповідь, 32 % 
– відповіли правильно лише на 1 питання, 
28% – на 2 питання, 15 % – на 3 питання, 3 
% відповіли на 7 питань й жоден респондент 
не відповів правильно на всі питання. 
Більшість керівників ПНЗ (в середньому 76 
%) не відповіли на запитання щодо 
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повноважень державних органів управління 
професійною освітою (спеціально 
уповноваженого центрального органу 
виконавчої влади у сфері ПТО; міністерства 
та інших центральних органів виконавчої 
влади, яким підпорядковані ПНЗ; Ради 
міністрів Автономної Республіки Крим, 
обласних, Київської і Севастопольської 
міських державних адміністрацій та 
створених ними органи управління ПТО).  

На питання, які стосувалися розділу III 
«Професійно-технічні навчальні заклади», 
66 % (в середньому) респондентів відповіли 
правильно. Однак нами виявлено, що по-
перше, 50 % респондентів на знають, що 
загальні збори (конференція) колективу 
навчального закладу у межах своїх 
повноважень можуть визначати та 
рекомендувати кандидатури на посаду 
директора ПНЗ (стаття 23 «Органи 
громадського самоврядування професійно-
технічного навчального закладу»), по-друге, 
8 % респондентів (в тому числі – 4 
директори ПНЗ) не знають нормативного 
терміну звітування перед загальними 
зборами (конференцією) колективу 
навчального закладу (стаття 24 «Керівник 
професійно-технічного навчального 
закладу»).  

Аналізуючи результати відповідей 
щодо змісту статей розділу IV «Організація 
навчального процесу в професійно-технічних 
навчальних закладах», ми звернули увагу на 
те, що 55 % заступників з навчально-
виробничої роботи не знають норм статті 27 
«Навчальний та канікулярний час учня, 
слухача» щодо тривалості навчального 
семестру, який визначається навчальним 
планом; 100 % опитаних не компетентні 
щодо порядку кваліфікаційної атестації 
учнів, слухачів та присвоєння їм кваліфікації 
(стаття 26 «Контроль знань, умінь та 
навичок учнів, слухачів, їх кваліфікаційна 
атестація»).  

Компетентними щодо змісту розділу V 
«Зміст професійно-технічної освіти» 
виявилися лише 30 % (в середньому) 
опитаних, з них: лише 19 % знають, що 
нормативно-правовим актом про 
організацію професійно-технічної освіти є 

Державний перелік професій з підготовки 
кваліфікованих робітників у ПНЗ (стаття 31 
«Державний перелік професій з підготовки 
кваліфікованих робітників у професійно-
технічних навчальних закладах»; 55 % – 
періодичність оновлення типових 
навчальних планів і типових навчальних 
програм (стаття 35 «Оновлення змісту 
професійно-технічної освіти»).  

Порядок накладання дисциплінарного 
стягнення, відрахування з ПНЗ, створення 
фондів матеріального заохочення учнів, 
слухачів ПНЗ (розділ VI «Суб’єкти 
професійно-технічної освіти») знають лише 
41,5 % опитаних. Знання змісту статей 
розділу VIІ «Особливий соціальний захист 
учнів, слухачів професійно-технічних 
навчальних закладів» показали 69 % 
опитаних, а розділу VIІІ «Педагогічні 
працівники» – лише 20 %. Обізнаність у 
фінансово-економічних відносинах у галузі 
ПТО (розділ IX) продемонстрували 69 % 
опитаних. Зміст розділу X «Міжнародне 
співробітництво» виявився актуальним для 
52 % опитаних.  

Отже, результати опитування 
керівників ПНЗ дозволяють констатувати 
недостатній рівень знань законодавчих 
основ управління ПТО. На нашу думку, 
підвищення рівня правової компетентності 
керівників ПНЗ можна досягнути шляхом 
організації курсів підвищення кваліфікації, 
орієнтованих на вивчення правової теорії і 
практики в галузі ПТО, постійно діючого 
правового лекторію на базі обласних 
навчально(науково)-методичних центрів 
ПТО, наукових досліджень з проблем 
розвитку правової компетентності 
керівників ПНЗ, розширення правового 
консультування на сторінках науково-
методичних видань, видання науково-
методичних рекомендацій тощо.  

Запропонована структура управлінської 
компетентності керівника ПНЗ визначає 
напрями, за якими кожен керівник чи 
претендент на цю посаду має розвиватися, 
оскільки трансформаційні процеси в 
управління ПТО потребують й 
трансформуючого лідера-керівника.  
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MANAGEMENT COMPETENCE OF LEADER AS AN IMPORTANT FACTOR OF 

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL AND TECHNICAL EDUCATION ORGANIZATION IN A 
CONDITIONS OF MARKET ECONOMY 

A management activity of managers in educational system is a major factor in the development of 
proactive maintenance system designed to fully meet the educational needs of the individual, the domestic 
economy for skilled workers. Since the efficiency of vocational school in the rapidly changing market economy 
depends primarily on the management capacity of its leader. 

Article brought to a focus on the importance of certain administrative functions of the head of a 
professional institution in a market economy, represented by the structure of its management competence, and 
highlighted the results of surveying PEO about their legal awareness. 

The structure of management competence leader vocational school to determine the areas from which 
each director or applicant for this position is to develop, as in managing transformation processes require 
professional education and transformation leader-manager. 

Keywords: director of professional education organization, management expertise, legal expertise. 
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ФОРМУВАННЯ АНГЛОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ ЗАСОБАМИ 
ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
У статті зазначено, що проблемаангломовної компетенції знаходиться у фокусі уваги багатьох 

дослідників. Сучасні методичні дослідження вказують на можливості нових освітніх технологій і 
методів, які слід використовувати у руслі комунікативного методу навчання. дослідититеоретичні 
засади використання інноваційних технологій. Визначено критерії, показники і схарактеризувати 
рівні сформованості англомовної компетенції в учнів. Розроблено комплекс вправта завдань для 
формування англомовноїкомунікативної компетенції в учнів старших класів. Розкрито сутність 
основних прийомів використання інноваційних технологій. 

Ключові слова: технології, інноваційні педагогічні технології, інтерактивні технології, метод, 
педагогічні технології, комунікативна компетенція. 

В статье указано, что проблема англоязычной компетенции находится в фокусе внимания 
многих исследователей. Современные методические исследования указывают на возможности новых 
образовательных технологий и методов, которые следует использовать в русле коммуникативного 
метода обучения. исследовать теоретические основы использования инновационных технологий. 
Определены критерии, показатели и охарактеризовать уровне сформированности англоязычной 
компетенции у учащихся. Разработан комплекс упражнений и заданий для формирования 
англоязычной коммуникативной компетенции у учащихся старших классов. Раскрыта сущность 
основных приемов использования инновационных технологий. 

Ключевые слова: технологии, инновационные педагогические технологии, интерактивные 
технологии, метод, педагогические технологии, коммуникативная компетенция. 

Постановка проблеми. Комунікативна 
компетенція розглядається як здатність 
здійснювати мовленнєву діяльність через 
реалізацію комунікативної, мовленнєвої 
поведінки на основі фонологічних, лексико-
граматичних, соціологічних і країнознавчих 
знань та навичок відповідно до 
різноманітних завдань і ситуацій 
спілкування. Метою навчання англомовного 
говоріння є формування професійно 
спрямованої комунікативної компетенції. 
Сучасні методичні дослідження вказують на 
можливості нових освітніх технологій і 
методів, які слід використовувати у руслі 
комунікативного методу навчання. 
Провідний принцип комунікативного 
методу навчання — навчання у колективі і 
через колектив — забезпечує активну 
мовленнєву взаємодію всіхучасників 
навчального процесу, тобто інтерактивність. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій свідчить, що англомовна 
компетенція постійно знаходиться у фокусі 
уваги багатьох дослідників. Вчені 
розглядають англоомовну компетентність як 
багатоаспектне явище і висвітлюють його 
сутність і структуру (А. Андриенко, Г. 
Архіпова, Н. Гез, С. Козак, О. Павленко, Н. 

Пруднікова, Ю. Федоренко), професійну 
спрямованість (Е. Клименко, Л. Ковальчук, 
О. Павленко, М. Прадівлянний, Н. 
Прудникова), вказують на особливості 
набуття англомовної компетентності у 
мовних та немовних ЗОШ (Е. Шубин, Є. 
Пассова, С. Тер-Мінасова, Л. Щерба). У 
зарубіжній методицінавчання іноземних мов 
присвячені праці Н.Брукса, Дж.Ешера,П.Г. 
Ла Форга, в яких аналізуються теорія і 
практика оволодіння іноземною мовою, 
розглядаються положення навчання другій 
мові, звертається увага на рівень та витоки 
педагогічної ефективності різних методик. 

Проте, слід зауважити, що дана 
проблема досліджується дещо 
фрагментарно. 

Основним завданням написання 
статті є конкретизація сутності 
інноваційних технологій у контексті 
формування англомовної комунікативної 
компетенції. 

Виклад основного матеріалу. Одним 
із основних завдань іноземної освіти є 
створення сприятливих умов для 
формування творчої особистості, реалізації 
та самореалізації здібностей дитини. 
Випускник сучасної школи, який живе і 
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буде працювати у ХХI ст., має: самостійно 
набувати необхідних знань й уміло 
застосовувати їх на практиці; критично 
мислити, уміти бачити труднощі й шукати 
шляхи їх розв’язання; працювати з 
різноманітною інформацією; бути 
комунікабельним, контактним у різних 
соціальних групах; самостійно працювати 
над розвитком власного інтелекту, 
культурного і морального рівня. 

Досягти визначених критеріїв можна 
завдяки інноваційним технологіям, що 
передбачають використання певних 
наукових прийомів, методів, що дають 
змогу вчителю застосовувати свої знання та 
вміння для організації цілеспрямованої, 
творчої роботи учнів. 

Разом з тим, гострою проблемою, що 
потребує кваліфікованого розв’язання, 
виступає неготовність частини вчителів 
працювати в нових гуманістичних 
категоріях і в технологіях, які потрібні для 
того, щоб зорієнтувати дитину на саму себе і 
на інших людей. Ідеться про необхідність 
підвищення майстерності вчителя, 
створення умов для його професійного 
зростання. 

Аналіз шкільної практики виявив такі 
труднощі в організації процесу 
індивідуального професійного зростання 
вчителів: відсутність цілеспрямованої 
діяльності керівників шкіл щодо 
формування в учителів прагнення до 
самоосвіти; системного аналізу 
стимулювання професійного зростання 
вчителів; розрив між рівнями професійної 
майстерності педагогів і матеріального 
компенсування затрачених зусиль[2] . 

У зв’язку з цим постає питання про 
необхідність удосконалення курсової 
підготовки вчителів іноземної мови як 
фахівця, знавця іноземної мови і як майстра 
з технології навчання іноземної мови у 
системі закладів післядипломної освіти. 

На разі післядипломна освіта 
спрямована на приведення професійного 
рівня вчителя у відповідність з вимогами 
сьогодення, особистісно індивідуальними та 
професійними потребами, врахуванням 
закономірностей і принципів навчання й 
самоосвіти, вибору найкращих форм і 
методів реалізації моделі навчального 
процесу, орієнтованого на формування 
потреби педагога в особистісно-

професійному розвитку на основі рефлексії 
практики викладання [5]. 

На цей час у педагогічній діяльності 
кожного вчителя важливим елементом є 
здатність до інноваційної діяльності. 

Реалізація діяльнісного підходу в 
процесі навчання іноземної мови, 
гуманізація та демократизація освіти 
зумовлюють необхідність удосконалення 
професійної підготовки вчителя іноземної 
мови оволодінні ним сучасними освітніми 
технологіями. Ми є свідками того, що на 
зміну традиційному навчанню поступово 
приходить новий, якісно інший тип 
організації навчально-виховного процесу – 
інноваційний, характерними ознаками якого 
є передбачення та співучасть. 

Таким чином, постає конкретне 
питання: яким має бути діяльнісний, 
технологічний ключ учителя до втілення 
стратегії педагогічного задуму, яким має 
бути інструментування логіки праці вчителя 
й учнів із тим, щоб отримати прогностично 
заданий результат? 

Реалізація інноваційної педагогічної 
технології передбачає наявність діалогової 
взаємодії учасників процесу, тому важливим 
є: 

- форма структурування, впорядкування 
педагогічної взаємодії всіх суб’єктів 
навчально-виховного процесу; 

- механізм продуктивної взаємодії 
суб’єкта педагогічної діяльності з 
педагогічною реальністю; 

- поєднання інструментального та 
етичного компонентів професійно-
педагогічної діяльності. 

Але для того, щоб отримати бажані 
результати на кожному уроці, вчитель має 
поєднати духовний зміст педагогічної 
діяльності з досконалою формою її 
реалізації. Це буде можливо завдяки: 

- наявності професійного уявлення про 
існуючий діапазон форм, прийомів. Їх 
природу і структуру, потенціал для 
використання педагогічних цілей; 

- усвідомлення рівня власного 
професіоналізму стосовно існуючої масової 
та інноваційної практики; 

- вільного володіння власними 
технологічними можливостями носія 
професійно-педагогічної діяльності; 

- наявності стійкого результативного 
досвіду застосування набору (систем 
методик); 
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- розуміння природи дієвості кожної зі 
складових інноваційних технологій [3] . 

Для сучасної системи навчання 
характерна переорієнтація з пасивних 
методів навчання на активні. Якщо у 
недалекому минулому застосування 
пасивних методів навчання було 
виправданим (учитель мав можливість 
передавати весь обсяг відомої на той час 
інформації з біології) і система навчання 
була орієнтована на рівні «знання» і 
«розуміння», то на цей час ситуація 
кардинально змінилася. Учні повинні мати 
інші навички: думати, розуміти суть речей, 
осмислювати ідеї і концепції і вже на основі 
цього вміти шукати потрібну інформацію, 
трактувати її та застосовувати в конкретних 
умовах. Саме цьому сприяють інтерактивні 
технології. 

Таким чином, для ефективної реалізації 
мети – навчання іноземної мови у межах 
змісту даного предмета – виникає 
необхідність переорієнтації навчального 
процесу і приведення методів навчання у 
відповідність з методами наукового 
пізнання. 

Таку переорієнтацію можливо 
здійснити, запроваджуючи в навчальний 
процес існуючі сучасні технології навчання, 
які й відповідають методам наукового 
пізнання, а саме: проблемне навчання, 
інформаційно-комунікаційні технології, 
інтерактивні технології, проектні й модульні 
технології, адаптивне навчання, 
дослідницькі технології. Особлива увага має 
приділятися здобуттю учнями знань у 
результаті самостійної пошукової 
діяльності. 

Так, використання на уроках іноземної 
мовидослідницької технології передбачає 
набуття учнями досвіду дослідницької 
роботи в пізнавальній діяльності. Під час 
навчання іноземної мови це дає змогу 
вчителеві об’єднати розвиток 
інтелектуальних здібностей учнів з 
дослідницькими вміннями і на цій основі 
формувати активну творчу особистість. 

Проектна технологія передбачає 
створення вчителем таких умов під час 
навчального процесу, за яких його 
результатом є вдосконалення 
індивідуальності учня, його потенціальних 
здібностей, виховання мотивації, 
особистісних та вольових якостей: 
самостійності, цілеспрямованості, 

організованості в роботі. Під час вивчення 
іноземної мови слід розкривати практичну 
цінність вивчення іноземної мови, 
формувати вміння учнів самостійно 
конструювати свої знання. 

Інформаційно-комп’ютерні 
технології готують учнів до повноцінної 
діяльності в умовах сучасного 
інформаційного суспільства. Так під час 
вивчення іноземної мови вони 
уможливлюють підвищення ефективності 
навчального процесу, розвиток уміння 
експериментально-дослідницької діяльності 
учня, моделювання біологічних процесів[2] . 

Використання мультимедійних 
технологій у навчальному процесі дають 
змогу вчителю: 

1. Вивести на екран: картинки, фото; 
відеозображення; схеми, таблиці. 

2. Налаштувати черговість появи 
інформації з елементами анімації. 

3. Внести зміни у структуру уроку. 
4. Можливість внести зміни під 

конкретний клас. 
5. Записати відеофайли безпосередньо з 

екрану. 
6. Друкувати та робити записи на диск. 
7. Зберігати тривалий час електронні 

продукти. 
8. Підвищити ефективність уроку і 

навчального процесу загалом. 
9. Використати проектні технології. 
Нині з допомогою комп’ютерної 

техніки, засобів проектування та 
інтерактивної дошки можна осучаснити та 
вдосконалити навчальний матеріал за 
рахунок динаміки зображень, наявності 
кольорів та звуку [1]. 

Робота цієї техніки потребує 
електронних засобів навчального 
призначення (ЕЗНП), що мають багато 
можливостей. Залежно від призначених 
завдань, їх поділяють на: 

- ЕЗНП, з допомогою яких подається 
навчально-наукова інформація про явища і 
процеси, що вивчаються; 

- ЕЗНП для подання навчально-
наставницької інформації для управління 
пізнавальною діяльністю учнів; 

- інформаційно-моделюючі, які 
демонструють діючі моделі явищ і процесів, 
що вивчаються; 

- ігрові з повним набором інформації 
для представлення і пояснення змісту гри, 
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організації її проведення аналізу отриманих 
результатів; 

- контролююча ЕЗНП для організації 
процесів повторення вивченого матеріалу, 
контролю якості його засвоєння у 
практичній діяльності. 

Однак ЕЗНП теж мають певні недоліки: 
- програми потребують багато часу для 

реалізації поставленого завдання, їх 
використання часто забирає час усього 
уроку; 

- вони однотипні, швидко втомлюють 
учнів, увага яких розсіюється; 

- не забезпечують максимального 
використання мультимедійних компонентів; 

- обсяг навчального матеріалу ЕЗНП та 
спосіб його подачі часто не відповідають 
віковим особливостям учнів; 

- більшість ЕЗНП зводять нанівець, 
нівелюють творчість учителя. 

Тому творчі вчителі прагнуть 
самостійно створювати уроки, де провідна 
роль залишається за ними, а комп’ютер 
виконує роль асистента, засобу 
інтенсифікації, контролю та оцінювання 
навчальної діяльності учнів. Такі уроки 
мають різні прийоми й методи навчання, тут 
кожне заняття – окрема презентація, що 
складається з певної кількості слайдів, 
залежно від обсягу навчального матеріалу[4] 
. 

Презентації на цей час можна вважати 
одним із ефективних сучасних засобів 
навчання. Тому вчителю при створенні 
тематичних презентацій до уроку доцільно 
дотримуватись такого алгоритму: 

1. Презентація має бути короткою, 
доступною і композиційно завершеною. 

2. Тривалість має бути не більш ніж 10 
хвилин. 

3. Кількість слайдів має бути не більше 
7-10. 

4. Демонстрація одного слайду має 
тривати близько однієї хвилини. 

Етапи підготовки вчителем 
мультимедійної навчальної презентації 
мають бути такими: 

- структуризація навчального матеріалу; 
- складання сценарію; 
- розробка дизайну презентації; 
- підготовка медіафрагментів (тексти, 

ілюстрації, відео, запис аудіо фрагментів); 
- підготовка музичного супроводу (за 

необхідності); 

- доцільний розподіл навчального 
матеріалу на слайдах (його треба подавати 
порціями, зручними для сприйняття, не 
перевантажувати інформацією); 

- тест-перевірка презентації. 
Цілком очевидно, що під час 

інтенсивного розвитку інформаційно-
комунікаційних технологій відбуваються 
кардинальні зміни в навчальному процесі 
середніх навчальних закладів освіти. Разом з 
тим, без змін лишається основна мета 
вчителя, яка полягає в тому, щоб 
забезпечити учня знаннями, уміннями та 
навичками, тобто, компетентностями, які 
необхідні йому у подальшому житті. Але 
сьогоднішній світ змінюється дуже швидко, 
і тому не треба сподіватись на те, що знань, 
отриманих учнем за шкільною лавою, 
вистачить на все життя.  

Сучасна людина приречена лишатися 
учнем усе своє життя, вона має навчатися 
упродовж усього життя, щоб не залишитися 
на його узбіччі. І саме від того, як 
відбуватиметься ця постійна адаптація учня 
(майбутнього спеціаліста) до зовнішнього 
середовища, яке постійно змінюється, буде 
залежати його успіх та самореалізація. 

 Саме тому завдання сучасного вчителя 
полягає в тому, щоб не лише надати певну 
суму знань відповідно до навчального плану 
та програми, але і надати йому життєво 
важливих навичок збирання необхідних 
даних і відомостей, умінь ефективно 
взаємодіяти з однокласниками, зберігати та 
презентувати результати своєї роботи. А ці 
навички можна прищепити в процесі 
навчання лише тоді, якщо вчителі самі 
почнуть використовувати їх у своєму 
повсякденному житті. 

Надійною основою та невід’ємною 
частиною впровадження інноваційних 
педагогічних технологій є формування 
інформативних компетентностей вчителів. 
Саме від неї залежить ефективність 
освітнього процесу [5]. 

Причому складові таких інформативних 
компетентностей весь час мають 
оновлюватися залежно від об’єктивних змін, 
які відбуваються в освіті та суспільстві. 

До інформативних компетентностей 
включають такі знання: 

- розуміння основних комп’ютерних 
програм, включаючи графічний редактор, 
текстовий процес, електронні таблиці, бази 
даних, засіб для створення презентацій, 
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засоби збереження та опрацювання, 
архівування даних; 

- освіченість у своїй сфері діяльності, 
яка базується на використанні Інтернету та 
електронних способах передавання даних, 
таких як е-пошта, відеоконференції тощо, 
розуміння різниці між реальним та 
віртуальним світом; 

- розуміння потенціалу інформаційних 
технологій для можливості 
працевлаштування, підтримки інноваційної 
діяльності людини та залучення її у справи 
суспільства; 

- базове розуміння надійності та 
достовірності даних та повага до етичних 
принципів за інтерактивного використання 
інформаційних технологій. 

До даних компетентностей 
включаються такі вміння та здатності: 

- здатність шукати, збирати, 
створювати, організовувати електронні дані, 
систематизувати отримані дані та поняття, 
уміння відрізняти суб’єктивне від 
об’єктивного, реальне від віртуального; 

- здатність використовувати потрібні 
засоби (презентації, графіки, діаграми, карти 
знань) для комплексного розуміння та 
подання отриманих даних; 

- здатність шукати та знаходити 
потрібні веб-сайти та використовувати 
Інтернет-сервіси такі, як форуми та е-пошту. 

Сьогодні в методиці розроблені 
способи моделювання різних середовищ 
навчання, які мають активізувати 
інтелектуальні здібності, учня в процесі 
комп’ютерного навчання. Ось деякі з них: 

- рольові відносини. Учень може 
вступати в діалог з комп’ютером в ролі 
активного партнера, пасивного партнера, 
співрозмовника або стороннього 
спостерігача; 

- надання інформації. Учень сам 
регулює послідовність і обсяг інформації. 
Такий принцип відрізняється від 
традиційного лінійного – від простого до 
складного; 

- створення мікросвітів. Мова йде про 
моделювання за допомогою комп’ютера 
навчального середовища – мікросвіту, що 
визначає ефективність діалогу «людина – 
ЕОМ» для розв’язання навчальних задач; 

- створення ігрових ситуацій. Учень діє 
в умовах і межах гри. Учасники гри вільно 
досліджують мікросвіт в межах 
запропонованого їм сюжету. 

Таким чином, використовуючи 
інформаційні ресурси мережі Інтернет, 
інтегруючи їх у навчальний процес на 
уроках біології вчитель може швидко і 
ефективно сформувати навички і вміння 
читання учня, безпосередньо 
використовуючи матеріали мережі різного 
ступеня складності. 

Крім того, можна відмітити можливості 
удосконалювати монологічні і діалогічні 
вміння учнів на основі проблемного 
обговорення наданих матеріалів мережі; 
удосконалювати писемну мову, складаючи 
відповіді партнерам по спілкуванню [3]. 

Набувають розвитку дидактичні 
принципи навчання іноземної мови. 
Пропонується посилити прогностичну 
діяльність учнів, індивідуалізувати навчання 
шляхом створення «пізнавального 
індивідуального портрета» дитини та 
розробки індивідуальних завдань, 
формувати вміння розв’язувати навчальні 
задачі, вдосконалити форми систематизації 
знань, посилити мотивацію, розробляти 
дидактичні матеріали, робочі зошити на 
друкованій основі. 

Традиційно приділяється увага 
контролю й самоконтролю знань, зокрема в 
тестовій формі. Тест уже визнаний 
об’єктивним та оптимальним 
вимірювальним інструментом рівня знань 
учнів з біології. Об’єктивність тестування 
досягається шляхом стандартизації 
процедури його проведення. Тести дають 
змогу виміряти рівень засвоєння ключових 
понять, умінь, навичок, передбачених 
чинною програмою. Вчителю біології під 
час конструювання тесту важливо 
враховувати один із основних критеріїв його 
якості – валідність (від англ. valid – 
придатний), а саме адекватність, 
функціональність і дієвість, що дає змогу 
характеризувати точність вимірювання 
досліджуваної властивості (навчальних 
досягнень). Чим валідніший тест, тим краще 
відображається в ньому саме та якість 
(властивість) заради якої він створювався. 

Варто зазначити, що у процесі 
визначення рівня знань тестування може 
розглядатися як метод вимірювання, який на 
відміну від методів усного опитування та 
письмової роботи, задовольняє основні 
методичні критерії якості. Цей метод дає 
можливість забезпечити об’єктивність як 
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процесу вимірювання, обробки даних, так і 
їх інтерпретації. 

Тестування дає змогу вчителю 
забезпечити вимірювання знань, підходячи 
до цього поняття системно, зокрема оцінити 
знання за обсягом та повнотою, їх 
системністю, узагальненням та мобільністю. 
Характеристика системності, узагальнення 
та мобільності знань визначаються за 
допомогою тесту відповідної складності, 
тоді як обсяг знань визначається за 
допомогою відповідей на певну кількість 
запитань, які видаються учневі із загальної 
кількості. Доцільно здійснювати тестування 
на уроках біології у комп’ютеризованому 
режимі. 

На цей час інноваційність розглядають 
не тільки як налаштованість на сприйняття, 
продукування і застосування нового, а 
насамперед, як відкритість.Стосовно 
особистісного чинника педагогічної 
діяльності це означає: 

- відкритість вчителя до діалогічної 
взаємодії з учнем, яка передбачає рівність 
психологічних позицій обох сторін; 

- відкритість культурі й суспільству, яка 
виявляється у прагненні педагога змінити 
дійсність, дослідити проблеми та обрати 
оптимальні способи їх розв’язання; 

- відкритість свого «Я», власного 
внутрішнього світу, тобто організація такого 
педагогічного середовища, яке сприяло б 
формуванню і розвитку образу «Я». 

Раціонально використовую перевірені 
шкільною практикою такі форми роботи, як 
групова робота, проблемне і навчання, 
дидактичні ігри. Ефективно застосовую 
елементи сучасних інформаційних 
технологій навчання. 

Важливими джерелами знань, засобами 
створення проблемних ситуацій, 
закріплення та перевірки 
засвоєннянавчального матеріалу, розвитку 
мислення, спостережливості та 
допитливості школярів слугують 
використовуваний експеримент та 
розв’язування задач на різних етапах уроків. 

Висновки. Метою навчання 
англомовного говоріння є формування 
професійно спрямованої комунікативної 
компетенції. Сучасні методичні 
дослідження вказують на можливості нових 
освітніх технологій і методів, які слід 
використовувати у руслі комунікативного 
методу навчання. У світлі даної проблеми 
актуальною вбачається конкретизація 
сутності інноваційних технологій у 
контексті формування англомовної 
комунікативної компетенції. 

Відтак перспективи подальших 
пошуків у напрямі дослідження вбачаємо 
в розробці спеціальних інноваційних 
методик, які доцільно використовувати в 
навчальному процесі вищої школи для 
формування англомовної комунікативної 
компетенції. 
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THE FORMATION OF ENGLISH COMMUNICATIVE COMPETENCE BY MEANS OF THE 

USE OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES 
The article deals with the necessity and importance of innovative technology in the foreign language 

classroom. Learning foreign languages is impossible to imagine without the use of multimedia learning tools. 
Of course, the important tasks of the methodology of teaching foreign languages include providing 
opportunities to illustrate the actual process of communication in English, and creating an educational 
environment that provides real conditions for learning use of the target language and its culture. 

It also discusses in detail multimedia technology acting as a method for special intellectual activity. This 
technology has a number of advantages compared with other information technology training, as it allows: 
improvements in the process of organic combinations of traditional and innovative forms and methods of 
education; implementation of training, information, games, modeling, design and analysis functions; 
performance of such principles as visibility and accessibility; feasibility of systematic transition from 
education to self-education; creation of a positive emotional background for learning; and linking theory with 
practice. The use of computer technology in teaching in our time is of great importance, thanks to its new 
possibilities. The introduction of new information and communication technology expands access to 
education, forming an open education system, and changes the idea of the qualifications needed by modern 
graduate studentsThe use of innovative learning technology creates the most favorable conditions and 
contributes significantly to motivation in learning foreign languages. 

Today we have a unique helper that allows us to bring in the best teachers from many countries through 
the software they create. Intensification of the process of transition to an information society, associated with 
the widespread introduction of new information technology and computer telecommunications, necessitates 
the development of other forms and methods of teaching foreign languages. 

Along with the use of traditional technology learning, opportunities for new information technology can 
help teachers in the selection of more interesting and varied educational materials to carry out a differentiated 
approach for each student, and thereby contribute to better assimilation of necessary knowledge and skills. 

Among the various types of innovation, as shown by the results of a survey conducted in the universities 
of the CIS, teachers are most familiar with training through the use of multimedia tools. 

Multimedia technology is considered to be information technology training that integrates audiovisual 
information in several media (text, video, audio, graphics, animation, etc.). This implements interactive 
dialogue with user systems and various forms of self-employment. 

The use of multimedia technology in the learning process allows for improvements in the process of 
organic combination of traditional and innovative forms and methods of education; implementation of 
training, information, games, modeling, design and analysis functions; performance of such general didactic 
principles as visibility and accessibility; feasibility of systematic transition from education to self-education; a 
positive emotional background for training; and linking theory to practice. In addition, multimedia technology 
is supported by multimedia programs, encyclopedias, dictionaries, and a special information educational 
environment created for holistic knowledge of the world in the context of computer-aided design and 
modeling. 

Keywords: multimedia learning, paradigm learning, communicative activities, pedagogical technologies, 
interactive technologies, communicative competence. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Питання педагогіки 

Вісник Національного університету оборони України 1 (47) /2016 208 

УДК 378.14 
Товканець Г. В.,  доктор педагогічних наук, професор, 
завідувач кафедри теорії та методики початкової освіти  
Мукачівського державного університету (м. Мукачево) 

 
 

ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА ЯК СТРУКТУРНИЙ КОМПОНЕНТ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 
Стаття присвячена розгляду проблеми педагогічної культури та їїролі у структурі професійної 

підготовки майбутнього вчителя. Обгрунтованонауковіпідходи до визначення понять «педагогічна 
культура»,«педагогічне мислення», представленоформи реалізаціїзавдань формування педагогічної 
культури у вищому навчальному закладі. 

Ключові слова: педагогічна культура, професійна підготовка, вчитель. 
Статья посвящена рассмотрению проблемы педагогической культуры и ее роли в структуре 

профессиональной подготовки будущего учителя. Обоснованно научные подходы к определению 
понятий «педагогическая культура»,«педагогическое мышление», представлены формы реализации 
задач формирования педагогической культуры в высшем учебном заведении. 

Ключевые слова: педагогическая культура, профессиональная подготовка, учитель. 
Актуальність дослідження. 

Педагогічна діяльність є особливою 
діяльністю, оскільки має велику соціальну 
значимість, що виражається у перспективній 
спрямованості, високій суспільній 
відповідальності, творчому характері, 
високій трудомісткості, пов’язаній з 
постійною необхідністю працювати над 
собою, визначальній ролі особистості 
вчителя в результатах педагогічної праці. 

Проблема педагогічної діяльностіє 
актуальною проблемою сучасності. 
Загострюваласяувага на даній проблемі в 
нормативних документах, наукових 
дослідженняхвітчизняних і зарубіжних 
вчених і розглядалася в рамках осмислення 
спілкування і комунікації, соціальній 
значущостіпедагогічної праці та формування 
культури педагогічної діяльності. 
Методологічні аспекти педагогічної та 
професійної освіти розглядали І. Бех, В. 
Кремень, В. Андрущенко, В. Гриньова, І. 
Зязюн, Н. Ничкало, В. Сластьонін, В. 
Сухомлинський, О. Сухомлинська,Л. Хомич 
та інші. У науково-педагогічній літературі 
накопичено значний досвід дослідження 
особливостей формування професійної та 
педагогічної культури (Є. Бондаревська,І. 
Ісаєв, А. Мудрик, В. Радул та ін.). 

Проблеми удосконалення системи 
підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації педагогічних, науково-
педагогічних та керівних кадрів системи 
освіти, підвищення їх професійної та 
управлінської культури актуалізованів 
«Національній стратегії розвитку розвитку 
освіти в Україні на 2012–2021 роки» [9]. В 
умовах інформаційного суспільства 
вагомість педагогічної культури як 
професійної ознаки зростає. За твердженням 

І.Зязюна, «високе звання «вчитель» набуває 
свого справжнього змісту лише тоді, коли 
воно єдине з поняттям культури» [10, с.147]. 

Н.Крилова, розглядаючи формування 
професійної культури майбутнього 
спеціаліста, підкреслює, що педагогічна 
культура – це «єдність переконаності в 
соціальній значущості своєї професії, 
розвинене почуття професійної гордості, 
працелюбства і працездатності, 
підприємливості, енергійності та 
ініціативності, здатності ефективно, швидко 
та якісно вирішувати оперативні задачі; 
знань теорії управління і соціальної 
психології, організаторських здібностей, 
готовності до розширення професійного 
досвіду» [8, с. 40]. 

В.Кравцов вважає, що «професійна 
культура має об’єктивний вимір, який 
характеризує її як суму надбань, цінностей, 
установок, способів спілкування, традицій, 
ритуалів, досягнень науки, освіти, які набули 
суб’єктивного характеру, що виражається у 
особистісній інтеріоризації цих надбань та 
атрибутів» [7, с. 83]. 

Мета статті: здійснити обґрунтування 
ролі педагогічної культури та умов її 
формування в професійній підготовці 
майбутнього вчителя. 

Результати дослідження. Розглядаючи 
проблему педагогічної культури у 
професійній підготовці майбутнього вчителя, 
ми насамперед звернулися до з’ясування 
ключового поняття.  

Зазначимо, що у педагогіці культуру 
розглядають як «сукупність матеріальних і 
духовних досягнень людства за історію 
існування людства на землі; складові 
культури: діяльність, продукт діяльності, 
духовне осмислення життя» [2; 15 , с. 357]. 
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Аналіз наукових джерел дає підставити 
тлумачити педагогічну культуру вчителя як 
системне утворення, головними 
структурними компонентами якого є: 
педагогічні цінності, творчі способи 
педагогічної діяльності, досвід [1; 14].  

В.Сухомлинський зазначав, що 
«педагогічна культура – це жива, творча 
педагогіка повсякденної творчої праці, та 
педагогіка, в якій теоретичні закономірності 
процесу впливу на духовний світ вихованця 
ніби зливаються з особистістю вчителя. 
Педагогічна культура – це, образно кажучи, 
техніка і технологія взаємодії майстра і 
об’єкта його праці… Багатогранність, 
різноманітність, відточеність, зразковий стан 
інструментів нашої творчості, уміння 
володіти ними так само тонко, як прекрасний 
музикант володіє скрипкою, – все це і є 
педагогічною культурою» [13, с. 450]. 
В. Сухомлинський також значну увагу 
приділяв формуванню педагогічної 
культурияк компоненту професійної 
підготовки вчителя, звертаючи увагу на 
технологічний аспект, що спирається на 
уміння бути суб’єктом своєї професійної 
діяльності. Він підкреслював, що логічний 
результат аналізу праці полягає в тому, що 
вчитель звертає увагу на якомусь, на його 
думку, найважливішому, аспекті 
педагогічного процесу і досліджує, вивчає 
факти, читає педагогічну та методологічну 
літературу.  

На думку Е. Бондаревскої і С. 
Кульневич, «педагогічна культура є 
частиною загальнолюдської культури, в якій 
з найбільшою повнотою відбилися духовні і 
матеріальні цінності освіти і виховання, а 
також способи творчої педагогічної 
діяльності, необхідні для обслуговування 
історичного процесу зміни поколінь, 
соціалізації особистості» [3, с. 101]. 

З точки зору колективу авторів під 
керівництвом О.Єфремова, педагогічна 
культура «включає в себе: загальну і 
професійну ерудицію; високий рівень 
психолого-педагогічних знань; педагогічну 
спрямованість; культуру пізнавальної 
діяльності; культуру педагогічного 
мислення; культуру мовлення, культуру 
педагогічних почуттів; культуру педагогічно 
спрямованого спілкування та поведінки; 
професійно-етичну культуру; культуру 
зовнішнього вигляду; культуру робочого 
місця; педагогічна майстерність» [5]. 

Часто до складу педагогічної культури 
включають стиль педагогічного спілкування, 
мовленнєву культуру, лекторську і 

ораторську майстерність, працездатність і 
стресостійкість, інтелект і ерудицію, 
індивідуальні особливості психіки, ціннісні 
орієнтації і спрямованість, інваріантність 
педагогічної майстерності та імідж, 
педагогічні орієнтованість і уяву, академічні 
здібності, вміння розподіляти увагу тощо. 
Певна сукупність педагогічних і 
психологічних категорій, їх рівень і своєрідна 
скомбінованість можуть визначати 
особливість педагогічної культуривчителя. 

В. Гриньова підкреслює, що педагогічна 
культура – це прояв індивідуальної творчості 
педагога, складовими якої є наукові знання, 
науковий світогляд, професійно-педагогічне 
мислення. Педагогічна культура – складний 
соціально-педагогічний феномен, який слід 
розглядати як інтегровану єдність певних 
структурних компонентів особистості, що 
гармонійно поєднуються між собою: 
наукового світогляду і наукових знань, 
ерудиції, духовного багатства, особливих 
особистісних якостей (гуманізму, 
справедливості, вимогливої доброти, 
толерантності, тактовності, прагнення до 
самовдосконалення), культури педагогічного 
мислення, психолого-педагогічної і 
методичної підготовки, досконалого 
володіння педагогічною технікою, 
позитивного педагогічного іміджу, 
зовнішньої естетичної привабливості. 
«Педагогічна культура вчителя, – на думку 
В.Гриньової, – це діалектична інтегрована 
єдність педагогічних цінностей: цінностей-
цілей й цінностей-мотивів; цінностей знань; 
технологічних цінностей; цінностей- 
властивостей; цінностей відносин. Вони є 
координатами, на основі яких і 
викреслюється модель педагогічної 
культури, які спрямовують і коригують у 
соціальному, духовному, професійному, 
особистісному просторі діяльності учителя, 
його професіоналізм» [6, с.17] 

С. Вітвицька трактує педагогічну 
культуру викладача як особистісне 
новоутворення, інтегровану система 
педагогічних цінностей, в основу яких 
покладені духовні цінності, що є досить 
стійким підґрунтям, згідно з яким вчитель 
співвідносить своє життя і педагогічну 
діяльність [4, с. 77–80.] 

На думку В. Сластьоніна, І. Ісаєва і Є. 
Шиянова, специфічними особливостями 
педагогічної культури є: універсальність 
характеристики педагогічної реальності, що 
виявляється в різних формах існування; 
інтеріоризованість загальної культури і 
виконання функції специфічного 
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проектування загальної культури в сферу 
педагогічної діяльності; системність 
утворення, що включає в себе ряд 
структурно-функціональних компонентів та 
забезпечує інтегративність; обумовленість 
індивідуально-творчими, 
психофізіологічними та віковими 
характеристиками, сформованим соціально-
педагогічним досвідом особистості [12]. 

Педагогічний словник визначає 
«педагогічну культуру як частину 
загальнолюдської культури, в якій 
найбільшою мірою закарбувалися духовні і 
матеріальні цінності, а також способи творчої 
педагогічної діяльності, необхідні людині для 
обслуговування історичного процесу зміни 
поколінь і соціалізаціїособистості; як 
сутнісну характеристику цілісної особистості 
педагога, здатного до діалогу культур в 
індивідуально-особистісному плані; як 
динамічну систему педагогічних цінностей, 
способів діяльності і професійної поведінки 
вчителя (педагогічна позиція і особистісні 
якості, професійні знання і культура 
педагогічного мислення,професійні вміння і 
творчий характер педагогічної діяльності, 
саморегуляція особистості і культура 
професійної поведінки педагога» [11]. 

Вивчення проблеми дає підстави 
стверджувати, щодоситьскладно дати 
завершене визначення педагогічної культури. 
У ній втілені духовні цінності освіти і 
виховання – педагогічні знання, теорії, 
концепції, накопичений педагогічний досвід, 
професійні етичні норми, засоби навчання і 
виховання, а також способи творчої 
педагогічної діяльності, які служать 
соціалізації особистості в конкретних 
історичних умовах. Таким чином, 
педагогічна культура – складова частина 
духовної культури і соціальної культури в 
цілому, як частина загальнолюдської 
культури і базової культури особистості. 
Педагогічна культура загалом є динамічною 
системою, яка постійно змінюється в процесі 
свого розвитку. 

Враховуючихарактеристику культури як 
педагогічної категорії, можна зробити 
висновок, що педагогічна культура вчителя 
виражається в гуманістичній спрямованості 
особистості педагога,психолого-педагогічній 
компетентності й розвинутому логічному 
мисленні, у володінні освітнімитехнологіями, 
у знанні предмета, у здатності сформувати та 
впроваджувативласну педагогічну систему. 

При реалізації завдань формування 
педагогічної культури важливим видається 
обґрунтування структурних компонентів 

педагогічної культури та розкриттям їх 
змісту, виявлення умов формування 
педагогічної культури майбутніх педагогів, 
визначення підходів і принципів формування 
педагогічної культури, проблем розробки 
програми формування педагогічної культури 
в умовах ВНЗ.  

Формування педагогічної культури 
спрямоване на розвиток вміння виявляти 
цікавість до людини, передавати і 
обмінюватися інформацією, встановлювати і 
утримувати дистанцію в спілкуванні, долати 
бар’єри нерозуміння, використовувати 
різноманітні комунікативні засоби; вміння 
бачити і пояснити поведінку партнерів, 
зрозуміти їх емоційний стан, вміння 
об'єктивно оцінити наміри, здібності, думки, 
установки, зовнішній вигляд співрозмовника, 
вміння встановлювати взаєморозуміння, 
формувати свій імідж, вміння вирішувати 
проблемні ситуації на основі суб’єктивного 
їх сприйняття;вміння взаємодіяти з 
партнерами в процесі спілкування, вміння 
організувати спільну діяльність, вміння 
працювати в групі, вміння вирішувати 
конфліктні ситуації 

Одним з найважливіших показників 
педагогічної культури є культура 
методологічного мислення, яка включає в 
себе розвиток здатності до педагогічного 
аналізу і синтезу, розвиток таких якостей 
мислення як критичність, самостійність, 
широта, гнучкість, активність, швидкість, 
спостережливість, педагогічна пам'ять, 
творча уява. Культура методологічного 
мислення передбачає розвиненість мислення 
вчителя на трьох рівнях: на рівні 
методологічного мислення, орієнтованого 
його педагогічними переконаннями дозволяє 
вчителю дотримуватися правильних 
орієнтирів у своїй професійній діяльності, 
розробляти гуманістичну стратегію;другий 
рівень педагогічного мислення – тактичне 
мислення, що дозволяє вчителеві 
матеріалізувати педагогічні ідеї в технології 
педагогічного процесу; третій рівень 
(оперативне мислення) виявляється в 
самостійному творчому застосуванні 
загальних педагогічних закономірностей до 
приватним, унікальних явищ реальної 
педагогічної дійсності. 

Методологічне мислення вчителя – це 
особлива форма діяльності педагогічної 
свідомості, переосмислена, обрана, 
побудована самим педагогом методологія 
особистісно-професійного 
самовдосконалення. Специфіка 
методологічного мислення вчителя полягає в 
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тому, що в процесі здійснення ним 
методологічного пошуку формується 
суб’єктивність (авторство розуміння 
навчального матеріалу і педагогічних явищ), 
що є неодмінною умовою подальшого 
формування учителем суб’єктності, 
затребуваності особистісних структур його 
учнів. Розвинуте методологічне мислення 
вчителя визначає можливість генерації ним 
нових ідей в конкретних проблемних 
ситуаціях, тобто забезпечує творчість його 
мислення. 

Методологічний пошук – це діяльність 
вчителя з виявлення сенсу, основи, ідеї 
навчального матеріалу або педагогічного 
явища особистісно значущих як для свого 
саморозвитку, так і для подальшого розвитку 
особистісних структур свідомості своїх 
учнів. Уміння вести методологічний, пошук 
сприяє формуванню методологічних умінь 
більш високого рівня: виявляти сенс, основу, 
ідею навчального матеріалу або 
педагогічного феномена; концепції, причини 
її цілепокладання; проводити порівняльний і 
феноменологічний аналіз педагогічних явищ, 
парадигм, систем, предмета, мети, 
принципів, змісту, умов, засобів виховання та 
навчання в різних підходах до освіти; 
володіти проблемним баченням; 
розпізнавати педагогічні теорії і системи на 
предмет їх відповідності гуманістичній 
парадигмі; встановлювати зв’язки 
філософсько-педагогічних задумів з подіями 
історичної, соціокультурної та іншої 
значущості епохи його створення; визначати 
і долати кризові вузли в навчанні і вихованні, 
перебудовувати наявні знання, конструювати 
на їх основі культуровідповідності і гуманні 
смисли педагогічної діяльності; 
встановлювати власні смисли 
альтернативних педагогічних підходів; 
моделювати умови виховання творчої 
особистості; застосовувати засоби 
педагогічної підтримки особистісної 
самореалізації, моральної самоактуалізації, 
самовизначення учнів; використовувати і 
створювати технології виявлення 
особистісних цінностей, вступу в 
педагогічний контакт, попередження 
конфліктів, взаємодії і об'єднання, зміни 
ролей, подолання бар'єрів на уроці, 
особистісного звернення до учня, вибору, 
кульмінації і розрядки тощо. Складовою 
частиною культури методологічного 
мислення є логічна культура, в якій можна 
виділити три компоненти: логічну 
грамотність; знання конкретного матеріалу, 
до якого застосовуються логічні знання й 

уміння; перенос (рухливість) логічних знань і 
умінь в нові сфери. 

Важливе місце в структурі педагогічної 
культури займає її світоглядний компонент 
та моральна культура вчителя. Моральна 
культура включає в себе моральну 
свідомість, що формується на рівні 
теоретичних етичних знань, а також рівень 
розвитку моральних почуттів.Одним з 
провідних компонентів моральної культури 
виступає педагогічний такт, який розуміється 
нами як поведінка вчителя, організована як 
морально доцільна міра взаємодії вчителя з 
дітьми.Педагогічний такт базується на 
розвинених психолого-педагогічних уміннях 
і моральних якостях особистості: 
педагогічній спостережливості, інтуїції, 
педагогічній техніці, педагогічній уяві, 
етичних знаннях. Світоглядний компонент є 
процесом і результатом формування 
педагогічних переконань, визначення 
вчителем своїх інтересів, переваг, ціннісних 
орієнтацій у педагогічній діяльності. 

Для ефективного здійснення процесу 
формування педагогічної культури 
майбутніх учителів початкової школи 
необхідно врахувати внутрішні й зовнішні 
чинники. До внутрішніх факторів ми 
відносимо: усвідомлення особистої 
значущості педагогічної культури; установка 
на оволодіння цінностей загальної культури і 
культури самоорганізації; розуміння 
особистістю узагальненого правила і 
актуалізації знань; участь у практичній 
діяльності, проектах і акціях з розвитку 
педагогічної культури; розуміння сутності 
педагогічної культури як певної сукупності 
особистісних якостей, дій і операцій його 
складових і способів виконання дій. До 
зовнішніх факторів відносимо державну 
політику у сфері освіти, можливість молодим 
фахівцям отримати робоче місце; здійснення 
моніторингу діяльності. 

На нашу думку, алгоритм діяльності з 
формуванняпедагогічної культури майбутніх 
вчителів може бути таким: розвиток потреби 
у формуванні педагогічноїкультури на 
практичних заняттях, формування знань про 
педагогічну культуру, перенос сформованих 
знань в практичну діяльність, оцінка рівня 
розвитку педагогічної культури. 

Безумовно, реалізація завдань 
формування педагогічної культури 
насамперед відбувається на навчальних 
заняттях, спецкурсах. Зокрема, 
першокурсників педагогічних спеціальностей 
в курсі «Вступ до спеціальності» знайомлять з 
можливостями набуття елементів педагогічної 
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культури, формуванням умінняспілкування в 
умовах освітнього середовища вищого 
навчального закладу, особливостями 
самостійної організаціївласної навчальної 
діяльності тощо. На наступних курсах 
елементи педагогічної культури формуються 
на навчальних заняттях з дисциплін 
«Педагогічна майстерність», «Дидактика», 
«Теорія та методика виховання», «Актуальні 
проблеми педагогіки», методики викладання 
освітніх галузей у початковій школі 
(математики, української мови, літературного 
читання, природознавства, 
суспільствознавства, образотворчого 
мистецтва та інших) і педагогічної практики 
тощо. 

Аналіз педагогічної та методичної 
літератури, власний професійний досвід 
дають підстави стверджувати, що 
ефективними є навчальні заняття з 
залученням роботодавців, факультативні 
курси та соціально-культурні заходи 
професійного розвиваючого змісту: дебатний 
турнір, наукові конференції, інтелектуальні 
ігри, інтелектуальні конкурси і олімпіади 
(наприклад, дискусійний клуб «Чи можна 
заробити на знаннях?», клуб «Вчитель 
початкової школи у сучасних суспільно-
економічних умовах», прес-клуб «Допомога 
молодому педагогові», науковий 
студентський гурток, театралізовані 
представлення, фольклорні свята, шоу-
програми, творчі конкурси та фестивалі, 
чемпіонати та фестивалі КВН, конкурси 
краси, презентації, літературна вітальня, 

музична вітальня тощо. Спільно з 
керівниками освітніх організацій в он-лайн 
режимі варто організовувати діалоговий 
форум. Такі заходи спрямовуються на 
підвищення загальної особистісної культури і 
культури творчості студентів, на розвиток 
особистісних якостей і умінь студентів, що в 
кінцевому варіанті забезпечує формування 
педагогічної культури майбутнього вчителя.  

Завдання вищої освітиполягають у 
формуванніпедагогічної культури майбутніх 
вчителів, «здатних працювати на засадах 
інноваційних підходів до організації 
навчально-виховного процесу, 
дитиноцентризму, власного творчого 
безперервного професійного зростання» [9].  

Висновки. Педагогічна культура 
відображає професійну культуру вчителя, 
виступаючи елементом загальної культури як 
окремо взятої особистості, та і суспільства в 
цілому. Формування педагогічної культури 
майбутньоговчителя є єдністю цілей, змісту, 
внутрішніх механізмів, методів і засобів 
конкретного способу навчання. Однією з 
головних цілей професійної підготовки 
вчителя є творчий розвиток, що стає основою 
формування гармонійної і цілісної 
особистості, збагачення на цій основі 
інтелектуального потенціалу народу, його 
духовності й культури.  

Перспективиподальшихдослідженьвбач
аємо у вивченні педагогічнихцінностей, 
творчих способів педагогічної діяльності, 
досвіду створення вчителем зразків 
педагогічної практики з позицій гуманізму. 
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Tovkanets H. V.,  Doctor of Education, Professor, Head of the Department  
PEDAGOGICAL CULTERE AS A STRUCTURAL COMPONENT OF TRAINING FUTURE 

TEACHERS 
The presented article deals with the problems of pedagogical culture and its role in the structure of 

training future teachers. It has been determined that the pedagogical culture of a teacher is reflected in the 
humanistic orientation of the pedagogue’s personality, psycho-pedagogical competencies and developed 
logical thinking, in possession of pedagogical technologies, knowledge of the subject, ability to form and 
implement their own educational system. There have been substantiated scientific approaches to the definition 
of "pedagogical culture", "pedagogical thinking," along with the implementation forms of the pedagogic 
culture formation in higher education. Culture of pedagogical thinking as the ability to development the 
pedagogical analysis and synthesis, development of qualities such as critical thinking, independence, breadth, 
flexibility, activity, speed, observation, pedagogical memory, and imagination has been determined. 

There have been discovered the pedagogical thinking levels and logic culture components: logic literacy, 
knowledge of specific material, which uses logic knowledge and skills; logical transfer of knowledge and skills 
in new areas. The algorithm of pedagogical culture formation for future teachers have been proposed: 
development of a demand for pedagogic culture formation,formation of knowledge about teaching culture, 
transfer the existing knowledge in practical activities, assessment of the level of educational culture. It has 
been emphasized the importance of organizational forms appropriateness during educational activity, aimed 
at pedagogical culture formation among future teachers: classes, courses, socio-professional developmental 
content. It has been concluded that pedagogical culture reflects the professional culture of teachers, an 
important factor in the formation of which is harmonious and holistic individual education, his/her creative 
development, enriching the intellectual potential of the people, their culture and spirituality.  

Key words: pedagogical culture, professional training, teacher. 
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DYDAKTYKA WIJSKOWEJ SZKOŁY WYŻSZEJ UKRAINY W ZAKRESIE ZMIAN 

CYWILIZACYJNYCH 
 
Система вищої освіти в Україні нині знаходиться на шляху теоретико-методологічного 

обґрунтування основних напрямків свого розвитку та подальшого реформування.  
Сучасна дидактика вищої школи – це галузь педагогіки вищої школи, яка вивчає, узагальнює та 

обґрунтовує цілі, закономірності, принципи, зміст, форми та методи дидактичного процесу в вищому 
начальному закладі, взаємодію педагогів і студентів як суб’єктів процесу навчання, вплив 
різноманітних дидактичних явищ на формування і розвиток студента як творчої особистості та 
суб’єкта навчальної та майбутньої професійної діяльності. 

У статті проаналізовані методологічні проблеми вищої освіти України, які викликані сучасними 
цивілізаційними змінами, а також з’ясовані основні завдання дидактики вищої школи в умовах 
цивілізаційних змін, які мають місце у провідних країнах світу та їх освітніх системах.  

Ключові слова: цивілізаційні зміни; вища освіта; завдання вищої освіти; дидактика вищої школи; 
тенденції.  

System szkolnictwa wyższego w Ukrainie 
jest obecnie w drodze teoretyczno-
metodologicznego uzasadnienia podstawowych 
kierunków swego rozwoju i podalszego 
reformowania. Główne kierunki jego rozwoju 
wyznaczone są w Ustawach Ukrainy „O 
edukacji”, „O ogólnym szkolnictwie 
podstawowym”, „O zawodowej edukacji 
technichnej”, „O szkolnictwie wyższym”, 
Narodowej doktrynie rozwoju edukacji. 

Dużo problemów, rozwiązywanych w 
naszym kraju w systemie szkolnictwa 
wyższego, ma charakter globalny i są 
charakterystycznymi dla wielu krajów. W 
dokumentach UNESCO XXI stulecie słusznie 
jest ogłoszone stuleciem edukacji, jednocześnie 
w nich jest akcent o kryzysie edukacji w całym 
świecie, jest zaznaczono o niezbędności 
uzasadnienia jej nowego modelu i wyznaczenia 
podstawowych kierunków reformowania. Tak, 
analiza głównych zmian które zachodzą w 
systemach edukacyjnych krajów świata daje 
mozliwość wyodrębnić podstawowe kierunki 
reformowania systemów szkolnictwa wyższego: 
ogólnoświatowy globalizm, humanizacja i 
demokratyzacja; socjologizacja znajomości 
kulturalnej; ekologizacja oraz integracja 
międzyprzedmiotowa w zakresie szkolnictwa 
wyższego, orientacja na niedopuszczenie 
przerw w szkolnictwie wyższym. 

Postępową metodologiczną podstawą 
rozwoju systemu szkolnictwa wyższego stają 
jego humanistyczna, to znaczy osobistościowo 
orientowana oraz podmiotowo-działalnościowa 
koncepcje, które jednoczy poszanowanie 

osobowości studenta oraz wyznanie jego jako 
równoprawnego partnera wykładowcy w 
procesie wykształcenia i wychowania, 
ujmowanie pierwszości studenta jako podmiotu 
procesu szkolenia, o ile on istnieje nie dla siebie 
a dla studenta, dla zadowolenia jego potrzeb 
edukacyjnych, dla zapewnienia otrzymania 
przez niego zawodowego wykształcenia oraz 
podalszego podwyższenia kwalifikacji i 
fachowego doskonalenia. Tylko humanizacja 
systemu szkolnictwa wyższego i zmiana jego 
skierowania na osobowość studenta jako 
podmiotu edukacyjnego procesu, wyznanie 
indywidualnego kierunku jego samodzielnej 
aktualizacji edukacyjnej z wzięciem do uwagi 
możliwości maksymalnej aktualizacji 
ewentualnych zdolności sprzyjają pokonaniu 
kryzysu w edukacji oraz całkowitej realizacji 
wymagań społeczeństwa do niej. 

Dużo tych problemów dydaktycznych są 
podmiotem badań dydaktyki szkoły wyższej, 
jaka bada cele, reguły, podstawy, treść, metody, 
metodyki, technologie, szczegóły i formy 
organizacyjne pedagogicznej działalności 
wykładowcy oraz działalności szkoleniowej 
studenta oraz ich subjekt-subjektowe 
współdzialanie (współdzialanie jako podmiotu 
z podmiotem), ogólne dydaktyczne problemy 
funkcjonowania i rozwoju szkolnictwa 
wyższego. 

W tej definicji nie jest możliwym 
oczywiście podać jego wszystkie podstawowe 
problemy. Jednocześnie w toku ich ujawnienia i 
uzasadnienia jest koniecznym, z naszego 
punktu widzenia, brać do uwagi szereg 
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tendencji które istnieją w narodowym systemie 
edukacji, m.in. i w szkolnictwie wyższym. Po 
pierwsze to – skierowanie narodowego 
systemu wykształcenia na europejską i 
światową przestrzeń edukacyjną, w której 
szczególna uwaga jest przydzielona 
humanistycznym cennościam w edukacji, 
zachowanie „ekologii osobowości ucznia”, 
prawo uzyskania przez każdą osobę 
wykształcenia wyższego, okazanie pomocy w 
aktualizacji osobistej jako podmiotu bytności, 
podmiotu działalności życiowej, podmiotu 
edukacyjnej i przyszłej działalności zawodowej. 
Takie ujęcie oznacza odejście od społeczno-
skierowanej dydaktyki do humanistycznej. 

Następna tendencja: odbywa się rozwój 
narodowego systemu szkolnictwa na podstawie 
humanistycznej filozofii edukacji. Głównym 
celem szkolenia w tym zakresie jest kształcenie 
i rozwój tworczej osobowości studenta jako 
jednolitego subjekta kultury jaka przewiduje 
percepcję i aktywne odtworzenie przez niego 
kulturalnego doświadczenia ludzkości, 
narodowości, oraz pewnego rodzaju 
działalności zawodowej, różnorodnych 
kształtów materialnej i duchownej kultury 
drogą ich opanowania, poznania i poznania 
samodzielnego, rozwoju i rozwoju 
samodzielnego, zaangażowania do procesu 
tworzenia kulturalnego w procesach kształcenia 
i kształcenia samodzielnego. Takie szkolnictwo 
wyższe ma charakter pedocentryczny t.zn. 
główną osobą w procesie kształcenia i 
wychowania jest nie pedagog a student, a 
podstawowym przedmiotem wpływu 
dydaktycznego na niego jest nie zestaw pewnej 
zaprogramowanej wiedzy, przyzwyczajeń i 
umiejętności, a stworzenie dla niego takich 
optymalnych warunków, kiedy idzie rozwój i 
kształcenie jego osobowości, odbywa się 
kształcenie podstawowych jakości 
podmiotowych przyszłego fachowcy, tworzona 
jest duchowność i aktywna duchowna 
podstawa, tworcza metoda kształcenia i 
przyszłej działalności zawodowej, odbywa się 
nabycie podstawowych rodzajów kompetencji 
bez jakich nie da się zostać podmiotem 
działalności zyciowej oraz podmiotem 
działalności zawodowej. Oczywiście takie 
podejście przewiduje istnienie u pedagogów i 
studentów ścisłych cenności humanistycznych, 
konieczność opanowania i przestrzegania jakich 
nie wzbudza żadnych wątpliwości ze strony 
wszystkich uczęstników procesu kształcenia – 
zaczynając od rektora i kończąc studentami. 

Po trzecie, zaczyna się integracja 
narodowego systemu szkolnictwa wyższego w 
Europejską przestrzeń szkoleniową i naukową 
w ramach Procesu Bolońskiego. W celu 
realizacji strategicznego kierunku 
integracyjnego Ukrainy do Unii Europejskiej, 
zapewnienie różnostronnego wejścia Ukrainy 
do europejskiej przestrzeni politycznej, 
gospodarczej, prawnej wyznaczone są 
podstawowe kierunki szkoleniowej i naukowej 
integracji, przewidziano wprowadzenie 
europejskich norm i standardów edukacyjnych 
do narodowego systemu szkolnictwa wyższego. 

Po czwarte, objętość ogólnonaukowej, 
zawodowej i fachowej wiedzy, jaka jest 
niezbędna nowoczesnemu fachowcy z jednej 
strony szybko wzrasta, z innej – szybko 
zestarzeje się (z reguły każde pięć lat): w 
związku z tym teraz akcentowanie tylko na 
opanowaniu pewnego zakresu ogólnonaukowej, 
zawodowej i fachowej wiedzy, przyzwyczajeń i 
umiejętności nie jest dopuszczalne. 
Teraźniejsze metodologiczne podejścia do 
rozumiena treści uzyskania edukacji wyższej 
przewidują kształcenie w procesie szkolenia 
osobowości studenta jako podmiotu przyszłej 
działalności zawodowej na podstawie 
otrzymania podstawowych rodzajów 
kompetencji, założenie i aktywne podtrzymanie 
między pedagogami i studentami subjekt-
subjektowych stosunków. Takie stosunki są 
rozymiane przez nas jako podstawowa istota 
procesu kształcenia. 

Odpowiednio, wynika główny cel procesu 
szkolenia w uczelni wyższej: to przyszczepić 
każdemu studentowi jako podmiotowi 
działalności szkoleniowej system umiejętności 
być aktywnym obywatelem, umiejętności uczyć 
się jak osoba jaka posiada kompetencję 
szkoleniową, umiejętności wyrażenia 
samodzielnego w działalności szkoleniowej jako 
tworcza osobowość, umiejętnośc 
samodzielnego uzupełnienia swej 
ogólnonaukowej, fachowej wiedzy, doskonalić 
odpowiednie przyzwyczajenia i umiejętności 
jako podmiot dzałalności szkoleniowej, znaczy 
uzyskać podstawowe rodzaje kompetencji, jakie 
są konieczne studentowi jako współczesnemu 
obywatelowi, fachowcy dla tworczej 
aktualizacji samodzielnej w przyszłej 
dzałalności fachowej, wśród jakich przede 
wszystkim należy wymienić społeczną i 
komunikatywną, szkoleniową i badawczą, 
ogólnonaukową i informacyjną, ogólnofachowy 
i zawodowy rodzaje kompetencji, jakie w 
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całości kształcą podmiot przyszłej 
profesjonalnej i zawodowej działalności. 

To znaczy że teoria i metodyka dydaktyki 
szkoły wyższej mają być skierowane na 
osobowość studenta jako podmiot działalności 
szkoleniowej, na kształcenie, na rozwój, a gdy 
jest możliwość i doskonalić jego czołowe 
jakości jako przyszłego fachowcy w procesie 
szkolenia, na stworzenie i podtrzymanie 
warunków dla wywołania i wsparcia jego 
subjektowości we wszystkich rodzajach 
działalności życiowej. W związku z tym ten 
proces trzeba zorganizować tak, żeby student 
rzeczywiście był podmiotem działalności 
szkoleniowej, był zdolny uczyć się 
samodzielnie, ukształtował skuteczne metody 
samodzielnej edukacji i samodzielnej 
aktualizacji. 

Po piąte, szkoleniowa działalność 
studentów, jaka ma swoje, należące tylko jej 
psychologiczne, psyhofizjologiczne 
prawidłowości, zasady i mechanizmy. Pewnie 
współczesna dydaktyka ma brać je do uwagi. W 
zakresie na przykład, skolenia cennościowego 
powstaje pytanie: jak, w jaki sposób uczyć – 
stereotypizacji czy refleksji, konstruktywnego 
dialogu czy autorytarnego monologu? Więc to 
cała warstwa dydaktyki szkoły wyższej jaka na 
czas teraźniejszy jest nie tylko nie zbadana ale i 
przez wielu kierowników i pedagogów, 
niestety, nie zawsze jest uświadamiana. 

Po szóste, na edukację bezpośredni wpływ 
mają technologie telekomunikacyjne oraz 
Internet. Bez tego nie jest możliwe 
współczesne społeczeństwo, trzeba brać to do 
uwagi, chciało by się tego czy nie. Teraz 
systemu szkolnictwa wyższego nie da się 
wyobrazić bez technologii 
telekomunikacyjnych oraz Internetu, jakie z 
jednej strony zostały nowoczesnym 
efektywnym środkiem szkolenia, z drugiej – 
źródłem różnorodnej naukowej, szkoleniowej i 
innej informacji. W związku z tym prawidłowo 
powstała dydaktyka szkolenia dystancyjnego. 

Po siódme, analiza porównawcza 
systemow szkolnictwa wyższego Ukrainy a 
innych państw świata świadczy o istnieniu 
rozmaitości struktur i wzorów szkolenia 
różnych zawodowców u nich. Jednak 
jednocześnie można wyodrębnić pewne ogólne 
zasady i podejścia do systemu przyszłych 
zawodowców z edukacją wyższą, wśród 
których szczególną uwagę należy przydzielić 
niezbędności realizacji zasady nieprzerywania 
szkolenia w ciągu życia. 

Czołowymi tendencjami rozwoju 
systemu szkolnictwa wyższego w Ukrainie są: 

1) orientacja na ludski pomiar w 
działalności szkoleniowej uczelni wyższej, na 
wyznanie cenności i samodzielności 
osobowości studenta oraz jej godności. W 
związku z tym skierowanie procesu 
szkoleniowo-wychowawczego ma być na 
samocenność życia, tworczości, sukcesu 
osobistego osoby jak obywatela, osobowości, 
studenta i przyszłego zawodowcy, realizacja 
zasad subjekt-sudjektowego współdziałania 
pedagogów i studentów, wszechstronnego 
sprzyjania tworczym możliwościam studenta 
jako podmiota przyszłej działalności 
zawodowej, w procesie szkolenia; 

2) rozumienie pedagogów subjektowości 
studenta w procesie szkolenia uczelni oraz 
percepcji, wszechstronne wsparcie i 
zabezpieczenie: aksjomatem dla kierowników i 
pedagogów ma być uświadomienie takiej 
zasady: student nie jest substancją plastyczną z 
jakiej można wylepić wszystko co się chce, a 
jest aktywną osobowością z potężnym 
różnorodnym potencjałem tworczym. Ta 
osobowość z jednej strony jest równoprawnym 
uczestnikiem procesu szkoleniowo-
wychowawczego obok z pedagogiem, z drugiej 
– bierze dla siebie z wpływu szkoleniowo-
wychowawczego tylko potrzebne i niezbędne; 

3) skierowanie procesu szkolenia na 
osobowość studenta jak na jego podmiot, to 
znaczy zapewnienie warunków dla jej 
aktualizacji samodzielnej jako subjekta procesu 
szkolenia, w tym wypadku szkolnictwo wyższe 
będzie interesować student nie jak całokształt 
czy system niektórych poznawczych procesów i 
formacji psychicznych, psychicznych stanów i 
właściwości, a jak jednolita tworcza 
osobowość, jaka aktywnie kształci się i rozwija 
jako podmiot bytności, działalności 
szkoleniowej oraz szkolenia się, 
samoaktualizuje się w działalności 
szkoleniowej; 

4) pokonanie odrębności kultury i nauki 
od szkolnictwa wyższego oraz jej skierowanie 
na humanistyczne cenności światowej, 
narodowej i fachowej kultur: proces 
szkoleniowo-wychowawczy ma być 
skierowany na kształcenie tworczej osobowości 
humanistycznej studenta jak jednolitego 
subjekta kultury pewnego rodzaju dzałalności 
zawodowej a wynikem takiego podejścia jest 
kształcenie u studentów kultury zawodowej w 
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całości i kultury zawodowego zachowania, 
fachowego myślenia; 

5) przeniesienie akcentu z działalności 
wykładfowczej pedagoga na tworczą 
działalność szkoleniową studenta, na 
stworzenie jaknajlepszych warunków dla 
samodzielnego wykazania się w działalności 
szkoleniowej, na kształcenie u niego tworczej 
metody nauki, edukacji i aktualizacji 
samodzielnej w tej dzałalności; 

6) wynikem oddziaływania wyżej 
wymienionych tendencji jest stopniowe 
przejście od tradycyjnych, informatywnych i 
monologicznych metod i organizacyjnych 
wzorów szkolenia do dialogicznych: podstawę 
nowoczesnych metod i technologii ma stanowić 
paradygmat dialogu, jakie najaktywniej są 
wprowadzane przy pomocy idei i zasad 
subjektowo działalnościowego szkolenia; 

7) komputeryzacja i technologizacja 
szkolenia: z powodu intensywnego rozwoju 
informacyjnych technologii szkolenia powstają 
poważne powody dla lustracji rzędu 
fundamentalnych podejść do organizacji 
procesu szkolenia i, odpowiednio rozwoju 
lokalnych i globalnych sieci elektronicznych, 
multimedialnych środków szkolenia, szybka 
komputeryzacja domowa zdolna jest istotnie 
zmienić cele, zadania, metody, metodyki, 
technologii i treść szkolnictwa wyższego i jego 
wzory organizacyjne; 

8) celowe wprowadzenie do procesu 
szkolenia osobowościowo orientowanych i 
subjektowo działalnościowych metodyk i 
technologii szkolenia: rzeczywiście w 
obecnych warunkach z jednej strony potrzebuje 
interpretacji problem «oczłowieczenia 
Człowieka» i uchronienia «ekologii 
Człowieka» w dziedzinie szkolnictwa 
wyższego, a z drugiej – stosowanie takich 
metodyk i technologii szkolenia jakie naprawdę 
sprzyjają aktualizacji osobowościowych 
walorów studentów i pomagają w praktyce 
procesu szkolenia je utrwalić i rozwijać. 

W taki sposób nowoczesna dydaktyka 
szkoły wyższej spierając się na humanistyczną 
filozofię edukacji, czołowe idee i zasady 
osobowościowo orientowanego a subjektowo 
działalnościowego szkolenia ma badać nowe 
niezwykłe zjawiska w procesie szkolenia oraz 
rozstrzygać takie zadania naukowe: 
wyznaczyć taksonomię cełów szkolenia i 
przygotowania fachowego studentów oraz 
uzasadnić treść, biorąc do uwagi z jednej strony 
nowoczesne tendencje rozwoju szkolnictwa 

wyższego w czołowych krajach świata, z 
drugiej – cenności i pierwszeństwo narodowego 
systemu wykształcenia; uzasadnić treść 
zdobywania edukacji wyższej przez studentów i 
wyznaczyć jej podstawę metodologiczną; badać 
treść, prawidłowości i zasady szkolenia i 
przygotowania fachowego a także drogi 
podniesienia jego wpływu rozwijającego i 
wychowawczego na studentów jak na 
subjektów szkolenia; uzasadnić dydaktyczne 
podstawy kształcenia i rozwoju osobowości 
studentów w procesie edukacji; uzasadnić 
warunki dydaktyczne, jakie sprzyjają tworczej 
samoaktualizacji studentów w działalności 
edukacyjnej jako jej subjektów; badać 
prawidłowości, zasady i mechanizmy 
działalności szkoleniowej studentów oraz 
dydaktyczne podstawy kształcenia jej tworczej 
metodyki, drogi ich samoaktualizacji w 
procesie nauki, działalności szkoleniowej i 
samoedukacji; uzasadnić system dialogicznych 
metod szkolenia i metodyki tworcze oraz 
technologie skutecznego ich stosowania w 
procesie szkolenia; doskonalić organizacyjne 
wzory szkolenia z urachowaniem 
nowoczesnych ogólnoświatowych, 
europejskich, narodowych i ściśle fachowych 
edukacyjnych tendencji i tradycji, 
informacyjnych i innych nowoczesnych 
technologii szkolenia; uzasadnić skuteczne i 
objektywne kryteria oceny wyników jak całego 
dydaktycznego procesu tak i działalności 
pedagogicznej subjektów wykładania i 
powodzenia działalności szkoleniowej 
studentów; interpretować komponent oceny i 
wyników procesu szkolenia i wypełnić go 
osobowościowym, subjektowo 
działalnościowym i kompetencyjnym 
pomiarem. 

Po takim rozumieniu podstawowych 
problemów współczesnej dydaktyki 
szkolnictwa wyższego wolno stwierdzać, że jej 
obiektem jest szkolnictwo wyższe, a 
przedmiotem – system stosunków „podmiot 
wykładania – podmiot szkolenia; podmiot 
szkolenia – materiał szkoleniowy; stosunki 
pomiędzy podmiotami szkolenia, podstawowe 
prawidłowości funkcjonowania każdego 
elementa procesu szkolenia...” [Jagupow 2002: 
207]. 

Więc, ona jako dziedzina pedagogicznej 
nauki bada cele, reguły, prawidłowości, zasady, 
treść, metody i wzory zorganizowania i 
przeprowadzenia dydaktycznego procesu oraz 
treść działalności jego podmiotów. Rozmaitość 
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stosunków między nimi jest treścią procesu 
szkolenia. Niewątpliwie, wśród tych stosunków 
najgłówniejszym jest sojusz wykładania i 
szkolenia się, to znaczy stosunki wzajemne 
pedagoga a studenta. 

W taki sposób nowoczesna dydaktyka 
wyższej szkoły – to dziedzina pedagogiki 
szkoły wyższej, jaka bada, uogólnia i uzasadnia 

cele, prawidłowości, zasady, treść, wzory i 
metody dydaktycznego procesu w uczelni 
wyższej, stosunki wzajemne pedagogów a 
studentów jako podmiotów procesu szkolenia, 
wpływ różnorodnych zjawisk dydaktycznych 
na kształcenie i rozwój studenta jako tworczej 
osobowości i podmiota przyszłej działalności 
szkoleniowej i zawodowej. 
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дана стаття; формулювання цілей статті (постановка завдання); виклад основного матеріалу з 
повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів; висновки  і перспективи подальших 
розвідок у даному напрямку. 

Зазначені елементи можуть бути відокремлені як підрозділи, або не виділятися в тексті. 
Стаття подається українською, англійською мовою з підписом автора на останній сторінці та 

в електронній версії на адресу редакції.  
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Просимо звернути особливу увагу на якість перекладу назви, анотації та ключових слів на 
англійську мову! 

- перелік літературних джерел розташовується за алфавітом або в порядку їх використання, 
виконується мовою оригіналу, оформлюється згідно наказу ВАК України від 26.01.2008 р. № 63 та 
надається з підзаголовком «Список використаних джерел» в останньому розділі статті (до 15 
посилань); 

-транслітерація (References). Для транслітерації українського тексту слід дотримуватися вимог 
Постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2010 р. №55, сайт он-лайн транслітерації - 
http//ukrlit.org/index.php. Для транслітерації російського тексту - системи Держдепартаменту США 
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- формат сторінки – А 4. 
Обсяг статті не повинен перевищувати 0,5 др. ар. (28 тис. друкованих знаків з пробілами). 
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